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LA GOVERNATRICE HOCHUL ANNUNCIA IL SIMPOSIO INAUGURALE SU
DIVERSITA, EQUITA E INCLUSIONE DELLA FORZA LAVORO NELLO STATO DI
NEW YORK

Partecipano operatori e dirigenti del settore della diversita, dell'equita e
dell'inclusione (Diversity, Equity and Inclusion, DEI) provenienti da tutte le
agenzie statali per conoscere le migliori prassi e le strategie necessarie per

considerare in modo piu efficace le questioni legate a questi tre aspetti

nell'ambito del loro lavoro

La governatrice Kathy Hochul ha annunciato in data odierna il simposio inaugurale dello
Stato di New York sul tema "Advancing Diversity, Equity, and Inclusion in the New York
State Workforce" (Promozione di diversita, equita e inclusione nella forza lavoro dello
Stato di New York). Sono presenti al simposio operatori e dirigenti del settore della
diversita, dell'equita e dell'inclusione provenienti da tutte le agenzie statali per
conoscere le migliori prassi e le strategie per considerare in modo piu efficace le
guestioni legate a questi tre aspetti.

"La diversita é la nostra grande forza a New York, come possiamo vedere nella maggior
parte delle varie amministrazioni che si sono succedute nella storia del nostro Stato - ha
dichiarato la governatrice Hochul, che ha aggiunto - Quando ci riuniamo in spazi
come questo, e importante che impariamo a vicenda e raddoppiamo il nostro impegno
nell'importante lavoro di aumento della diversita e dell'inclusione a livello di tutta
'amministrazione statale. Insieme continueremo a costruire un futuro pit luminoso per
garantire che chiunque possa far parte del 'sogno’ di New York".

"Dai nostri spazi di lavoro alle nostre comunita, e allo stesso sistema democratico,
possiamo raggiungere i nostri obiettivi solo invitando tutti a farne parte - ha dichiarato il
Vicegovernatore Delgado, che ha aggiunto - Ecco perché la diversita conta: € il solo
modo per sfruttare appieno le potenzialita della nostra azione collettiva. Mettendo in
primo piano diversita, equita e inclusione possiamo portare le nostre prospettive uniche
nell'amministrazione dello Stato e nella nostra vita quotidiana, lavorando assieme per
risolvere i problemi pit importanti e far progredire New York".

Sotto la guida del Consiglio consultivo per la diversita e l'inclusione della forza lavoro
(Workforce Diversity and Inclusion Advisory Council), con il sostegno dell'Ufficio per la



diversita (Office of diversity) della governatrice e di numerose agenzie statali, durante
I'evento in presenza, che si e protratto per l'intera giornata, si sono succeduti interventi
di relatori esperti, workshop, assegnazioni di riconoscimenti e sviluppo di relazioni
strategiche.

La funzionaria responsabile dell'Ufficio per la diversita, Julissa Gutierrez, ha
dichiarato: "L'odierno simposio € un forte richiamo all'azione, che stimola la
determinazione collettiva ad impegnarci sempre di piu e ad approfondire la
comprensione di come mettere al centro del nostro lavoro diversita, equita e inclusione.
Seguendo le migliori prassi per metterci al servizio di tutti i newyorkesi, guideremo un
cambiamento significativo e daremo forma a uno Stato in cui tutti possano fare
progressi”.

Il commissario del Dipartimento per i servizi civili (Department of Civil Service)
Timothy Hogues ha dichiarato: "Il simposio di oggi riunisce le figure interessate ai
problemi della diversita, dell'equita e dell'inclusione provenienti da tutte le agenzie
statali per evidenziare quello che lo Stato di New York sta facendo per attirare e
trattenere un flusso di nuovi e diversi talenti nell'organico dello Stato. Al Dipartimento
per i servizi civili abbiamo il piacere di mettere in atto diverse iniziative interessanti che
sono state inserite nella legge di bilancio di quest'anno e che consentono di portare
avanti questo impegno, dalla promozione della parita di accesso alle carriere nel
pubblico impiego e dalle maggiori opportunita di lavoro per le persone con disabilita,
alla sensibilizzazione dei newyorkesi di tutte le comunita sulle numerose e significative
opportunita di carriera disponibili nella funzione pubblica. Sotto la guida della
governatrice Hochul continueremo ad essere di esempio qui a New York,
incrementando la diversita in tutto I'organico dello Stato, promuovendo ambienti di
lavoro rispettosi e inclusivi e dando vita a percorsi finalizzati all'adozione dei principi di
pari opportunita nelle politiche e nelle prassi commerciali e operative dello Stato e nei
numerosi programmi e servizi essenziali forniti al pubblico".

La relatrice principale al simposio é stata Rosanna Durruthy, vicepresidente
responsabile degli aspetti legati a diversita, inclusione e appartenenza di LinkedIn,
leader influente nella realizzazione di opportunita diverse, inclusive ed eque sul posto di
lavoro e non solo. Nel corso del simposio si sono svolti inoltre quattro workshop, che
avevano come tema la formazione delle competenze necessarie per promuovere la
diversita, I'equita e l'inclusione nello Stato di New York:

« DEI Organizational Change Methods: An Introduction To Strategies For
Sustaining Long-Term DEI Change (Metodi di cambiamento organizzativo in
ambito DEI: Introduzione alle strategie finalizzate a sostenere questo
cambiamento a lungo termine)

o DEI Organizational Assessments: Centering Equity and Accessibility in Policy
(Valutazioni organizzative in materia DEI: Centralita di equita e accessibilita in
politica)



e Using Data to Drive DEI Strategy: Opportunities and Threats When Translating
Data to Action (Utilizzo dei dati per condurre una strategia DEI: opportunita e
pericoli nel passaggio dai dati all'azione)

« Embedding DEI Into the Employee Lifecycle (Integrazione degli aspetti DEI
nell'intera vita lavorativa dei dipendenti)

Inoltre, nell'ambito del simposio, lo Stato ha riconosciuto i risultati ottenuti da un
operatore DEI e da due agenzie statali che hanno dato un contributo eccezionale per
portare avanti le iniziative DEI nello Stato di New York. | riconoscimenti hanno premiato
chi ha dimostrato di saper eccellere con il suo impegno per sostenere un ambiente di
lavoro inclusivo e migliorare la fornitura di programmi equi nel settore di competenza. |
tre riconoscimenti sono stati assegnati a:

« Nancy Harvey, funzionario responsabile per la diversita, I'equita e l'inclusione
presso I'Autorita per I'energia elettrica di New York (New York Power Authority)

« Ufficio dei servizi per I'infanzia e la famiglia (Office of Children and Family
Services) dello Stato di New York

« Ufficio dei parchi, delle attivita ricreative e della conservazione del patrimonio
storico (Office of Parks, Recreation and Historic Preservation) dello Stato di New
York

In veste di prima donna dello Stato di New York a ricoprire questo incarico, la
governatrice Hochul e stata un'appassionata sostenitrice dei temi della diversita,
dell'equita e dell'inclusione. Una delle sue priorita principali &€ stata cambiare
I'atteggiamento culturale ad Albany e riguadagnare la fiducia della popolazione nello
Stato. Ha inaugurato una nuova era per I'amministrazione - collaborativa, trasparente e
responsabile - e ha adottato nuove misure finalizzate a rendere il luogo di lavoro sicuro
e rispettoso per tutti.

Nel 2022 la governatrice Hochul ha nominato il primo Funzionario statale responsabile
dei problemi legati alla disabilita (Chief Disability Officer) con l'incarico di portare avanti
I'impegno dello Stato volto ad aumentare I'equita per le persone disabili. inoltre, lo
scorso anno la governatrice Hochul ha costituito il nuovo Ufficio per I'accessibilita
linguistica (Office of Language Access) per sovrintendere alla politica di accesso alle
lingue estesa a tutto lo Stato e fornire indicazioni in merito. Nella Legge di bilancio per il
2024, la governatrice Hochul ha inserito numerosi provvedimenti per rendere piu
accessibili gli esami per ricoprire posizioni nel pubblico impiego, ad esempio eliminando
le tasse di iscrizione agli esami, che costituivano una barriera insormontabile
all'ingresso nel pubblico impiego, in particolare per i candidati provenienti da comunita
tradizionalmente emarginate. La Legge di bilancio 2024 prevede inoltre un
finanziamento da 3,5 milioni di dollari a favore dell'Unita per la prevenzione dell'odio e
dei pregiudizi (Hate and Bias Prevention Unit), che opera presso la Divisione diritti
umani (Division of Human Rights) per far fronte all'allarmante aumento dei crimini
d'odio. Quest'anno la governatrice Hochul ha inoltre preso decisioni storiche, come la
nomina del giudice Rowan Wilson alla carica di giudice capo presso la Corte d'appello
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dello Stato di New York - primo giudice di colore a ricoprire questo incarico - e la
nomina di Seth Marnin - il primo uomo dichiaratamente transgender nella storia
americana a ricoprire la carica di giudice - al Tribunale per le controversie civili (Court of
Claims) dello Stato di New York.
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