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LA GOBERNADORA HOCHUL ANUNCIA AVANCES EN LAS MEDIDAS SEVERAS 
DEL ESTADO CONTRA LAS VIOLACIONES A LA LEY DE TRABAJO INFANTIL  

  
El Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York lleva a cabo 145 

inspecciones a negocios y realiza una investigación sobre violaciones a la ley de 
trabajo infantil, originando $105,000 en multas  

  
También lanza plataforma sobre trabajo infantil en línea, anuncios de servicio 

público en inglés y español para educar a trabajadores y empleadores sobre las 
leyes de trabajo infantil  

  
Se lanza el nuevo formulario de denuncia para facilitar la denuncia de 

infracciones  
  
  

La gobernadora Kathy Hochul anunció hoy avances en el esfuerzo múltiple del estado 
de Nueva York para proteger a los niños en la fuerza laboral. La gobernadora Hochul 
anunció que, como parte de su trabajo continuo con el Grupo de trabajo sobre trabajo 
infantil anunciado a principios de este año, el Departamento de Trabajo del Estado de 
Nueva York (NYSDOL, por sus siglas en inglés) realizó recientemente inspecciones de 
prácticas de trabajo infantil en 145 empresas de Nueva York. La gobernadora también 
dio a conocer el nuevo formulario de denuncia de trabajo infantil en línea del NYSDOL, 
que brinda a los menores, sus padres y cuidadores, y a las partes interesadas de la 
comunidad un método fácil para denunciar; y lanzó la nueva plataforma de trabajo 
infantil en línea del NYSDOL, un recurso digital con información importante para ayudar 
a los empleadores a cumplir con las leyes federales y estatales sobre trabajo infantil. 
En conjunto, estos anuncios se basan en el compromiso de la gobernadora de combatir 
las prácticas abusivas de trabajo infantil y crear lugares de trabajo seguros para todos 
los neoyorquinos, especialmente los menores.  
  
"El estado de Nueva York sigue fortaleciendo nuestros esfuerzos para hacer de nuestro 
estado el más seguro de la nación para todos los trabajadores, en particular para los 
niños trabajadores", dijo la gobernadora Hochul. "Con estas nuevas iniciativas, 
estamos reafirmando nuestro compromiso de terminar con las prácticas abusivas de 
trabajo infantil y crear un ambiente de trabajo más seguro para todos".  
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La comisionada del Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York, Roberta 
Reardon, dijo: "Nuestros niños son el futuro del estado de Nueva York y deben ser 
protegidos cuando comiencen su camino hacia el mundo laboral. El estado de Nueva 
York tiene algunas de las protecciones más estrictas para los menores en el lugar de 
trabajo. Cualquier negocio que eluda la ley será descubierto y llevado rápidamente ante 
la justicia. Animo a los miembros jóvenes de nuestra fuerza laboral y a sus padres a 
comprender sus derechos y presentar denuncias si sospechan que son víctimas de 
abusos".  
  
Además de realizar inspecciones en negocios, el NYSDOL sigue investigando 
violaciones de trabajo infantil a través de su División de Normas Laborales. En enero 
de 2021, el NYSDOL inició una investigación de violación a la ley de trabajo infantil en 
Princeton Food Services, L.L.C. después de que la División de Normas Laborales 
recibiera una denuncia anónima sobre el restaurante Wendy's de Staten Island de la 
empresa. Durante la indagación, los investigadores descubrieron que ocurrieron varias 
violaciones que involucraban a menores en el transcurso de varios meses. Las 
infracciones involucraron a menores que trabajaban durante el día escolar, hasta tarde 
en las noches durante la semana escolar y más allá de las horas de trabajo diarias y 
semanales permitidas por la ley. Una vez que el NYSDOL informó a la empresa sobre 
la ley, esta remedió las violaciones. El NYSDOL posteriormente realizó una auditoría 
completa, que dio como resultado el pago de $105,000 en multas por violaciones de 
trabajo infantil por parte de Princeton Food Services, L.L.C.  
  
La nueva plataforma de trabajo infantil presenta varios recursos para ayudar a los 
empleadores, padres, menores y al público en general a consultar las leyes de trabajo 
infantil. Entre los recursos se incluye el nuevo formulario de denuncia de trabajo infantil 
en línea; una vez que se presenta una denuncia, la División de Normas Laborales inicia 
una investigación en el negocio denunciado. La plataforma también cuenta con 
herramientas adicionales para empleadores, incluida una plantilla de programación 
interactiva, un programa de trabajo de muestra, una guía de programación codificada 
por colores y videos de capacitación en línea para ayudar a los empleadores a cumplir 
con las leyes de trabajo infantil.  
  
El NYSDOL aumentó su alcance educativo mediante la distribución de materiales 
impresos y recursos digitales, incluidas tarjetas de mano y capacitación en línea, para 
jóvenes neoyorquinos, sus padres, negocios y partes interesadas de la comunidad en 
todo el estado de Nueva York. Como parte de su continua campaña de servicio público 
sobre el trabajo infantil, el NYSDOL produjo recientemente videos en inglés y español 
como parte de su esfuerzo continuo para educar a la sociedad sobre las protecciones 
vigentes para los menores en el lugar de trabajo. El video se distribuirá a los distritos 
escolares de todo el estado para educar a los menores que buscan documentos de 
trabajo. La plataforma de trabajo infantil también incluirá pronto un compromiso de 
empleador para aquellos empleadores que toman medidas para informarse sobre las 
leyes de trabajo infantil y se comprometen a mantener a los menores seguros en sus 
lugares de trabajo.  
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En marzo, la gobernadora Hochul anunció el nuevo Grupo de trabajo sobre trabajo 
infantil en respuesta a un aumento preocupante de violaciones a la ley de trabajo 
infantil. Los miembros de esta colaboración interinstitucional se reúnen regularmente 
para examinar las tendencias y generar soluciones para fortalecer las protecciones de 
la fuerza laboral joven. El grupo de trabajo también trabaja de manera proactiva para 
garantizar que los niños, los padres y los empleadores reciban educación sobre los 
derechos de los jóvenes neoyorquinos en el lugar de trabajo. Como parte de ese 
anuncio, la gobernadora también dio a conocer una extensa campaña de educación 
pública y la creación de una nueva Unidad de Respuesta a la Trata de Personas con 
Fines de Explotación Laboral dentro del NYSDOL.  
  
El NYSDOL tiene orientación en línea, desglosada por edades, 14-17 y 18-24, para 
ayudar a los empleadores, padres y menores a comprender mejor las leyes y 
protecciones. También hay información adicional que los trabajadores jóvenes deben 
saber antes de comenzar su búsqueda de empleo, incluidos temas como los 
documentos de trabajo, los documentos de identificación correctos, la elaboración de 
currículums y más. Los siguientes son algunos consejos importantes que los 
trabajadores jóvenes y las empresas que los contratan deben recordar:  
  

• Los trabajadores de 14 a 17 años necesitan un certificado de empleo, también 
conocido como documentos de trabajo, para poder ocupar un puesto de empleo 
en el estado de Nueva York.  

• Hay límites a la duración de los turnos, la hora del día y la cantidad de horas 
durante las que puede trabajar un menor de edad, dependiendo de su edad y de 
si el trabajo ocurre durante el período escolar.  

• Está prohibido que los menores de edad trabajen de noche y estos tienen 
distintas restricciones que los adultos.  

• Las leyes de salario mínimo se aplican a todos los trabajadores (a menos que se 
indique lo contrario), incluidos los menores de edad.  

• Los menores de edad no pueden realizar determinadas tareas o trabajos que se 
consideran peligrosos. Estas tareas y trabajos están prohibidos a nivel estatal o 
federal.  

  
Para obtener más información sobre las leyes relacionadas con el trabajo infantil, visite 
la página web Conozca sus derechos del NYSDOL. Si desea obtener más información 
sobre la trata de personas en general y con fines de explotación laboral, visite la página 
web sobre Trata de personas.  
  

###  
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