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GUBERNATOR HOCHUL OGŁASZA OSIĄGNIĘCIE POSTĘPÓW W ZWALCZANIU 
NARUSZEŃ PRZEPISÓW DOTYCZĄCYCH PRACY DZIECI  

  
Departament Pracy Stanu Nowy Jork przeprowadził 145 inspekcji firm i zakończył 
dochodzenie w sprawie naruszeń przepisów dotyczących pracy dzieci, w wyniku 

których nałożono kary w wysokości 105 000 USD  
  

Uruchamia również Internetowe Centrum ds. Pracy Dzieci, wydaje ogłoszenia o 
usługach publicznych w języku angielskim ihiszpańskim, aby edukować 

pracowników i pracodawców w zakresie przepisów dotyczących pracy dzieci  
  

Udostępnia ulepszony formularz zgłaszania skarg, aby ułatwić zgłaszanie 
naruszeń  

  
  

Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dziś postępy w szeregu działaniach stanu Nowy Jork 
mających na celu ochronę pracy wykonywanej przez dzieci. Gubernator Hochul 
ogłosiła, że w ramach trwającej pracy z grupą zadaniową ds. pracy dzieci (Child Labor 
Task Force), uruchomionej na początku tego roku, Departament Pracy Stanu Nowy 
Jork (New Yok State Department of Labor, NYSDOL) przeprowadził ostatnio inspekcje 
w zakresie pracy dzieci w 145 firmach w stanie Nowy Jork. Gubernator zaprezentowała 
również nowy internetowy formularz zgłaszania skarg dotyczących pracy dzieci 
udostępniony przez NYSDOL który zapewnia małoletnim, ich rodzicom i opiekunom 
oraz interesariuszom społecznym łatwą metodę zgłaszania naruszeń, a także 
uruchomiła nowe internetowe centrum ds. pracy dzieci zarządzane przez NYSDOL, 
cyfrowe źródło ważnych informacji, które pomogą pracodawcom przestrzegać 
federalnych i stanowych przepisów dotyczących pracy dzieci. Oba ogłoszenia te 
opierają się na zaangażowaniu gubernator w zwalczanie nadużyć w zakresie pracy 
dzieci i tworzenie bezpiecznych miejsc pracy dla wszystkich mieszkańców stanu Nowy 
Jork, zwłaszcza tych małoletnich.  
  
„Stan Nowy Jork kontynuuje nasze działania mające na celu uczynienie naszego stanu 
najbezpieczniejszym w kraju dla wszystkich pracowników – w szczególności nieletnich 
pracowników”, powiedziała gubernator Hochul. „Dzięki tym nowym inicjatywom 
potwierdzamy nasze zaangażowanie w położenie kresu nadużyciom w zakresie pracy 
dzieci i stworzenie bezpieczniejszych warunków pracy pracy dla wszystkich”.  
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Komisarz Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziała: 
„Nasze dzieci są przyszłością stanu Nowy Jork i musimy je chronić, gdy rozpoczynają 
swoją podróż w świecie pracy. Stan Nowy Jork ma jedne z najsilniejszych zabezpieczeń 
w zakresie pracy osób nieletnich. Każda firma omijająca prawo zostanie 
zidentyfikowana i w szybkim trybie postawiona przed sądem. Zachęcam młodych 
naszych pracowników i ich rodziców do zrozumienia swoich praw i składania skarg, jeśli 
podejrzewają, że są ofiarami nieuczciwych praktyk”.  
  
Oprócz inspekcji biznesowych NYSDOL, pracownicy tego Departamentu kontynuują 
dochodzenie w sprawie naruszeń pracy dzieci za pośrednictwem Departamentu 
Standardów Pracy. W styczniu 2021 r. NYSDOL wszczął dochodzenie w sprawie pracy 
dzieci w firmie Princeton Food Services, L.L.C. po tym, jak Wydział ds. Standardów 
Pracy (Division of Labor Standards ) otrzymał anonimową skargę dotyczącą restauracji 
Wendy's na Staten Island. W trakcie dochodzenia śledczy odkryli, że na przestrzeni 
kilku miesięcy doszło do kilku naruszeń dotyczących małoletnich. Naruszenia te 
obejmowały pracę małoletnich w ciągu dnia szkolnego, pracę do późna w nocy w dni 
szkolne oraz pracę poza dziennymi i tygodniowymi godzinami pracy dozwolonymi przez 
prawo. Zaraz po tym jak firma została pouczona przez NYSDOL o obowiązującym 
prawie, zaczęła przestrzegać przepisów. NYSDOL przeprowadził następnie pełny 
audyt, w wyniku którego firma Princeton Food Services, L.L.C. zapłaciła 105 000 USD 
kary za naruszenie przepisów dotyczących pracy dzieci.  
  
Nowe centrum ds. pracy dzieci zawiera szereg zasobów, które mają pomóc 
pracodawcom, rodzicom, małoletnim i społeczeństwu w korzystaniu z przepisów 
dotyczących pracy dzieci. Zasoby te obejmują nowy internetowy formularz skargi 
dotyczącej pracy dzieci, którego złożenie rozpoczyna dochodzenie przez Wydział ds. 
Standardów Pracy w sprawie zgłoszonej firmy po złożeniu skargi. Centrum oferuje 
również dodatkowe narzędzia dla pracodawców, w tym interaktywny szablon 
harmonogramu, przykładowy harmonogram pracy, przewodnik po kodowaniu kolorami 
oraz filmy szkoleniowe online, które mają pomóc pracodawcom w przestrzeganiu 
przepisów dotyczących pracy dzieci.  
  
NYSDOL zintensyfikował działania edukacyjne poprzez dystrybucję materiałów 
drukowanych i zasobów cyfrowych – w tym kart kieszonkowych i szkoleń online – wśród 
młodych mieszkańców stanu Nowy Jork, ich rodziców, firm i interesariuszy społeczności 
w całym stanie Nowy Jork. W ramach trwającej kampanii społecznej dotyczącej pracy 
dzieci, NYSDOL niedawno stworzył filmy wideo w języku angielskim i hiszpańskim, jako 
uzupełnienie działań mających na celu edukację społeczeństwa w zakresie ochrony 
dzieci w miejscu pracy. Film ten zostanie rozesłany do okręgów szkolnych w całym 
stanie, aby edukować małoletnich ubiegających się o dokumenty pracownicze. Centrum 
ds. Pracy Dzieci będzie również wkrótce obejmować zobowiązanie tych pracodawców, 
którzy podejmą kroki w celu zapoznania się z przepisami dotyczącymi pracy dzieci, i 
zobowiążą się do zapewnienia bezpieczeństwa małoletnim w swoich miejscach pracy.  
  
Gubernator Hochul ogłosiła utworzenie nowej grupy zadaniowej ds. pracy dzieci w 
marcu, w odpowiedzi na niepokojący wzrost liczby naruszeń przepisów dotyczących 
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pracy dzieci. Członkowie tej międzyagencyjnej grupy spotykają się regularnie, aby 
analizować trendy w celu opracowywania rozwiązań zwiększających ochronę 
małoletnich pracowników. Ta grupa zadaniowa działa również proaktywnie, aby 
zapewnić dzieciom, rodzicom i pracodawcom edukację w zakresie praw młodych 
mieszkańców stanu Nowy Jork w miejscu pracy. W ramach tego ogłoszenia gubernator 
ogłosiła również szeroko zakrojoną publiczną kampanię edukacyjną i utworzenie nowej 
jednostki reagowania na handel ludźmi w ramach NYSDOL.  
  
NYSDOL posiada wskazówki online, podzielone według wieku 14-17 i 18-24, aby 
pomóc pracodawcom, rodzicom i osobom nieletnim lepiej zrozumieć przepisy i ochronę. 
Istnieją również dodatkowe informacje, które młodzi pracownicy powinni znać przed 
rozpoczęciem poszukiwania pracy, w tym tematy takie jak dokumenty pracownicze, 
właściwa identyfikacja, przygotowanie CV i inne. Oto kilka ważnych wskazówek, o 
których powinni pamiętać młodociani pracownicy i zatrudniające ich firmy:  
  

• Pracownicy w wieku od 14 do 17 lat potrzebują zaświadczenia o możliwości 
zatrudnienia (nazywanego też zezwoleniem na pracę), aby móc pracować w 
stanie Nowy Jork.  

• Istnieją ograniczenia dotyczące długości zmian, pory dnia i liczby godzin, które 
mogą przepracować osoby nieletnie. Zależą one od wieku pracownika oraz od 
tego, czy trwa akurat rok szkolny.  

• Osoby nieletnie nie mogą pracować w nocy i obowiązują je inne ograniczenia niż 
dorosłych.  

• Prawo dotyczące płacy minimalnej dotyczy wszystkich pracowników (chyba że 
zaznaczono inaczej), w tym także osób nieletnich.  

• Osoby nieletnie nie mogą wykonywać pewnych zadań lub zawodów uznanych za 
niebezpieczne. Te zadania i zawody są zakazane na szczeblu stanowym i/lub 
federalnym.  

  
Aby uzyskać więcej informacji na temat przepisów dotyczących pracy dzieci, odwiedź 
stronę internetową Know Your Rights NYSDOL. Dodatkowe informacje na temat handlu 
ludźmi i przymuszania do pracy zawiera strona internetowa poświęcona handlowi 
ludźmi NYSDOL.  
  

###  
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https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fknow-your-rights&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C558e64cdd0a543c6f79d08db6e7466b0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638225218587269724%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=l8MlQY2X2%2BPTGWfHbwN1rcmVPcherz%2BKBOD3DgUoLhI%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fhuman-trafficking&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C558e64cdd0a543c6f79d08db6e7466b0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638225218587269724%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=FL9rh1XAbYv02XiA0LT6rJweAjyod37BpHc4vF1bCQ4%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fhuman-trafficking&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C558e64cdd0a543c6f79d08db6e7466b0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638225218587269724%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=FL9rh1XAbYv02XiA0LT6rJweAjyod37BpHc4vF1bCQ4%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2F&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C558e64cdd0a543c6f79d08db6e7466b0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638225218587269724%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=l8xyq1XTLnyFto4mIlR%2BQL2ezW1fMq0UCAHpG9keDY8%3D&reserved=0
mailto:press.office@exec.ny.gov
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fit.cwnls.com%2Fapp%2Fitpage.nsf%2Funsubscribe.xsp%3Faction%3Dunsubscribe%26id%3D1100PRESEC3BB6378168200D852589D0004E602D00000000000000000000000000000000&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C558e64cdd0a543c6f79d08db6e7466b0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638225218587269724%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=4MmzdqP5Fijqpq9mWuwCX3IzduDp3cSAPqiT3kHxrlw%3D&reserved=0

