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Do natychmiastowej publikacji: 16.06.2023 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL OGLASZA OSIAGNIECIE POSTEPOW W ZWALCZANIU
NARUSZEN PRZEPISOW DOTYCZACYCH PRACY DZIECI

Departament Pracy Stanu Nowy Jork przeprowadzit 145 inspekcji firm i zakonczyt
dochodzenie w sprawie naruszen przepiséw dotyczgcych pracy dzieci, w wyniku
ktoérych natozono kary w wysokosci 105 000 USD

Uruchamia réwniez Internetowe Centrum ds. Pracy Dzieci, wydaje ogloszenia o
ustugach publicznych w jezyku angielskim ihiszpanskim, aby edukowaé
pracownikow i pracodawcow w zakresie przepisow dotyczacych pracy dzieci

Udostepnia ulepszony formularz zqtaszania skarq, aby ufatwic¢ zgtaszanie
naruszen

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzi$ postepy w szeregu dziataniach stanu Nowy Jork
majgcych na celu ochrone pracy wykonywanej przez dzieci. Gubernator Hochul
ogtosita, ze w ramach trwajgcej pracy z grupg zadaniowg ds. pracy dzieci (Child Labor
Task Force), uruchomionej na poczatku tego roku, Departament Pracy Stanu Nowy
Jork (New Yok State Department of Labor, NYSDOL) przeprowadzit ostatnio inspekcje
w zakresie pracy dzieci w 145 firmach w stanie Nowy Jork. Gubernator zaprezentowata
réwniez nowy internetowy formularz zgtaszania skarg dotyczgcych pracy dzieci
udostepniony przez NYSDOL ktéry zapewnia matoletnim, ich rodzicom i opiekunom
oraz interesariuszom spotecznym tatwg metode zgtaszania naruszen, a takze
uruchomita nowe internetowe centrum ds. pracy dzieci zarzgdzane przez NYSDOL,
cyfrowe zrodto waznych informacji, ktére pomogg pracodawcom przestrzegaé
federalnych i stanowych przepiséw dotyczgcych pracy dzieci. Oba ogtoszenia te
opierajg sie na zaangazowaniu gubernator w zwalczanie naduzy¢ w zakresie pracy
dzieci i tworzenie bezpiecznych miejsc pracy dla wszystkich mieszkancow stanu Nowy
Jork, zwtaszcza tych matoletnich.

~otan Nowy Jork kontynuuje nasze dziatania majgce na celu uczynienie naszego stanu
najbezpieczniejszym w kraju dla wszystkich pracownikow — w szczegdlnosci nieletnich
pracownikow”, powiedziata gubernator Hochul. ,Dzieki tym nowym inicjatywom
potwierdzamy nasze zaangazowanie w potozenie kresu naduzyciom w zakresie pracy
dzieci i stworzenie bezpieczniejszych warunkéw pracy pracy dla wszystkich”.
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Komisarz Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziata:
.,Nasze dzieci sg przysztoscig stanu Nowy Jork i musimy je chroni¢, gdy rozpoczynajq
Swojg podroz w Swiecie pracy. Stan Nowy Jork ma jedne z najsilniejszych zabezpieczen
w zakresie pracy 0so6b nieletnich. Kazda firma omijajgca prawo zostanie
zidentyfikowana i w szybkim trybie postawiona przed sgdem. Zachecam mtodych
naszych pracownikow i ich rodzicéw do zrozumienia swoich praw i sktadania skarg, jesli
podejrzewajg, ze sg ofiarami nieuczciwych praktyk”.

Oprocz inspekcji biznesowych NYSDOL, pracownicy tego Departamentu kontynuujg
dochodzenie w sprawie naruszen pracy dzieci za posrednictwem Departamentu
Standardéw Pracy. W styczniu 2021 r. NYSDOL wszczat dochodzenie w sprawie pracy
dzieci w firmie Princeton Food Services, L.L.C. po tym, jak Wydziat ds. Standardéw
Pracy (Division of Labor Standards ) otrzymat anonimowg skarge dotyczacg restauraciji
Wendy's na Staten Island. W trakcie dochodzenia $ledczy odkryli, ze na przestrzeni
kilku miesiecy doszto do kilku naruszenh dotyczgcych matoletnich. Naruszenia te
obejmowaty prace matoletnich w ciggu dnia szkolnego, prace do pdézna w nocy w dni
szkolne oraz prace poza dziennymi i tygodniowymi godzinami pracy dozwolonymi przez
prawo. Zaraz po tym jak firma zostata pouczona przez NYSDOL o obowigzujgcym
prawie, zaczeta przestrzegac przepiséw. NYSDOL przeprowadzit nastepnie petny
audyt, w wyniku ktérego firma Princeton Food Services, L.L.C. zaptacita 105 000 USD
kary za naruszenie przepiséw dotyczgcych pracy dzieci.

Nowe centrum ds. pracy dzieci zawiera szereg zasobow, ktére majg pomaoc
pracodawcom, rodzicom, matoletnim i spoteczenstwu w korzystaniu z przepiséw
dotyczagcych pracy dzieci. Zasoby te obejmujg nowy internetowy formularz skargi
dotyczgcej pracy dzieci, ktorego ztozenie rozpoczyna dochodzenie przez Wydziat ds.
Standardéw Pracy w sprawie zgtoszonej firmy po ztozeniu skargi. Centrum oferuje
réwniez dodatkowe narzedzia dla pracodawcow, w tym interaktywny szablon
harmonogramu, przyktadowy harmonogram pracy, przewodnik po kodowaniu kolorami
oraz filmy szkoleniowe online, ktére majg poméc pracodawcom w przestrzeganiu
przepisow dotyczgcych pracy dzieci.

NYSDOL zintensyfikowat dziatania edukacyjne poprzez dystrybucje materiatow
drukowanych i zasobow cyfrowych — w tym kart kieszonkowych i szkolen online — wsréd
miodych mieszkancow stanu Nowy Jork, ich rodzicow, firm i interesariuszy spotecznosci
w catym stanie Nowy Jork. W ramach trwajgcej kampanii spotecznej dotyczgcej pracy
dzieci, NYSDOL niedawno stworzyt filmy wideo w jezyku angielskim i hiszpanskim, jako
uzupetnienie dziatah majgcych na celu edukacje spoteczenstwa w zakresie ochrony
dzieci w miejscu pracy. Film ten zostanie rozestany do okregdéw szkolnych w catym
stanie, aby edukowaé matoletnich ubiegajgcych sie o dokumenty pracownicze. Centrum
ds. Pracy Dzieci bedzie rowniez wkrétce obejmowacé zobowigzanie tych pracodawcéw,
ktérzy podejmg kroki w celu zapoznania sie z przepisami dotyczgcymi pracy dzieci, i
zobowigzg sie do zapewnienia bezpieczenstwa matoletnim w swoich miejscach pracy.

Gubernator Hochul ogtosita utworzenie nowej grupy zadaniowej ds. pracy dzieci w
marcu, w odpowiedzi na niepokojgcy wzrost liczby naruszen przepisow dotyczgcych
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pracy dzieci. Cztonkowie tej miedzyagencyjnej grupy spotykajg sie regularnie, aby
analizowac trendy w celu opracowywania rozwigzan zwiekszajgcych ochrone
matoletnich pracownikow. Ta grupa zadaniowa dziata rowniez proaktywnie, aby
zapewnic dzieciom, rodzicom i pracodawcom edukacje w zakresie praw mtodych
mieszkancéw stanu Nowy Jork w miejscu pracy. W ramach tego ogtoszenia gubernator
ogtosita rowniez szeroko zakrojong publiczng kampanie edukacyjng i utworzenie nowej
jednostki reagowania na handel ludZzmi w ramach NYSDOL.

NYSDOL posiada wskazowki online, podzielone wedtug wieku 14-17 i 18-24, aby
pomdc pracodawcom, rodzicom i osobom nieletnim lepiej zrozumie¢ przepisy i ochrone.
Istniejg rowniez dodatkowe informacje, ktére mtodzi pracownicy powinni znac przed
rozpoczeciem poszukiwania pracy, w tym tematy takie jak dokumenty pracownicze,
wiasciwa identyfikacja, przygotowanie CV i inne. Oto kilka waznych wskazowek, o
ktérych powinni pamieta¢ mtodociani pracownicy i zatrudniajgce ich firmy:

e Pracownicy w wieku od 14 do 17 lat potrzebujg zaswiadczenia o mozliwosci
zatrudnienia (nazywanego tez zezwoleniem na prace), aby moc pracowac w
stanie Nowy Jork.

« Istniejg ograniczenia dotyczace dtugosci zmian, pory dnia i liczby godzin, ktére
mogaq przepracowac osoby nieletnie. Zalezg one od wieku pracownika oraz od
tego, czy trwa akurat rok szkolny.

o Osoby nieletnie nie mogg pracowac w nocy i obowigzujg je inne ograniczenia niz
dorostych.

o Prawo dotyczgce ptacy minimalnej dotyczy wszystkich pracownikéw (chyba ze
zaznaczono inaczej), w tym takze osoéb nieletnich.

o Osoby nieletnie nie mogg wykonywac¢ pewnych zadan lub zawodéw uznanych za
niebezpieczne. Te zadania i zawody sg zakazane na szczeblu stanowym i/lub
federalnym.

Aby uzyskac wiecej informacji na temat przepisow dotyczgcych pracy dzieci, odwiedz
strone internetowg Know Your Rights NYSDOL. Dodatkowe informacje na temat handlu
ludzmi i przymuszania do pracy zawiera strona internetowa poswiecona handlowi
ludzmi NYSDOL.
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https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fyouth-ages-14-17&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C558e64cdd0a543c6f79d08db6e7466b0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638225218587269724%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=EoQk8JDJHxCoq5IaRUVtg3%2BaWd%2F9sVaLLt2aotiIfYs%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fyouth-ages-18-24&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C558e64cdd0a543c6f79d08db6e7466b0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638225218587269724%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=iWQRiAgp0pbtWZKUYSZgvJ7le7KEyer3TaYjkchwixI%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fworking-papers&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C558e64cdd0a543c6f79d08db6e7466b0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638225218587269724%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=8i30RKdyNMk7sKdP2blSza0stowU43AiKnWz683uMRE%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fhours-work-minors%23%3A~%3Atext%3DThe%2520law%2520prohibits%2520minors%2520from%2CJune%252021%2520to%2520Labor%2520Day&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C558e64cdd0a543c6f79d08db6e7466b0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638225218587269724%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ahn%2FIBFN8P5FX6kzWd0xjPK6%2BNX%2BWv285d63pVI4Y4M%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fminimum-wage-0&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C558e64cdd0a543c6f79d08db6e7466b0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638225218587269724%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=JqRo5dfRYUrOuIYjocX6Z2xEjq767k9IF%2BlcWaBCseQ%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fknow-your-rights&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C558e64cdd0a543c6f79d08db6e7466b0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638225218587269724%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=l8MlQY2X2%2BPTGWfHbwN1rcmVPcherz%2BKBOD3DgUoLhI%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fhuman-trafficking&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C558e64cdd0a543c6f79d08db6e7466b0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638225218587269724%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=FL9rh1XAbYv02XiA0LT6rJweAjyod37BpHc4vF1bCQ4%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fhuman-trafficking&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C558e64cdd0a543c6f79d08db6e7466b0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638225218587269724%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=FL9rh1XAbYv02XiA0LT6rJweAjyod37BpHc4vF1bCQ4%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2F&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C558e64cdd0a543c6f79d08db6e7466b0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638225218587269724%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=l8xyq1XTLnyFto4mIlR%2BQL2ezW1fMq0UCAHpG9keDY8%3D&reserved=0
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