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GUBERNATOR HOCHUL OGŁASZA ROZSZERZENIE WIODĄCEGO W KRAJU 
PROGRAMU W PEŁNI PŁATNEGO URLOPU RODZICIELSKIEGO, 

OBEJMUJĄCEGO PONAD 150 000 PRACOWNIKÓW W STANIE NOWY JORK  
  

Porozumienie z CSEA zapewni 12 tygodni w pełni płatnego urlopu rodzicielskiego 
dla ponad 52 000 pracowników  

  
Jeśli porozumienia z PEF i UUP zostaną ratyfikowane, zapewni ono 12 tygodni w 

pełni płatnego urlopu rodzicielskiego dla ponad 88 000 pracowników  
  

Stanowi kontynuację polityki objęcia ochroną ponad 10 000 niedostatecznie 
reprezentowanych pracowników stanowych wdrożonej wcześniej w tym roku  

  
Departament Pracy Stanu Nowy Jork rozpocznie również ogólnostanową 

kampanię uświadamiającą na temat urlopu ojcowskiego  
  

Zobacz przykładowy film z kampanii uświadamiającej Departamentu Pracy tutaj  
  
  

Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dziś rozszerzenie wiodącej w kraju inicjatywy stanu 
Nowy Jork, mającej na celu zapewnienie 12 tygodni w pełni płatnego urlopu 
rodzicielskiego dla ponad 80 procent naszych pracowników, realizując tym samym 
swoje zobowiązanie ogłoszone w orędziu stanowym. W ramach nieustającego wsparcia 
gubernator dla pracowników stanu Nowy Jork i ich rodzin, ta historyczna zmiana 
oznacza, że większość pracowników stanowych będzie miała dostęp do tego 
kluczowego świadczenia po raz pierwszy w historii stanu.  
  
„Nikt nie powinien wybierać między otrzymywaniem wynagrodzenia a opieką nad 
nowonarodzonym dzieckiem”, powiedziała gubernator Hochul. „W moim orędziu 
stanowym przedstawiłam wiodącą w kraju propozycję zaoferowania pracownikom stanu 
Nowy Jork w pełni płatnego urlopu rodzicielskiego – a dziś spełniamy tę obietnicę. 
Rozszerzając w pełni płatny urlop rodzicielski na ponad 80 procent pracowników 
stanowych, stan Nowy Jork daje przykład i zapewnia krytyczne wsparcie dla ciężko 
pracujących rodzin”.  
  
W dniu dzisiejszym gubernator ogłosiła zawarcie porozumienia z trzema największymi 
stanowymi związkami zawodowymi w sprawie rozszerzenia płatnego urlopu 
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rodzicielskiego. Gubernator ogłosiła podpisanie porozumienia ze Związkiem 
Zawodowym Pracowników Służb Cywilnych (Civil Service Employees Association, 
CSEA), który reprezentuje pracowników stanu Nowy Jork na różnych stanowiskach, w 
celu rozszerzenia płatnego urlopu rodzicielskiego na ponad 52 000 pracowników. 
Gubernator ogłosiła również oczekujące na podpisanie umowy z Federacją 
Pracowników Publicznych (Public Employees Federation, PEF), reprezentującą 
pracowników publicznych z tytułami zawodowymi, naukowymi i technicznymi, oraz 
Zjednoczonymi Zawodami Uniwersyteckimi, reprezentującymi pracowników szkolnictwa 
wyższego, które obejmują w pełni płatne świadczenia z tytułu urlopu rodzicielskiego dla 
członków. Jeśli zostaną one ratyfikowane, pracownicy będą kwalifikować się do 
otrzymania 12 tygodni w pełni płatnego urlopu do wykorzystania na zacieśnienie więzi z 
nowonarodzonym, przybranym lub adoptowanym dzieckiem.  
  
Pomimo dobrze udokumentowanych pozytywnych korzyści płatnego urlopu 
rodzicielskiego dla zdrowia matek i niemowląt, jak również bezpieczeństwa 
ekonomicznego rodzin i utrzymania siły roboczej, Stany Zjednoczone są jedynym 
rozwiniętym krajem na świecie bez krajowej polityki płatnego urlopu rodzicielskiego. 
Oprócz wszelkich świadczeń sponsorowanych przez pracodawcę, nowi rodzice i 
opiekunowie są zależni od szeregu różnych federalnych, stanowych i lokalnych polityk 
urlopowych.  
  
Gubernator Hochul po raz pierwszy ogłosiła tę inicjatywę w ramach swojego orędzia 
stanowego z 2023 r. Po ratyfikacji umów związkowych ponad 140 000 pracowników 
związkowych dołączy do 10 000 niereprezentowanych pracowników stanu Nowy Jork, 
którzy kwalifikują się do tego w następstwie biuletynu politycznego wydanego w lutym 
przez gubernator Hochul. Biuro ds. Stosunków z Pracownikami (Office of Employee 
Relations, OER) będzie nadal współpracować ze związkami zawodowymi stanu w celu 
rozszerzenia tego świadczenia na swoich pracowników w drodze negocjacji układów 
zbiorowych.  
  
Gubernator Hochul ogłosiła również, że Departament Pracy Stanu Nowy Jork 
(Department of Labor, DOL) opracuje i uruchomi ogólnokrajową kampanię 
uświadamiającą na temat urlopu ojcowskiego, zgodnie z zaleceniami raportu raportu na 
temat różnic w wynagrodzeniach kobiet i mężczyzn z 2023 roku (2023 Gender Wage 
Gap Report). Kampania ta będzie mieć na celu normalizację urlopu ojcowskiego 
poprzez zwiększenie świadomości na temat korzyści dostępnych dla nowych i 
przyszłych ojców oraz podkreślenie, w jaki sposób urlop ojcowski może pozytywnie 
wpłynąć na rodziny oraz perspektywy kariery i wynagrodzenia kobiet zarabiających.  
  
Zobacz przykład wideo kampanii uświadamiającej DOL na temat urlopu ojcowskiego 
tutaj.  
  
Stan Nowy Jork od dawna jest liderem w zakresie świadczeń z tytułu urlopów 
rodzicielskich i rodzinnych, uchwalając w 2016 r. ustawę o płatnym urlopie rodzinnym 
(Paid Family Leave Law) . W 2021 r. gubernator Hochul podpisała ustawę 
rozszerzającą tę ustawę o opiekę nad ciężko chorym rodzeństwem.  
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Prezez Związków Zawodowych Pracowników Służb Cywilnych, Mary E. Sullivan, 
powiedziała: „To porozumienie uznaje, że każdy, kto ma możliwość zostania rodzicem, 
czy to poprzez poród, adopcję czy opiekę zastępczą, powinien mieć możliwość 
poświęcenia czasu na zacieśnienie więzi rodzic-dziecko bez obawy o ekonomiczne 
skutki przebywania na nieodpłatnym urlopie. Płatny urlop rodzicielski będzie kolejną 
wielką korzyścią dla członków naszych związków zawodowych w całym stanie Nowy 
Jork i jesteśmy wdzięczni, że gubernator Hochul pozostaje wierna swojemu 
zobowiązaniu, aby tak się stało. Podczas gdy większa część Stanów Zjednoczonych 
pozostaje daleko w tyle za innymi krajami pod względem polityki płatnych urlopów 
rodzinnych i rodzicielskich, stan Nowy Jork zdecydowanie zrobił krok we właściwym 
kierunku”.  

  

Przewodniczący Federacji Pracowników Publicznych, Wayne Spence, powiedział: 
„PEF jest wdzięczny gubernator za wyrażenie zgody na dodanie do naszego statutu 
płatnego urlopu rodzicielskiego dla ciężko pracujących rodziców w stanie Nowy Jork. To 
nowe świadczenie pomoże władzom stanu przyciągać i zatrzymywać profesjonalistów, 
wiedząc, że mogą oni spędzać czas z rodziną, nie martwiąc się o zachowanie 
równowagi pomiędzy pracą a życiem domowym w ciągu tych cennych pierwszych kilku 
miesięcy”.  
  
Prezes United University Professions, prof. Frederick E. Kowal, 
powiedział: „Płatny urlop rodzicielski będzie ogromnym bodźcem dla pracujących 
rodzin, pozwalając im na opiekę i budowanie więzi z nowymi dziećmi bez obaw o utratę 
wynagrodzenia, aby mogli oni pozostać w swoim gospodarstwie domowym i być 
częścią tego magicznego doświadczenia. Płatny urlop rodzicielski pomoże przyciągnąć 
najlepszych i najzdolniejszych na uczelnię SUNY oraz będzie potężnym narzędziem, 
które pozwoli zatrzymać naszych utalentowanych, oddanych członków w naszych 
salach lekcyjnych, kampusach i szpitalach klinicznych. Nasza gubernator rozumie 
znaczenie płatnego urlopu rodzicielskiego i dziękujemy jej za przewodzenie działaniom 
mającym na celu wynegocjowanie tego nowego, ważnego świadczenia ze związkami 
zawodowymi”.  
  
Komisarz Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziała: 
„Usuwając bariery finansowe i zapewniając czas na zacieśnianie więzi z noworodkami, 
rozszerzenie programu płatnego urlopu rodzicielskiego w stanie Nowy Jork umożliwia 
rodzicom podjęcie tej transformacyjnej podróży bez poświęcania ich bezpieczeństwa 
ekonomicznego. Ten odważny krok potwierdza zaangażowanie gubernator Hochul we 
wspieranie pracujących rodziców i uznanie nieocenionej roli, jaką odgrywają w 
kształtowaniu naszej przyszłości. Jesteśmy zjednoczeni w naszej misji budowania 
społeczeństwa, w którym każda rodzina może się rozwijać, a to świadczenie jest 
ogromnym krokiem w kierunku realizacji tej wizji”.  
  
Dyrektor Biura ds. Stosunków z Pracownikami w stanie Nowy Jork, Michael 
Volforte, powiedział: „Płatny urlop rodzicielski będzie miał znaczący wpływ na 
pracujące rodziny, pomagając rodzicom w opiece nad dziećmi bez obawy o utratę 



wynagrodzenia. Cieszę się, że pod przywództwem gubernator Hochul udało nam się 
rozszerzyć to znaczące świadczenie na dodatkowych pracowników stanowych i z 
niecierpliwością czekam na dalszą współpracę z naszymi partnerami związkowymi w 
celu rozszerzenia w pełni płatnego urlopu rodzicielskiego na naszych pracowników w 
stanie Nowy Jork”.  
  
Komisarz Departamentu Służby Cywilnej Stanu Nowy Jork, Timothy R. Hogues, 
powiedział: „Rozszerzenie płatnego urlopu rodzicielskiego na większą liczbę 
pracowników stanu Nowy Jork zapewni bardzo potrzebne wsparcie dla naszych 
oddanych urzędników służby publicznej, którzy opiekują się swoimi dziećmi. Jest to 
ostatni krok podjęty przez gubernator Hochul w celu wzmocnienia i wsparcia naszych 
pracowników publicznych”.  
  
Senator stanu, Neil Breslin, powiedział: „Pracujący mieszkańcy stanu Nowy Jork 
powinni czuć się bezpiecznie, wiedząc, że mogą opiekować się nowym członkiem 
rodziny bez konieczności narażania się na niewypłacalność, a to pionierskie 
rozszerzenie płatnego urlopu rodzicielskiego zapewni spokój ducha ponad 150 000 
pracownikom stanowym, którzy codziennie służą naszym społecznościom. Wyrażam 
uznanie dla gubernator Hochul i naszych związków zawodowych zrzeszających 
pracowników publicznych – CSEA, PEF i UUP – za skoncentrowanie się na potrzebach 
rodziców i dzieci w ramach tych umów zbiorowych”.  
  
Współzałożycielka i współprzewodnicząca organizacji A Better Balance, Sherry 
Leiwant, powiedziała: „Organizacja A Better Balance z dumą przewodzi walce o 
ustanowienie płatnych urlopów dla pracowników w całym kraju, dlatego wyrażamy 
uznanie dla gubernator za rozszerzenie płatnego urlopu dla pracowników stanowych. Z 
niecierpliwością czekamy na współpracę, aby zapewnić, że stan Nowy Jork nadal 
będzie liderem w zapewnianiu wszystkim pracownikom wystarczającej liczby płatnych 
urlopów w celu ochrony ich zdrowia oraz zdrowia ich rodzin”.  
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