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Do natychmiastowej publikacji: 13.06.2023 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL OGLASZA ROZSZERZENIE WIODACEGO W KRAJU
PROGRAMU W PELNI PLATNEGO URLOPU RODZICIELSKIEGO,
OBEJMUJACEGO PONAD 150 000 PRACOWNIKOW W STANIE NOWY JORK

Porozumienie z CSEA zapewni 12 tygodni w pefni pfatnego urlopu rodzicielskiego
dla ponad 52 000 pracownikéw

Jesli porozumienia z PEF i UUP zostang ratyfikowane, zapewni ono 12 tygodni w
petni ptatnego urlopu rodzicielskiego dla ponad 88 000 pracownikow

Stanowi kontynuacje polityki objecia ochrong ponad 10 000 niedostatecznie
reprezentowanych pracownikéw stanowych wdrozonej wczesniej w tym roku

Departament Pracy Stanu Nowy Jork rozpocznie rowniez ogélnostanowa
kampanie uswiadamiajgca na temat urlopu ojcowskiego

Zobacz przyktadowy film z kampanii uswiadamiajacej Departamentu Pracy tutaj

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzi$ rozszerzenie wiodacej w kraju inicjatywy stanu
Nowy Jork, majgcej na celu zapewnienie 12 tygodni w petni ptatnego urlopu
rodzicielskiego dla ponad 80 procent naszych pracownikow, realizujgc tym samym
swoje zobowigzanie ogtoszone w oredziu stanowym. W ramach nieustajgcego wsparcia
gubernator dla pracownikéw stanu Nowy Jork i ich rodzin, ta historyczna zmiana
oznacza, ze wiekszos$¢ pracownikow stanowych bedzie miata dostep do tego
kluczowego $wiadczenia po raz pierwszy w historii stanu.

,Nikt nie powinien wybiera¢ miedzy otrzymywaniem wynagrodzenia a opiekg nad
nowonarodzonym dzieckiem”, powiedziata gubernator Hochul. ,\WW moim oredziu
stanowym przedstawitam wiodgcg w kraju propozycje zaoferowania pracownikom stanu
Nowy Jork w petni ptatnego urlopu rodzicielskiego — a dzis spetniamy te obietnice.
Rozszerzajgc w pefni ptatny urlop rodzicielski na ponad 80 procent pracownikow
stanowych, stan Nowy Jork daje przyktad i zapewnia krytyczne wsparcie dla ciezko
pracujgcych rodzin”.

W dniu dzisiejszym gubernator ogtosita zawarcie porozumienia z trzema najwiekszymi
stanowymi zwigzkami zawodowymi w sprawie rozszerzenia ptatnego urlopu
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rodzicielskiego. Gubernator ogtosita podpisanie porozumienia ze Zwigzkiem
Zawodowym Pracownikow Stuzb Cywilnych (Civil Service Employees Association,
CSEA), ktory reprezentuje pracownikow stanu Nowy Jork na roznych stanowiskach, w
celu rozszerzenia ptatnego urlopu rodzicielskiego na ponad 52 000 pracownikow.
Gubernator ogtosita réwniez oczekujgce na podpisanie umowy z Federacjg
Pracownikéw Publicznych (Public Employees Federation, PEF), reprezentujgca
pracownikow publicznych z tytutami zawodowymi, naukowymi i technicznymi, oraz
Zjednoczonymi Zawodami Uniwersyteckimi, reprezentujgcymi pracownikow szkolnictwa
wyzszego, ktore obejmujg w petni ptatne swiadczenia z tytutu urlopu rodzicielskiego dla
cztonkow. Jesli zostang one ratyfikowane, pracownicy bedg kwalifikowac sie do
otrzymania 12 tygodni w petni ptatnego urlopu do wykorzystania na zaciesnienie wiezi z
nowonarodzonym, przybranym lub adoptowanym dzieckiem.

Pomimo dobrze udokumentowanych pozytywnych korzysci ptatnego urlopu
rodzicielskiego dla zdrowia matek i niemowlat, jak réwniez bezpieczenstwa
ekonomicznego rodzin i utrzymania sity roboczej, Stany Zjednoczone sg jedynym
rozwinietym krajem na swiecie bez krajowej polityki ptathego urlopu rodzicielskiego.
Oproécz wszelkich $wiadczen sponsorowanych przez pracodawce, nowi rodzice i
opiekunowie sg zalezni od szeregu roznych federalnych, stanowych i lokalnych polityk
urlopowych.

Gubernator Hochul po raz pierwszy ogtosita te inicjatywe w ramach swojego oredzia
stanowego z 2023 r. Po ratyfikacji umow zwigzkowych ponad 140 000 pracownikow
zwigzkowych dotgczy do 10 000 niereprezentowanych pracownikéw stanu Nowy Jork,
ktorzy kwalifikujg sie do tego w nastepstwie biuletynu politycznego wydanego w lutym
przez gubernator Hochul. Biuro ds. Stosunkow z Pracownikami (Office of Employee
Relations, OER) bedzie nadal wspoétpracowaé ze zwigzkami zawodowymi stanu w celu
rozszerzenia tego $wiadczenia na swoich pracownikow w drodze negocjacji uktadow
zbiorowych.

Gubernator Hochul ogtosita rowniez, ze Departament Pracy Stanu Nowy Jork
(Department of Labor, DOL) opracuje i uruchomi ogélnokrajowg kampanie
uswiadamiajgcg na temat urlopu ojcowskiego, zgodnie z zaleceniami raportu raportu na
temat roznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn z 2023 roku (2023 Gender Wage
Gap Report). Kampania ta bedzie mie¢ na celu normalizacje urlopu ojcowskiego
poprzez zwigkszenie swiadomosci na temat korzysci dostepnych dla nowych i
przysztych ojcow oraz podkreslenie, w jaki sposdb urlop ojcowski moze pozytywnie
wptyng¢ na rodziny oraz perspektywy kariery i wynagrodzenia kobiet zarabiajgcych.

Zobacz przyktad wideo kampanii uséwiadamiajgcej DOL na temat urlopu ojcowskiego
tutaj.

Stan Nowy Jork od dawna jest liderem w zakresie swiadczen z tytutu urlopéw
rodzicielskich i rodzinnych, uchwalajgc w 2016 r. ustawe o ptatnym urlopie rodzinnym
(Paid Family Leave Law) . W 2021 r. gubernator Hochul podpisata ustawe
rozszerzajgcg te ustawe o opieke nad ciezko chorym rodzenstwem.
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Prezez Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Stuzb Cywilnych, Mary E. Sullivan,
powiedziata: ,To porozumienie uznaje, ze kazdy, kto ma mozliwos¢ zostania rodzicem,
czy to poprzez pordd, adopcje czy opieke zastepczg, powinien mie¢ mozliwosc
poswiecenia czasu na zaciesnienie wiezi rodzic-dziecko bez obawy o ekonomiczne
skutki przebywania na nieodptatnym urlopie. Ptatny urlop rodzicielski bedzie kolejng
wielkg korzyscig dla cztonkéw naszych zwigzkéw zawodowych w catym stanie Nowy
Jork i jestesmy wdzieczni, ze gubernator Hochul pozostaje wierna swojemu
zobowigzaniu, aby tak sie stato. Podczas gdy wieksza czes$¢ Standw Zjednoczonych
pozostaje daleko w tyle za innymi krajami pod wzgledem polityki ptatnych urlopéw
rodzinnych i rodzicielskich, stan Nowy Jork zdecydowanie zrobit krok we wiasciwym
kierunku”.

Przewodniczacy Federacji Pracownikéw Publicznych, Wayne Spence, powiedziat:
,PEF jest wdzieczny gubernator za wyrazenie zgody na dodanie do naszego statutu
ptatnego urlopu rodzicielskiego dla ciezko pracujgcych rodzicow w stanie Nowy Jork. To
nowe $wiadczenie pomoze wiadzom stanu przyciggac i zatrzymywac profesjonalistow,
wiedzgc, ze mogg oni spedzac czas z rodzing, nie martwigc sie o zachowanie
rownowagi pomiedzy pracg a zyciem domowym w ciggu tych cennych pierwszych kilku
miesiecy”.

Prezes United University Professions, prof. Frederick E. Kowal,

powiedziat: ,Ptatny urlop rodzicielski bedzie ogromnym bodzcem dla pracujgcych
rodzin, pozwalajgc im na opieke i budowanie wiezi z nowymi dzie¢mi bez obaw o utrate
wynagrodzenia, aby mogli oni pozosta¢ w swoim gospodarstwie domowym i by¢
czescig tego magicznego doswiadczenia. Ptatny urlop rodzicielski pomoze przyciggnac
najlepszych i najzdolniejszych na uczelnie SUNY oraz bedzie poteznym narzedziem,
ktore pozwoli zatrzymac¢ naszych utalentowanych, oddanych czionkéw w naszych
salach lekcyjnych, kampusach i szpitalach klinicznych. Nasza gubernator rozumie
znaczenie ptatnego urlopu rodzicielskiego i dziekujemy jej za przewodzenie dziataniom
majgcym na celu wynegocjowanie tego nowego, waznego swiadczenia ze zwigzkami
zawodowymi”.

Komisarz Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziata:
,Usuwajgc bariery finansowe i zapewniajgc czas na zacies$nianie wiezi z noworodkami,
rozszerzenie programu ptatnego urlopu rodzicielskiego w stanie Nowy Jork umozliwia
rodzicom podjecie tej transformacyjnej podrozy bez poswiecania ich bezpieczenstwa
ekonomicznego. Ten odwazny krok potwierdza zaangazowanie gubernator Hochul we
wspieranie pracujgcych rodzicow i uznanie nieocenionej roli, jakg odgrywajg w
ksztattowaniu naszej przysztosci. JestedSmy zjednoczeni w naszej misji budowania
spoteczenstwa, w ktéorym kazda rodzina moze sie rozwijac, a to Swiadczenie jest
ogromnym krokiem w kierunku realizacji tej wizji”.

Dyrektor Biura ds. Stosunkéw z Pracownikami w stanie Nowy Jork, Michael
Volforte, powiedziat: ,Ptatny urlop rodzicielski bedzie miat znaczacy wptyw na
pracujgce rodziny, pomagajgc rodzicom w opiece nad dziecmi bez obawy o utrate



wynagrodzenia. Ciesze sig, ze pod przywddztwem gubernator Hochul udato nam sie
rozszerzy¢ to znaczgce swiadczenie na dodatkowych pracownikéw stanowych i z
niecierpliwoscig czekam na dalszg wspotprace z naszymi partnerami zwigzkowymi w
celu rozszerzenia w peni pfatnego urlopu rodzicielskiego na naszych pracownikow w
stanie Nowy Jork”.

Komisarz Departamentu Stuzby Cywilnej Stanu Nowy Jork, Timothy R. Hogues,
powiedziat: ,Rozszerzenie ptatnego urlopu rodzicielskiego na wiekszg liczbe
pracownikow stanu Nowy Jork zapewni bardzo potrzebne wsparcie dla naszych
oddanych urzednikow stuzby publicznej, ktérzy opiekujg sie swoimi dzie¢mi. Jest to
ostatni krok podjety przez gubernator Hochul w celu wzmocnienia i wsparcia naszych
pracownikow publicznych”.

Senator stanu, Neil Breslin, powiedziat: ,Pracujgcy mieszkancy stanu Nowy Jork
powinni czu¢ sie bezpiecznie, wiedzgc, ze mogag opiekowac sie nowym cztonkiem
rodziny bez koniecznosci narazania sie na niewyptacalnos¢, a to pionierskie
rozszerzenie ptatnego urlopu rodzicielskiego zapewni spokéj ducha ponad 150 000
pracownikom stanowym, ktorzy codziennie stuzg naszym spotecznosciom. Wyrazam
uznanie dla gubernator Hochul i naszych zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych
pracownikow publicznych — CSEA, PEF i UUP — za skoncentrowanie sie na potrzebach
rodzicow i dzieci w ramach tych umow zbiorowych”.

Wspobizatozycielka i wspotprzewodniczaca organizacji A Better Balance, Sherry
Leiwant, powiedziala: ,Organizacja A Better Balance z dumg przewodzi walce o
ustanowienie ptatnych urlopow dla pracownikow w catym kraju, dlatego wyrazamy
uznanie dla gubernator za rozszerzenie ptatnego urlopu dla pracownikdéw stanowych. Z
niecierpliwoscig czekamy na wspotprace, aby zapewnic, ze stan Nowy Jork nadal
bedzie liderem w zapewnianiu wszystkim pracownikom wystarczajgcej liczby ptatnych
urlopéw w celu ochrony ich zdrowia oraz zdrowia ich rodzin”.
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