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LA GOUVERNEURE HOCHUL ANNONCE DES ACCORDS COLLECTIFS AVEC LA 
PEF ET L'UUP REPRÉSENTANT PLUS DE 88 000 EMPLOYÉS   

  
L'accord avec la PEF couvre plus de 51 000 employés de l'État de New York, le 

deuxième plus grand syndicat d'employés de l'État  
  

L'accord avec l'UUP couvre plus de 37 000 membres du corps enseignant et du 
personnel professionnel du réseau SUNY, le plus grand syndicat de 

l'enseignement supérieur du pays   
  

Les accords prévoient des augmentations salariales annuelles, des 
augmentations des indemnités de séjour et des changements dans les avantages 

médicaux  
  

  
La gouverneure Kathy Hochul a annoncé aujourd'hui que son administration avait 
conclu des accords contractuels avec la Fédération des employés du secteur public de 
l'État de New York (New York State Public Employees Federation) et avec les 
Professions universitaires unies (United University Professions). L'accord avec la PEF 
est conclu pour une durée de trois ans, soit jusqu'au 1er avril 2026, pour plus de 51 000 
employés de l'État de New York dans un large éventail de titres professionnels, 
scientifiques et techniques. L'accord avec l'UUP est conclu pour une durée de quatre 
ans, soit jusqu'au 1er juillet 2026, et concerne plus de 37 000 enseignants et 
professionnels du réseau SUNY. Les deux accords sont soumis à la ratification des 
membres du syndicat.  
   
Ces accords avec la PEF et l'UUP représentent des avancées majeures pour les 
travailleurs de l'État de New York", a déclaré la gouverneure Hochul. "Grâce à ces 
accords, mon administration respecte son engagement visant à investir dans la main-
d'œuvre publique de New York et à continuer à travailler main dans la main avec nos 
confrères et consœurs du monde du travail. Je félicite les dirigeants des syndicats 
d'avoir contribué à la réalisation de ces accords et d'avoir fait en sorte que les 
salaires et les avantages sociaux des travailleurs new-yorkais reflètent leurs 
importantes contributions en faveur de l'État ».  
  
Le président de la Fédération des employés du secteur public, Wayne Spence, a 
déclaré : « La gouverneure Hochul a promis d'investir dans la main-d'œuvre publique, 



et nous pensons que ce contrat reflète cette promesse. Elle apprécie depuis longtemps 
les services que les membres de la PEF rendent aux New-Yorkais, dans les bons 
comme dans les mauvais moments. Avec ce contrat, elle reconnaît la nécessité urgente 
d'attirer des employés de l'État dans tous les domaines, avec des salaires compétitifs et 
des avantages sociaux solides. Combiné aux initiatives établies dans le budget de cette 
année, ce contrat contribuera grandement à recruter et à retenir les professionnels 
qualifiés dont New York a besoin ».   
   
Frederick E. Kowal, Ph.D., président de l'Union des Professions Universitaires, a 
déclaré : « Il s'agit d'un accord historique qui s'appuie sur les acquis de notre dernière 
convention, tout en répondant à un grand nombre des préoccupations actuelles de nos 
membres. Il s'agit d'un accord juste et équitable qui prévoit des augmentations 
salariales décentes, des hausses de salaire minimales pour les professeurs auxiliaires 
à temps partiel et d'autres mesures importantes pour nos membres. Je tiens à 
remercier la gouverneure Kathy Hochul pour avoir travaillé avec l'UUP afin de trouver 
un terrain d'entente sur cet accord de principe, et je me réjouis de me joindre à elle pour 
travailler à la reconstruction de SUNY après de trop nombreuses années de négligence. 
Cet accord de principe améliore la vie professionnelle des membres de l'UUP, ce qui 
est une bonne nouvelle pour nos étudiants, nos patients et les communautés du 
campus ».  
   
Le recteur de SUNY, John B. King, Jr., a déclaré : « La qualité de l'enseignement de 
SUNY n'est possible que grâce aux professeurs talentueux et compétents, et au 
personnel dévoué et professionnel qui font progresser nos campus. Au cours des 
visites que j'ai effectuées ce semestre sur tous nos campus, les étudiants n'ont cessé 
de faire l'éloge du corps enseignant et du personnel pour la sagesse dont ils font preuve 
dans leur enseignement, pour les compétences et les conseils avec lesquels ils les 
aident à surmonter un cours difficile ou un événement de la vie, et pour avoir 
régulièrement pris des nouvelles d'eux afin de s'assurer qu'ils allaient bien. De même, 
les professeurs, les soignants et le personnel de nos centres médicaux SUNY 
fournissent des soins essentiels aux patients. Je suis heureux que les membres de 
l'UUP et de la PEF aient conclu un accord juste et équitable ».  
  
Les deux accords contractuels prévoient des augmentations de salaire pour les 
employés chaque année, conformément à d'autres accords négociés. Les accords 
prévoient également des augmentations des indemnités de séjour et des changements 
dans les avantages médicaux, conformément à d'autres accords contractuels 
récemment conclus.   
   
Le contrat doit maintenant être approuvé par les conseils exécutifs des syndicats et 
ratifié par les membres des syndicats.  
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