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GUBERNATOR HOCHUL OGLASZA WE’JSCIE W ZYCIE USTAWY
ROZSZERZAJACEJ PRAWA RODZICOW W MIEJSCU PRACY

Przepisy wymagajg od pracodawcow zapewnienia przestrzeni z okreslonymi
udogodnieniami do bezpiecznego odciggania mleka matki

Gubernator Kathy Hochul ogtosita, ze w dniu dzisiejszym weszto w zycie nowe prawo
wymagajgce od wszystkich pracodawcéw zapewnienia rozszerzonych udogodnien dla
kobiet karmigcych piersig. Ustawa, ktéra zostata podpisana przez gubernator Hochul w
grudniu ubiegtego roku wymaga rowniez od pracodawcow przyjecia polityKi
opracowanej przez Departament Pracy Stanu Nowy Jork (New York State Department
of Labor, NYSDOL), ustanawiajgcej prawa kobiet do odciggania pokarmu w miejscu
pracy. Zgodnie z nowymi wymaganiami, wszyscy pracownicy bedg mieli takie same
bezpieczne i czyste udogodnienia w catym stanie.

.,Nasze miejsca pracy muszg oferowac bezpieczne, higieniczne i wygodne miejsca dla
karmigcych matek, aby mogty prywatnie i z godnoscig odcigga¢ pokarm”, powiedziata
gubernator Hochul. ,Wymagajgc od pracodawcéw zapewnienia wysokiej jakosci
udogodnien, przepisy te pomogg zwiekszy¢ bezpieczenstwo kobiet karmigcych piersig
oraz rozszerzy¢ ochrone zdrowia i udogodnienia zwigzane z karmieniem piersig”.

Prawo naktada na wszystkich pracodawcéw w stanie Nowy Jork obowigzek
zapewnienia wygodnych, prywatnych miejsc do odciggania mleka w miejscu pracy,
ktére obejmujg siedzenia, stét lub ptaskg powierzchnie, gniazdko elektryczne i dostep
do biezgcej wody w poblizu. Pracodawcy muszg informowac kobiety o ich prawie do
odciggania pokarmu w miejscu pracy, przekazujgc wszystkim pracownikom nowe
zasady. Dzieki znowelizowanemu prawu wszyscy pracodawcy zrozumiejg swoje
obowigzki, a wszystkie kobiety bedg znaty swoje prawa dotyczgce odciggania pokarmu
w miejscu pracy. Niniejsze wytyczne stanowig minimalny standard, ktérego muszg
przestrzegac wszyscy pracodawcy. Zachecamy pracodawcéw do uwzglednienia
dodatkowych udogodnien dostosowanych do ich miejsca pracy i potrzeb pracownikdw.

Komisarz Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziata:
,Bardzo wazne jest, abysmy chronili i wspierali pracujgcych rodzicow. Zapewnienie
bezpiecznego i integracyjnego srodowiska, ktére uwzglednia potrzeby matek
karmigcych piersig, jest nie tylko wymogiem prawnym, ale takze podstawowym
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aspektem wspierania zdrowej i sprawiedliwej kadry. Ta nowa polityka tworzy
srodowisko, ktére szanuje prawa i dobre samopoczucie wszystkich pracownikéw,
promuje zatrzymywanie pracowniczek i sprzyja integracyjnosci i produktywnosci w
stanie Nowy Jork”.

Departament Pracy Stanu Nowy Jork zorganizowat dzis o godzinie 10:30 konferencje
prasowg w UR Medicine Orthopedics and Physical Performance Center w Marketplace
Mall, aby oméwi¢ szczegoty polityki we wspotpracy z Departamentem Zdrowia Stanu
Nowy Jork (New York State Department of Health, NYS DOH). Uniwersytet w
Rochester zaprojektowat swoj nowy obiekt tak, aby posiadat kilka pokoi laktacyjnych,
ktore przekraczajg nowe wymagania.

Petnigcy obowigzki komisarza Departamentu Zdrowia stanu Nowy Jork, dr James
McDonald, powiedziat: ,Jako pediatra wiem, jak ogromny wptyw moze mie¢ karmienie
piersig na stan zdrowia, a takze jakie bariery napotykajg rodzice w miejscu pracy.
Doceniam zaangazowanie gubernator Hochul w rozszerzanie ochrony w miejscu pracy
dla kobiet karmigcych piersig poprzez programy takie jak ten, ktore przetamujg bariery
dla karmigcych matek, rozszerzajg partnerstwa spotecznosciowe w celu wspierania
polityk i systemdw promujgcych karmienie piersig oraz budujg integracyjne srodowiska,
ktére wspierajg karmigce matki”.

Prezydent Uniwersytetu Rochester, Sarah Mangelsdorf, powiedziata: ,Dziekujemy
gubernator Hochul, Departamentowi Pracy Stanu Nowy Jork i Departamentowi Zdrowia
Stanu Nowy Jork za wytyczanie drogi i zapewnianie zasobow dla pracodawcow, takich
jak Uniwersytet Rochester, w celu zapewnienia bezpiecznych, czystych i przyjaznych
przestrzeni dla kobiet, ktére mogg karmic piersig lub odcigga¢ pokarm”.

Przewodniczacy Rady Hrabstwa Monroe, Adam Bello, powiedziat: ,Mamy zastugujg
na wsparcie, gdy wracajg do pracy po urodzeniu dziecka. W hrabstwie Monroe w ciggu
ostatniego roku wprowadzili§my znaczgce zmiany w polityce i zbudowaliSmy nowe
pokoje laktacyjne w 11 naszych placowkach. Jestem dumna, ze nasze hrabstwo zostato
uznane za miejsce pracy przyjazne karmieniu piersig. Dziekujemy Departamentowi
Zdrowia Stanu Nowy Jork i Uniwersytetowi Rochester za zapewnienie zasobow
potrzebnych do realizacji tego projektu. Dziekujemy gubernator Hochul za podjecie
dziatan majgcych na celu zapewnienie bardziej pozytywnego i wspierajgcego
Srodowiska pracy dla mam w catym stanie Nowy Jork”.

Dyrektor Komitetu Politycznego Koalicji na rzecz Karmienia Piersig w Stanie
Nowy Jork, Theresa Landau, powiedziala: ,Koalicja docenia administracje stanu
Nowy Jork za zmiane stanowego prawa pracy w celu rozszerzenia, wyjasnienia i
lepszego wsparcia kobiet karmigcych piersig w miejscu pracy. Aby mamy mogty spetnic
aktualne zalecenia dotyczgce karmienia piersig i swoje wlasne cele zwigzane z
karmieniem piersig, wazne jest, aby byly Swiadome i miaty pewnos¢, ze bedg miaty
czas i prywatng przestrzen do regularnego odciggania pokarmu w miejscu pracy.
Znowelizowane prawo i wymagana polityka pomogg osiggnac ten cel’.



Wymagania dotyczace pokoju laktacyjnego
Zgodnie z nowym prawem, wszyscy pracodawcy muszg zapewni¢ prywatne
pomieszczenie lub alternatywne miejsce, inne niz tazienka, do odciggania pokarmu.

Pomieszczenie lub inna lokalizacja musi spetniaC co najmniej nastepujgce wymagania:

o Byc¢ blisko miejsca pracy pracownika

o Zapewnia¢ dobre naturalne lub sztuczne oswietlenie

e ZapewniaC prywatnos¢ — muszg zapewnia¢ prywatnosc i mozliwos¢ wstepu oséb
postronnych

o ZapewniaC dostep do czystej biezgcej wody w poblizu

o Posiadac¢ gniazdko elektryczne (jesli miejsce pracy jest zasilane energig
elektryczng)

« By¢ wyposazone w krzesto

o Byc¢ wyposazone w biurko, maty stolik, blat lub inng ptaskg powierzchnie.

Nie ma potrzeby wydzielania osobnego miejsca dla kazdej karmigcej matki.
Pracodawca moze przeznaczyc¢ jedno pomieszczenie lub inne miejsce do odciggania
mleka matki. Jesli w danym czasie wiecej niz jedna matka potrzebuje dostepu do
pokoju laktacyjnego, pracodawca moze wyznaczyc¢ centralng lokalizacje, z ktorej bedg
korzystac wszystkie kobiety.

Whiosek o mozliwos¢é odciggania pokarmu w pracy

Nowe prawo wymaga od pracodawcow przedstawienia pracownicom pisemnych zasad
dotyczacych praw przystugujgcych im na mocy prawa w zakresie odciggania pokarmu
w miejscu pracy. Pracodawcy muszg przedstawic polityke kazdej pracownicy w
momencie jej zatrudnienia, raz w roku, a nastepnie ponownie kobietom powracajgcym
do pracy po urodzeniu dziecka.

Matki, ktore chcg zawnioskowac o miejsce do odciggania pokarmu w miejscu pracy,
powinny ztozy¢ pisemny wniosek do swojego bezposredniego przetozonego lub osoby
wyznaczonej przez pracodawce do rozpatrywania wnioskow. Pracodawca musi
odpowiedzie¢ na prosbe o udostepnienie pomieszczenia lub innego miejsca do
odciggania pokarmu na pi$mie w ciggu pieciu (5) dni.

Wykorzystywanie przerw na odcigganie pokarmu

Zgodnie z obowigzujgcym prawem, wszyscy pracodawcy muszg zezwalac
pracownicom na korzystanie z uzasadnionych bezptatnych przerw w celu odciggniecia
mleka w miejscu pracy. Czas ten musi by¢ zapewniony przez okres do trzech lat po
porodzie. Przerwy muszg by¢ zapewniane co najmniej co trzy godziny na zgdanie
pracownicy i muszg trwa¢ co najmniej 20 minut. Matki mogg korzystac z ptatnych
przerw lub positkdw, jesli chcg, ale nie majg takiego obowigzku. Prawo zabrania
pracodawcom dyskryminowania lub podejmowania dziatan odwetowych wobec
pracownic, ktére decydujg sie na odcigganie pokarmu w miejscu pracy.



Zapraszamy do odwiedzenia strony internetowe] NYSDOL, aby uzyskac wiecej
informacji, w tym nowe zasady, odpowiedzi na czesto zadawane pytania i arkusze
informacyjne dla pracodawcow/pracownikow.
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