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LA GOBERNADORA HOCHUL DESTACA LAS INVERSIONES EN EL 
PRESUPUESTO PARA APOYAR A LOS TRABAJADORES Y HACER QUE NUEVA 

YORK SEA MÁS ASEQUIBLE  
  

El presupuesto del año fiscal 2024 aumenta el salario mínimo a $16 por hora en el 
norte del estado para 2026 y vincula los futuros aumentos salariales con la 

inflación  
  

La medida agrega $391 millones al Programa de Asistencia de Emergencia con la 
Renta de Nueva York para apoyar a miles de inquilinos y familias adicionales, 
incluidos los residentes de viviendas públicas y beneficiarios de Vales de la 

Sección 8  
  

Amplía el Empire State Child Credit para incluir a niños menores de cuatro años, 
apoyando a casi 630,000 niños más  

  
Incluye medidas climáticas líderes en el país que brindan protecciones de trabajo 

y acuerdos laborales de proyectos  
  
  
Hoy, la gobernadora Kathy Hochul destacó las inversiones del presupuesto del año 
fiscal 2024 para apoyar a los trabajadores en la Región Oeste de Nueva York y hacer 
que el estado sea más asequible. El Presupuesto incluye inversiones para abordar la 
crisis de asequibilidad al aumentar el salario mínimo en el norte del estado a $15 por 
hora en 2024, seguido de aumentos anuales de $0.50 en 2025 y 2026; y para vincular 
los aumentos futuros al Índice de Precios al Consumidor; expandir el Programa de 
Asistencia de Emergencia con la Renta (Emergency Rental Assistance Program) a fin 
de apoyar a miles de inquilinos más, incluidos los residentes de viviendas públicas y los 
beneficiarios de Vales de la Sección 8; expandir el Crédito por Hijo del Empire State 
para incluir a niños menores de cuatro años; y apoyar a los trabajadores de la 
economía verde de Nueva York. Acompañaron a la gobernadora Hochul en el anuncio 
de hoy líderes sindicales y funcionarios electos locales.  
  
"El trabajo está en mi ADN; por eso prioricé inversiones históricas en mi presupuesto 
para apoyar a los trabajadores aquí en la Región Oeste de Nueva York y en todo el 
estado, mientras abordaba el aumento del costo de vida", dijo la gobernadora 
Hochul. "Estas inversiones garantizarán que las familias de Nueva York puedan 



acceder a los trabajos, el cuidado de los niños y los recursos que necesitan para 
prosperar, y nunca flaquearemos en nuestros esfuerzos por construir una Nueva York 
más habitable y asequible".  
  
El costo de vida para las familias trabajadoras en el estado de Nueva York se ha 
elevado considerablemente tan solo en este año. De acuerdo con un informe reciente 
de la Ford Foundation, el 50% de los neoyorquinos en edad laboral está teniendo 
dificultades para cubrir sus necesidades básicas. Los neoyorquinos pertenecientes a 
las comunidades latina y negra y los inmigrantes, además de las familias con hijos, se 
han visto afectados desproporcionadamente por el aumento del costo de vida. En 
respuesta a esto, la gobernadora Hochul luchó para implementar medidas 
transformadoras en el presupuesto del ejercicio fiscal 2024 a fin de proporcionarles 
seguridad económica a los neoyorquinos.  
  
Las iniciativas e inversiones transformadoras incluidas en el presupuesto para apoyar a 
los trabajadores y hacer que Nueva York sea más asequible incluyen lo siguiente:  

• Aumento del salario mínimo de Nueva York a $16 por hora en el norte del 
estado y $17 por hora en el sur del estado para 2026; vinculación de los 
futuros aumentos salariales al promedio móvil a tres años del Índice de 
Precios al Consumidor para Asalariados Urbanos y Trabajadores 
Administrativos (CPI-W, por sus siglas en inglés) para la Región Noreste 
a fin de garantizar que los sueldos de los neoyorquinos reflejen el 
aumento del costo de vida.  

• Adición de un monto de $391 millones para el Programa de Asistencia de 
Emergencia con la Renta para apoyar a más inquilinos y familias, 
incluidos los residentes de viviendas públicas y los beneficiarios de vales 
federales de la Sección 8.  

• Inversión de un monto de $50 millones en un Fondo de Estabilización 
para Propietarios de Viviendas a fin de financiar las reparaciones de las 
viviendas en 10 comunidades del estado en las que se ha identificado que 
hay niveles altos de propietarios de color de bajos ingresos y un alto nivel 
de riesgo de perder la propiedad.  

• Ampliación del Crédito por Hijo del Empire State para incluir a los niños 
menores de cuatro años, con lo cual se brindará un total de $179 millones 
para apoyar a más de 525,000 contribuyentes de ingresos bajos y medios 
gracias al incluir a casi 630,000 niños más.  

• Aumento del acceso de los beneficiarios de asistencia pública a las 
oportunidades de educación y capacitación mediante la eliminación del 
requisito de combinación de la educación con otras actividades tras 
12 meses de educación superior.  

• Mitigación del efecto de "pérdida abrupta de beneficios" de asistencia 
pública al no tomar en cuenta los ingresos ganados por los beneficiarios a 
través de programas de capacitación laboral y por seis meses después de 
la incorporación a un puesto de trabajo, con lo cual se elimina una barrera 



clave para la participación de los neoyorquinos de bajos ingresos en la 
fuerza laboral.  

• Creación de Programa de Conexión de Trabajos para Jóvenes (Youth 
Jobs Connector Program) a fin de proporcionar un sólido apoyo educativo 
y capacitación laboral a personas jóvenes desempleadas o subempleadas 
de entre 16 y 24 años y prepararlas para el mercado laboral.  

• Garantía de medidas climáticas líderes en el país, incluida la 
descarbonización de edificios, un camino a seguir en un programa de 
límite e inversión asequible, y el avance del desarrollo de energía 
renovable, que incluyen disposiciones para protecciones laborales y 
acuerdos laborales de proyectos.  

• Asignación de $400 millones para brindar ayuda a los neoyorquinos que 
tienen facturas de electricidad elevadas, así como para reducir las cargas 
de energía mediante las electrificaciones y modernizaciones.  

  
Sam Capitano, presidente de Laborers' Local 210, declaró: "No se equivoquen: el 
aumento del salario mínimo es un buen negocio para los trabajadores de Nueva York, 
ya que mejora su nivel de vida y genera movilidad ascendente. Agradecemos a la 
gobernadora Hochul por priorizar a los neoyorquinos trabajadores y sus familias. Nunca 
ha habido un mayor defensor del trabajo y de los hombres y mujeres trabajadores de 
este estado que la gobernadora Hochul, y espero colaborar con ella y otras partes 
interesadas clave para apoyar estas iniciativas".  
  

###  
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