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GUBERNATOR HOCHUL PRZEDSTAWIA INWESTYCJE BUDŻETOWE MAJĄCE 
NA CELU WSPARCIE PRACOWNIKÓW I UCZYNIENIE STANU NOWY JORK 

BARDZIEJ PRZYSTĘPNYM CENOWO  
  

Podniesienie stawki minimalnej do 16 USD za godzinę w północnej części stanu 
do 2026 r., powiązanie przyszłych podwyżek płac z poziomem inflacji  

  
Zapewnienie 391 mln USD na realizację Programu pomocy w opłaceniu czynszu w 
sytuacji kryzysowej w stanie Nowy Jork, aby wesprzeć tysiące najemców i rodzin, 
w tym mieszkańców mieszkań publicznych i odbiorców kuponów na mocy sekcji 

8  
  

Budżet zakłada rozszerzenie stanowych ulg podatkowych z tytułu opieki nad 
dziećmi na dzieci poniżej czwartego roku życia, co obejmie niemal 630 000 

dodatkowych dzieci  
  

Obejmuje wiodące w kraju środki klimatyczne, które zapewniają ochronę pracy i 
umowy o pracę w ramach projektów  

  
  
Gubernator Kathy Hochul podkreśliła dziś inwestycje budżetowe na rok finansowy 2024 
mające na celu wsparcie pracowników w regionie Western New York i uczynienie stanu 
bardziej przystępnym cenowo. Budżet obejmuje inwestycje mające na celu rozwiązanie 
kryzysu przystępności cenowej poprzez podniesienie północnej części stanu Nowy Jork 
płacy minimalnej do 15 USD za godzinę w 2024 r., a następnie podwyżki o 0,50 USD 
rocznie w 2025 i 2026 r. oraz powiązanie przyszłych podwyżek ze wskaźnikiem cen 
konsumpcyjnych; rozszerzenie Programu pomocy w opłaceniu czynszu w sytuacji 
kryzysowej (Emergency Rental Assistance Program, ERAP), aby wesprzeć tysiące 
najemców, w tym mieszkańców mieszkań publicznych i odbiorców kuponów na mocy 
sekcji 8; rozszerzenie programu ulgi na dziecko (Empire State Child Credit, ESCC), aby 
objąć nim dzieci poniżej czwartego roku życia; oraz wspieranie pracowników zielonej 
gospodarki w stanie Nowy Jork. Dzisiejsze ogłoszenie zostało przekazane przez 
gubernator Hochul wraz z liderami związków zawodowych i lokalnymi urzędnikami.  
  
„Praca jest wpisana w moje DNA – dlatego nadałem priorytet historycznym inwestycjom 
w moim budżecie, aby wesprzeć pracowników w regionie Western New York i w całym 
stanie, jednocześnie zajmując się rosnącymi kosztami życia”, powiedziała gubernator 



Hochul. „Inwestycje te zapewnią rodzinom w stanie Nowy Jork dostęp do miejsc pracy, 
opieki nad dziećmi i zasobów, których potrzebują, aby się rozwijać, a my nigdy nie 
ustaniemy w naszych działaniach na rzecz budowy bardziej przyjaznego do życia i 
przystępnego cenowo stanu Nowy Jork”.  
  
Tylko w tym roku koszty utrzymania rodzin pracujących w stanie Nowy Jork znacznie 
wzrosły. Ostatni raport Fundacji Forda wykazał, że 50 procent wszystkich pracujących 
mieszkańców stanu Nowy Jork w wieku produkcyjnym ma problemy z zaspokojeniem 
podstawowych potrzeb. Latynosi, osoby czarnoskóre i imigranci mieszkający na terenie 
stanu Nowy Jork, a także gospodarstwa domowe, w których znajdują się dzieci zostały 
w szczególny sposób dotknięte wzrostem kosztów utrzymania. W reakcji na to, 
gubernator Hochul zabiegała o wdrożenie środków transformacyjnych w budżecie na 
rok 2024, aby zapewnić bezpieczeństwo ekonomiczne mieszkańcom stanu Nowy Jork.  
  
Przewidziane w budżecie inicjatywy i inwestycje mające na celu wsparcie pracowników i 
uczynienie stanu Nowy Jork bardziej przystępnym cenowo, obejmują:  

• Podniesienie stawki minimalnej w stanie Nowy Jork do 16 USD za 
godzinę na północy stanu i 17 USD za godzinę na południu stanu do 2026 
r., a następnie powiązanie przyszłych podwyżek płac z trzyletnią średnią 
kroczącą CPI-W dla regionu północno-wschodniego – najlepszą 
regionalną miarą inflacji – aby upewnić się, że wypłaty mieszkańców 
Nowego Jorku odzwierciedlają rosnące koszty utrzymania.  

• Dodanie 391 mln USD na realizację Programu pomocy w opłaceniu 
czynszu w sytuacji kryzysowej, aby wesprzeć dodatkowych najemców i 
rodziny, w tym mieszkańców budynków administrowanych i mieszkań 
publicznych oraz beneficjentów otrzymujących bony mieszkaniowe w 
ramach sekcji 8.  

• Zainwestowanie 50 mln USD na Fundusz Stabilizacyjny dla Właścicieli 
Domów (Homeowner Stabilization Fund) w celu sfinansowania remontów 
domów w 10 społecznościach w całym stanie, w których występuje duży 
odsetek kolorowych właścicieli domów o niskich dochodach oraz gdzie 
często pojawiają się problemy z wynajmem  

• Rozszerzenie ulgi Empire State Child Credit o dzieci poniżej czwartego 
roku życia, co zapewni 179 mln USD łącznego wsparcia dla ponad 
525 000 podatników o niskich i średnich dochodach, obejmując blisko 
630 000 dodatkowych dzieci.  

• Zwiększenie dostępu odbiorców pomocy publicznej do możliwości 
kształcenia i szkolenia poprzez likwidację wymogu łączenia kształcenia z 
innymi zajęciami po 12 miesiącach nauki w szkole policealnej  

• Złagodzenie „efektu klifu” w zakresie pomocy publicznej poprzez 
nieuwzględnianie dochodów uzyskanych przez odbiorców w programach 
szkolenia pracowników i przez sześć miesięcy po podjęciu pracy, 
eliminując kluczową barierę dla uczestnictwa w rynku pracy dla 
mieszkańców stanu Nowy Jork o niskich dochodach  



• Utworzenie programu wspierania zatrudnienia młodzieży (Youth Jobs 
Connector), którego celem jest zapewnienie wsparcia edukacyjnego i 
szkolenia zawodowego bezrobotnym i zatrudnionym poniżej swoich 
kwalifikacji osobom w wieku od 16 do 24 lat oraz przygotowanie ich do 
wejścia na rynek pracy  

• Zabezpieczenie wiodących w kraju środków na ochronę klimatu, w tym 
budowanie dekarbonizacji, ścieżka rozwoju przystępnego cenowo 
programu ograniczania emisji i inwestowania oraz wspieranie rozwoju 
energii odnawialnej, które obejmują przepisy dotyczące ochrony pracy i 
umów o pracę w ramach projektów  

• Zapewnienie 400 mln USD ulgi dla mieszkańców stanu Nowy Jork, którzy 
borykają się z wysokimi rachunkami za prąd, a także obniżenie kosztów 
energii poprzez elektryfikację i modernizacji  

  
Przewodniczący organizacji Laborers' Local 210, Sam Capitano, powiedział: „Nie 
ulega wątpliwości: podwyżka stawki minimalnej to dobry interes dla pracowników w 
stanie Nowy Jork, poprawiający ich standard życia i zwiększający mobilność. 
Dziękujemy gubernator Hochul za priorytetowe traktowanie ciężko pracujących 
mieszkańców stanu Nowy Jork i ich rodzin. Nigdy nie było większego orędownika pracy 
i pracujących mężczyzn i kobiet w tym stanie niż gubernator Hochul i z niecierpliwością 
czekam na współpracę z nią i innymi kluczowymi interesariuszami w celu wsparcia tych 
inicjatyw”.  
  

###  
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