
 
Diffusione immediata: 19/5/2023  GOVERNATRICE KATHY HOCHUL 

 
 

LA GOVERNATRICE HOCHUL EVIDENZIA GLI INVESTIMENTI DEL BILANCIO 
VOLTI A SUPPORTARE I LAVORATORI E RENDERE NEW YORK PIÙ 

ACCESSIBILE  
  

Il bilancio per l'anno fiscale 2024 innalza il salario minimo a 16 dollari l'ora nel 
Paese entro il 2026, vincolando i futuri aumenti salariali all'inflazione  

  
Aggiunge 391 milioni di dollari al Programma di assistenza agli affitti di 

emergenza di New York per sostenere altre migliaia di inquilini e famiglie, tra cui i 
residenti delle case popolari e i beneficiari del Voucher ai sensi della Sezione 8  

  
Estende l'Empire State Child Credit ai bambini sotto i quattro anni, sostenendo 

quasi 630.000 bambini in più  
  

Include misure climatiche leader a livello nazionale che garantiscono tutele del 
lavoro e accordi di lavoro a progetto.  

  
  
La governatrice Kathy Hochul ha presentato oggi gli investimenti del bilancio per l'anno 
fiscale 2024 volti a supportare i lavoratori del New York occidentale e rendere lo stato 
maggiormente accessibile. Il Bilancio include investimenti per rispondere alla crisi 
dell'accessibilità economica, aumentando il salario minimo nel nord del Paese a 15 
dollari l'ora nel 2024, seguito da aumenti annuali di 0,50 dollari nel 2025 e nel 2026 e 
vincolando gli aumenti futuri all'Indice dei prezzi al consumo; estendendo il Programma 
di assistenza agli affitti di emergenza (Emergency Rental Assistance Program, ERAP) 
per sostenere migliaia di affittuari in più, compresi i residenti delle case popolari e i 
beneficiari di voucher della Sezione 8; incrementando il Credito per l'infanzia 
dell'Empire State per includere anche i bambini di età inferiore ai quattro anni; e 
sostenendo i lavoratori dell'economia verde di New York. La governatrice Hochul si è 
unita ai leader delle organizzazioni sindacali e ai funzionari eletti a livello locale durante 
l'annuncio odierno.  
  
La governatrice Hochul ha dichiarato: "Il lavoro è nel mio DNA, ecco perché nel mio 
bilancio ho attribuito la priorità a investimenti epocali per sostenere i lavoratori qui nella 
regione occidentale di New York e in tutto lo Stato, affrontando al contempo l'aumento 
del costo della vita. Questi investimenti assicureranno alle famiglie di New York 
l'accesso ai posti di lavoro, all'assistenza all'infanzia e alle risorse di cui hanno bisogno 



per crescere, e non vacilleremo mai nei nostri impegni per costruire una New York più 
vivibile e più accessibile".  
  
Solo quest'anno il costo della vita per le famiglie di lavoratori nello Stato di New York è 
aumentato in modo consistente. Un recente rapporto della Ford Foundation ha 
riscontrato che il 50% di tutti i newyorkesi in età lavorativa ha difficoltà a far fronte alle 
proprie necessità di base. I latini, i neri e gli immigrati di New York, così come le 
famiglie con bambini, sono impattati in modo sproporzionato dall'aumento del costo 
della vita. Per rispondere a questa situazione, la governatrice Hochul si è attivata per 
implementare misure trasformative nel bilancio per l'anno fiscale 2024 per fornire 
sicurezza economica ai newyorkesi.  
  
Le iniziative e gli investimenti innovativi previsti dal bilancio per sostenere i lavoratori e 
rendere New York più accessibile includono:  

• Aumentare il salario minimo di New York a 16 dollari l'ora al nord e a 17 
dollari l'ora al sud entro il 2026, vincolando successivamente i futuri 
aumenti salariali alla media mobile triennale dell'IPC-W per la regione del 
Nord-Est (la migliore misura regionale dell'inflazione) per garantire che le 
buste paga dei newyorkesi siano in linea con l'aumento del costo della 
vita.  

• Aggiungere 391 milioni di dollari per il programma di assistenza per gli 
affitti di emergenza di New York per sostenere ulteriori inquilini e famiglie, 
inclusi i residenti di case popolari e beneficiari di voucher ai sensi della 
Sezione 8 della legge federale.  

• Investire 50 milioni di dollari in un Fondo di stabilizzazione dei proprietari 
di case (Homeowner Stabilization Fund) destinato a finanziare gli 
interventi di manutenzione degli alloggi in 10 comunità in tutto lo Stato, 
costituite per la maggior parte da proprietari di casa di colore a basso 
reddito e in condizioni di difficoltà.  

• Espansione del credito per l'infanzia dell'Empire State per includere i 
bambini di età inferiore ai quattro anni, che fornirà un totale di 179 milioni 
di dollari per aiutare oltre 525.000 contribuenti a reddito medio-basso, 
includendo quasi 630.000 bambini in più.  

• Aumenta l'accesso dei beneficiari dell'assistenza pubblica alle opportunità 
di istruzione e formazione abolendo l'obbligo di combinare l'istruzione con 
altre attività dopo 12 mesi di istruzione post-secondaria.  

• Mitigare il "precipizio assistenziale" dell'assistenza pubblica escludendo il 
reddito guadagnato dai beneficiari attraverso i programmi di formazione 
della forza lavoro e per i sei mesi successivi all'ingresso nel mondo del 
lavoro, rimuovendo un ostacolo fondamentale alla partecipazione alla 
forza lavoro per i newyorkesi a basso reddito.  

• Creare il Youth Jobs Connector program volto ad offrire un solido 
supporto educativo e una formazione professionale ai giovani disoccupati 
e sottoccupati di età compresa tra i 16 e i 24 anni e prepararli al mercato 
del lavoro.  



• Assicurare l’adozione di una serie di misure climatiche leader a livello 
nazionale, tra cui la decarbonizzazione degli edifici, un percorso per un 
programma cap and invest accessibile e la promozione dello sviluppo 
delle energie rinnovabili, che comprendano disposizioni per la protezione 
dei lavoratori e accordi di lavoro a progetto.  

• Fornire 400 milioni di dollari di sgravi ai newyorkesi che devono pagare 
bollette elettriche elevate e per ridurre gli oneri energetici attraverso 
l'elettrificazione e l'ammodernamento.  

  
Il presidente di Laborers' Local 210, Sam Capitano, ha dichiarato: "Sia chiaro: 
l'aumento del salario minimo è un ottimo affare per i lavoratori di New York, che migliora 
il loro tenore di vita e crea mobilità verso l'alto. Ringraziamo la governatrice Hochul per 
aver privilegiato i lavoratori di New York e le loro famiglie. Non c'è mai stato un 
sostenitore più valido della governatrice Hochul per il lavoro e per gli uomini e le donne 
che lavorano in questo Stato, e attendo con impazienza di collaborare con lei e con gli 
altri principali portatori di interesse al fine di promuovere queste iniziative".  
  

###  
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