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LA GOUVERNEURE HOCHUL SIGNE UNE LOI VISANT À RENFORCER LES 
EFFECTIFS DANS LE DOMAINE DES SOINS DE SANTÉ  

  
La loi (A3076-A/S447-C) permet aux étudiants en soins infirmiers d'effectuer 

jusqu'à un tiers de leur formation clinique par le biais d'expériences de simulation  
  

La loi permettra d'accélérer la formation afin de remédier à la pénurie du 
personnel infirmier et d'améliorer les soins pour les New-Yorkais  

  
  
La gouverneure Kathy Hochul a signé aujourd'hui une loi (A3076-A/S447-C) qui 
renforce le personnel soignant de New York en permettant aux étudiants en soins 
infirmiers d'effectuer jusqu'à un tiers de leur formation clinique par le biais d'expériences 
de simulation. Supervisée par le Département de l'éducation de l'État de New York 
(New York State Education Department), la formation par simulation offre aux étudiants 
une expérience pratique des environnements cliniques tout en permettant aux 
programmes de formation en soins infirmiers d'offrir davantage d'options en matière 
d'enseignement clinique. L'État de New York étant actuellement confronté à une 
pénurie de personnel infirmier, le développement des expériences de simulation peut 
contribuer à accélérer la formation et à fournir un effectif de personnel infirmier là où il 
est le plus nécessaire.   
  
 « Nos infirmiers ont joué un rôle précieux dans notre système de soins de santé, en 
particulier pendant la pandémie, mais ils se sentent trop souvent surchargés de travail 
pour accomplir les tâches qu'ils aiment, ce qui n'a fait qu'amplifier la pénurie actuelle 
d'infirmiers », a déclaré la gouverneure Hochul. « Je suis fière de signer une loi qui 
renforce notre personnel de santé, accélère la formation et permet à un plus grand 
nombre de soignants d'entrer sur le marché du travail, améliorant ainsi les soins pour 
tous et rendant New York plus sûr et plus sain. »  
  
La loi (A3076-A/S447-C) permet de réaliser jusqu'à un tiers de l'enseignement clinique 
dans les programmes de formation en vue de l'obtention d'un certificat ou d'un diplôme 
d'infirmier par le biais d'une expérience de simulation. Cela rendra la formation en soins 
infirmiers plus accessible, ce qui contribuera à remédier à la pénurie de personnel 
infirmier à New York, qui devrait atteindre près de 40 000 salariés d'ici à 2030. La 
formation nécessaire pour devenir un infirmier hautement qualifié à New York requiert 
des stages cliniques en milieu hospitalier, et tant que les étudiants n'ont pas terminé 



ces stages, ils ne peuvent pas recevoir leur licence d'infirmier et entrer sur le marché du 
travail. Le fait d'autoriser davantage de formations simulées permettra aux programmes 
de soins infirmiers d'accroître leur capacité à former des étudiants désireux de devenir 
infirmiers, de remédier à la pénurie et de garantir des soins de haute qualité à des 
millions de New-Yorkais. Outre New York, une formation par simulation de haute 
technologie et de grande qualité est déjà en place dans 31 États.  
  
Le sénateur d'État Toby Ann Stavisky a déclaré : « Nous parlons de la pénurie de 
personnel infirmier depuis des années et nous agissons enfin pour y remédier. En 
utilisant la technologie pour simuler la formation clinique, nous formerons une nouvelle 
génération de soignants formés à New York et dotés d'une expérience pratique. 
Actuellement, les programmes de soins infirmiers refusent des candidats qualifiés. Avec 
cette loi, New York rejoindra les 31 autres États qui autorisent l'expérience de la 
simulation. J'ai rarement vu une telle unanimité sur un projet de loi. Ce projet de loi est 
le fruit d'une collaboration entre toutes les parties prenantes : La gouverneure Kathy 
Hochul, les membres de l'Assemblée Donna Lupardo et Pat Fahy, les leaders législatifs 
et le personnel, le CICU, les recteurs de SUNY et de CUNY, et le SED ».  
  
Donna Lupardo, membre de l'Assemblée, a déclaré : « Le fait de permettre à un 
tiers de la formation clinique d'être basée sur la simulation contribuera à remédier à la 
pénurie de personnel infirmier dans l'État de New York, tout en offrant aux étudiants 
une expérience d'apprentissage pratique et précieuse. J'ai observé ces formations au 
Decker College of Nursing de l'université de Binghamton et j'ai été impressionnée par le 
réalisme de ces simulations de pointe. Je tiens à remercier la gouverneure d'avoir signé 
cette loi, le sénateur Stavisky pour son partenariat, ainsi que les nombreux défenseurs 
de cette cause, notamment le recteur King de SUNY, le recteur Matos-Rodriguez de 
CUNY, et le CICU ».  
  
Le commissaire d'État à la santé, Dr James McDonald, a déclaré : « Cette loi 
permettra d'augmenter le nombre d'infirmiers qualifiés et prêts à exercer dans le secteur 
des soins de santé. Je remercie la gouverneure Hochul d'avoir une fois de plus 
démontré son engagement en faveur de la santé de nos communautés et de 
l'amélioration des conditions pour ceux qui se consacrent aux soins des patients dans 
tout l'État de New York, et je remercie le sénateur Stavisky et la membre de 
l'assemblée Lupardo d'avoir parrainé le projet de loi ».  
  
Le chancelier du conseil des régents, Lester W. Young, Jr., a déclaré : « Le 
personnel infirmier est constitué de professionnels de la santé dévoués et 
indispensables, au service de certaines de nos populations les plus vulnérables. Le 
Conseil des régents s'est engagé à faire tout ce qui est en son pouvoir pour contribuer à 
pallier la pénurie du personnel infirmier qui frappe notre système de soins de santé, 
grâce à des politiques visant à améliorer et à renforcer la formation clinique afin de 
préparer davantage de futurs infirmiers et infirmières à des situations réelles qui leur 
permettront de sauver des vies ».  
  



La commissaire de l'État à l'éducation, Betty A. Rosa a déclaré : « Notre première 
priorité est toujours la protection du public. Nous avons travaillé en étroite collaboration 
avec les parties prenantes sur cette importante loi afin de garantir que la qualité de 
l'expérience de simulation dans les programmes de formation en soins infirmiers soit 
clairement définie afin de préparer les étudiants en soins infirmiers à une pratique sûre, 
efficace et de niveau débutant. Nous remercions la gouverneure et le corps législatif 
pour leur collaboration et leur volonté de veiller à ce que la simulation clinique soit 
utilisée de manière appropriée et responsable, en donnant à nos infirmiers et infirmières 
la meilleure formation possible, et en privilégiant la sécurité publique ».  
  
Le recteur de la SUNY John B. King, Jr. a déclaré : « Je félicite la gouverneure Kathy 
Hochul d'avoir favorisé la formation de la prochaine génération de personnel infirmier de 
l'État de New York en signant cet important texte législatif. SUNY compte plus de 70 
programmes de soins infirmiers dans tout le système, mais beaucoup de leurs étudiants 
ont du mal à trouver un stage clinique de qualité près de leur université. Faute d'un 
nombre suffisant de stages cliniques de qualité, les programmes de formation en soins 
infirmiers de l'État de New York ne peuvent pas se développer pour répondre à la 
demande croissante de soins infirmiers dans l'État. Je tiens à remercier nos partenaires 
du CICU, de CUNY et du Département de l'éducation de l'État de New York d'avoir 
travaillé ensemble pour relever ce défi urgent en matière de main-d'œuvre et de soins 
de santé ».  
  
Le recteur de la CUNY, Félix V. Matos Rodríguez, a déclaré : « New York a toujours 
besoin d'un plus grand nombre de personnel infirmier qualifié et certifié, et le projet de 
loi sur la simulation des soins infirmiers permettra aux étudiants en soins infirmiers 
d'entrer plus rapidement sur le marché du travail sans sacrifier leur formation 
rigoureuse. Je remercie la gouverneure Hochul et les dirigeants législatifs pour cette 
mesure judicieuse visant à atténuer la grave pénurie de personnel infirmier dans l'État 
et à permettre aux étudiants en soins infirmiers de la CUNY de travailler dans le secteur 
des soins de santé, où l'on a cruellement besoin d'eux ».  
  
Lola W. Brabham, présidente de la Commission des collèges et universités 
indépendants (Independent Colleges and Universities), a déclaré : « Je remercie la 
gouverneure Hochul pour son leadership et pour la rapidité avec laquelle elle a signé ce 
projet de loi essentiel. Il s'agit d'une étape importante pour remédier à la grave pénurie 
de personnel infirmier à New York, et nous remercions la législature et nos formidables 
partenaires de SUNY, CUNY et du Département de l'éducation de l'État de New York 
pour leur étroite collaboration dans le cadre de cette loi. Nous avons la chance d'avoir 
une gouverneure qui accorde de l'importance à l'enseignement supérieur, qui s'engage 
sans relâche à investir dans l'avenir de la main-d'œuvre new-yorkaise et qui comprend 
que l'enseignement supérieur, tant public que privé, forme la prochaine génération 
d'entrepreneurs, d'éducateurs et de travailleurs du secteur de la santé dont notre État a 
besoin ».  
  

###  
  

 



Informations supplémentaires disponibles sur le site Web www.governor.ny.gov 
État de New York | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418 

 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2F&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C30318e1d961e4075f58708db5578b873%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638197749213949062%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=NkS5yJsLoPUnzcaxau8INx7xRqeUDrT9bSdWvL6skZY%3D&reserved=0
mailto:press.office@exec.ny.gov

