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ГУБЕРНАТОР ХОКУЛ ОБЪЯВИЛА ОБ ИСТОРИЧЕСКОМ СОГЛАШЕНИИ ПО 
УВЕЛИЧЕНИЮ МИНИМАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В НЬЮ-ЙОРКЕ И ЕЕ 

ИНДЕКСАЦИИ С УЧЕТОМ ИНФЛЯЦИИ В РАМКАХ БЮДЖЕТА НА 2024 
ФИНАНСОВЫЙ ГОД  

  
Начиная с 2024 года Администрация штата Нью-Йорк повышает 

минимальную заработную плату до 16 долларов США в городе Нью-Йорке, 
Лонг-Айленде и Уэстчестере и до 15 долларов США в остальных районах 
штата, после чего планируется ежегодное увеличение на 0,50 долларов 

США в 2025 и 2026 годах  
  

Начиная с 2027 года минимальная заработная плата будет увеличиваться 
ежегодно в соответствии с индексом потребительских цен  

  
Данное увеличение обусловлено обязательствами губернатора по 
созданию более доступного и удобного для жизни штата Нью-Йорк  

  
  

Сегодня губернатор Кэти Хокул объявила о том, что соглашение по бюджету на 
2024 финансовый год будет включать план преобразований, призванный помочь 
малообеспеченным жителям Нью-Йорка справиться с растущей стоимостью 
жизни за счет увеличения минимальной заработной платы в Нью-Йорке в течение 
трех лет и последующей привязки ее роста к инфляции. 1 января 2024 года 
минимальная заработная плата увеличится до 16 долларов США в городе Нью-
Йорке и округах Нассау, Саффолк и Уэстчестер, а в других районах штата она 
вырастет до 15 долларов США. В 2025 и 2026 годах минимальная заработная 
плата будет увеличиваться на дополнительные 0,50 долларов США каждый год, 
после чего минимальная заработная плата в штате будет расти на величину, 
определяемую индексом потребительских цен для наемных и офисных 
работников городских территорий (CPI-W) в Северо-Восточном регионе, который 
выступает оптимальным региональным ориентиром по показателю инфляции. 
Увеличение минимальной заработной платы в Нью-Йорке с учетом инфляции 
поддержит сотни тысяч работников по всему штату, которые ее получают.  
   
«Перед лицом постоянно растущих расходов и инфляции этот исторический план 
по обновлению минимальной заработной платы в Нью-Йорке обеспечит 
возможность тем, кого сильнее всего затронул кризис доступности, - в том числе 



женщинам, материям-одиночкам и представителям расовых меньшинств - жить на 
свою заработную плату, – объяснила губернатор Хокул. – Это выигрышная 
ситуация и для работников, и для компаний: индексация минимальной заработной 
платы с учетом инфляции поможет сотням тысячам жителей штата Нью-Йорк 
сохранить свою покупательскую способность, внести свой вклад в экономику 
штата и поддержать наше сообщество малых предприятий. Этот бюджет в 
очередной раз поддерживает стремление моей администрации бороться с 
кризисом доступности, затронувшим работников и компании, и я буду и дальше 
тесно сотрудничать с Легислатурой, чтобы разрабатывать полезные решения для 
жителей штата Нью-Йорк».  
  
После трех лет стабильного роста в 2024, 2025 и 2026 годах начиная с 1 января 
2027 года Администрация штата Нью-Йорк будет увеличивать минимальную 
заработную плату на скользящее среднее значение CPI-W за три года в Северо-
Восточном регионе. «Отступление от правила» предусмотрено в случае 
определенных обстоятельств в экономике или бюджете.  
  
Индексация минимальной заработной платы с учетом инфляции поможет 
поддерживать покупательную способность заработной платы из года в год. А 
повышение минимальной заработной платы принесет огромную пользу всем 
работникам с низким уровнем дохода, особенно женщинам и представителям 
расовых меньшинств, которые составляют непропорционально высокую долю 
работников с минимальной заработной платой.  
  
Восемнадцать других штатов либо уже привязали минимальную заработную плату 
к инфляции или другому экономическому показателю, либо собираются это 
сделать, включая три штата, где минимальная заработная плата в 2023 году 
будет составлять 15 долларов США или выше. Экономические исследования 
показывают, что повышение минимальной заработной платы может привести к 
снижению уровня бедности, сокращению расходов на социальную помощь, 
стимулированию расходов, повышению производительности труда и другим 
преимуществам.  
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