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GUBERNATOR HOCHUL OGŁASZA PODPISANIE HISTORYCZNEGO 
POROZUMIENIA W SPRAWIE PODWYŻSZENIA STAWKI MINIMALNEJ W STANIE 

NOWY JORK I DOSTOSOWANIA JEJ DO POZIOMU INFLACJI W RAMACH 
BUDŻETU NA ROK FINANSOWY 2024  

  
Począwszy od 2024 r. stan Nowy Jork podniesie stawkę minimalną do 16 USD w 

mieście Nowy Jork, na Long Island i w Westchester oraz do 15 USD w innych 
częściach stanu, a następnie w 2025 i 2026 r. do 0,50 USD rocznie  

  
Od 2027 roku stawka minimalna będzie rosła co roku zgodnie z indeksem cen 

towarów i usług konsumpcyjnych  
  

Opiera się na zobowiązaniu gubernatora do stworzenia przystępnego cenowo i 
bardziej przyjaznego do życia stanu Nowy Jork  

  
  

Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dzisiaj, że porozumienie budżetowe na rok 2024 
zawiera plan transformacji, który pomoże mieszkańcom stanu Nowy Jork o niskich 
dochodach zaspokoić rosnące koszty życia poprzez podniesienie obowiązującej w 
stanie Nowy Jork stawki minimalnej w ciągu trzech lat, a w kolejnych latach 
uzależnienie jej wzrostu od poziomu inflacji. 1 stycznia 2024 r. stawka minimalna 
wzrośnie do 16 USD w mieście Nowy Jork i hrabstwach Nassau, Suffolk i Westchester 
oraz do 15 USD w pozostałych częściach stanu. W latach 2025 i 2026 stawka 
minimalna wzrośnie o dodatkowe 0,50 USD w każdym roku, po czym stawka minimalna 
w stanie wzrośnie w tempie określonym przez wskaźnik cen towarów i usług 
konsumpcyjnych dla osób otrzymujących wynagrodzenie za pracę w miastach i 
pracowników biurowych (Consumer Price Index for Urban Wage Earners and Clerical 
Workers, CPI-W) dla regionu północno-wschodniego – najlepszą regionalną miarę 
poziomu inflacji. Podniesienie stawki minimalnej w stanie Nowy Jork, aby dostosować ją 
do poziomu inflacji, przyniesie korzyści setkom tysięcy pracowników pobierających 
stawkę minimalną w całym stanie.  
   
„W obliczu stale rosnących kosztów i inflacji, ten historyczny plan zmiany stawki 
minimalnej w stanie Nowy Jork zapewni, że płace osób najbardziej dotkniętych 
kryzysem cenowym – w tym kobiet, samotnych matek i osób kolorowych – będą 
odpowiadać kosztom życia”, powiedziała gubernator Hochul. „Jest to korzystne 
zarówno dla pracowników, jak i dla firm: indeksacja stawki minimalnej do poziomu 



inflacji pomoże setkom tysięcy mieszkańców stanu Nowy Jork zachować zdolność 
nabywczą, przyczyni się do rozwoju gospodarki stanu i wesprze nasze małe firmy. 
Obecny projekt budżetowy potwierdza zaangażowanie mojej administracji w 
rozwiązanie kryzysu związanego z przystępnymi cenami dla pracowników i firm, a ja 
będę nadal ściśle współpracować z Legislaturą nad rozwiązaniami, które zapewnią 
mieszkańcom stanu Nowy Jork ulgę”.  
  
Po trzech latach stałego wzrostu w latach 2024, 2025 i 2026, począwszy od 1 stycznia 
2027 roku, stan Nowy Jork podniesie swoją stawkę minimalną o trzyletnią średnią 
kroczącą wskaźnika CPI-W dla regionu północno-wschodniego. W przypadku 
zaistnienia określonych warunków ekonomicznych lub budżetowych istnieje możliwość 
wyłączenia tej opcji.  
  
Indeksacja płacy minimalnej o poziom inflacji pomoże utrzymać siłę nabywczą płac 
pracowników w ujęciu rok do roku. Podniesienie stawki minimalnej przyniosłoby 
ogromne korzyści pracownikom o niskich dochodach, zwłaszcza kobietom i osobom 
kolorowym, które stanowią nieproporcjonalnie dużą część pracowników otrzymujących 
minimalną stawkę.  
  
Osiemnaście innych stanów albo obecnie wiąże swoją stawkę minimalną z inflacją lub 
inną formułą ekonomiczną, albo planuje to zrobić, w tym trzy stany, w których stawkę 
minimalne wynoszą co najmniej 15 USD w 2023 r. Badania ekonomiczne pokazują, że 
podniesienie stawki minimalnej może przyczynić się do zmniejszenia ubóstwa, 
zmniejszenia wydatków na pomoc społeczną, pobudzenia wydatków, zwiększenia 
wydajności pracowników i innych korzyści.  
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