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LA GOVERNATRICE HOCHUL ANNUNCIA UN ACCORDO PER AUMENTARE IL 
SALARIO MINIMO DEI NEWYORKESI E INDICIZZARLO ALL'INFLAZIONE COME 

PARTE DEL BILANCIO 2024  
  

A partire dal 2024, lo Stato di New York aumenterà il salario minimo a 16 dollari 
nella Città di New York, a Long Island e Westchester e a 15 dollari altrove nello 

Stato, seguito da aumenti annui pari 0,50 dollari nel 2025 e 2026  
  

A partire dal 2027, il salario minimo aumenterà su base annua secondo l'Indice 
dei prezzi al consumo  

  
L'accordo si basa sull'impegno della Governatrice per creare uno Stato di New 

York più accessibile e vivibile  
  
  

La Governatrice Hochul ha annunciato oggi che l'accordo sul bilancio 2024 comprende 
un piano innovativo per aiutare i newyorkesi a basso reddito a far fronte al costo della 
vita aumentando il salario minimo dello Stato di New York per tre anni legandolo ai 
futuri incrementi dovuti all'inflazione. Il 1 gennaio 2024, il salario minimo aumenterà a 16 
dollari nella Città di New York e nelle contee di Nassau, Suffolk e Westchester e a 15 
dollari altrove nello Stato. Nel 2025 e 2026, il salario minimo aumenterà di altri 0,50 
dollari all'anno, in seguito il salario minimo dello Stato dovrebbe aumentare a un tasso 
stabilito dall'Indice dei prezzi al consumo per impiegati e salariati urbani (Consumer 
Price Index for Urban Wage Earners and Clerical Workers, CPI-W) nella regione del 
Northeast, la migliore rilevazione regionale dell'inflazione. L'aumento del salario minimo 
dei newyorkesi per stare al passo con l'inflazione andrà a vantaggio di centinaia di 
migliaia di lavoratori che percepiscono un salario minimo in tutto lo Stato.  
   
"Di fronte a un costante aumento dei prezzi e dell'inflazione, questo piano storico di 
riforma del salario minimo dei newyorkesi garantirà che i salari di coloro che sono stati 
più colpiti dall'aumento dei costi, tra cui donne, madri single e persone di colore, 
tengano il passo con il costo della vita", ha dichiarato la Governatrice Hochul. 
"Questa è una vittoria per i lavoratori e le aziende: l'indicizzazione del salario minimo 
all'inflazione aiuterà centinaia di migliaia di newyorkesi a mantenere il potere di 
acquisto, contribuire all'economia dello Stato e a sostenere la comunità di piccole 
imprese. Questo bilancio riafferma l'impegno della mia amministrazione ad affrontare la 



crisi dei prezzi per i lavoratori e le imprese e continuerò a lavorare a stretto contatto con 
l’assemblea legislativa per trovare soluzioni che possano dare un aiuto ai newyorkesi".  
  
Dopo tre anni di crescita stabile nel 2024, 2025 e 2026, a partire dal 1° gennaio 2027, lo 
Stato di New York aumenterà il salario minimo in base alla media mobile triennale del 
CPI-W per la regione del Northeast. In caso di determinate condizioni economiche o di 
bilancio, è disponibile una "via alternativa".  
  
L'indicizzazione del salario minimo all'inflazione contribuirà a mantenere il potere 
d'acquisto dei salari dei lavoratori di anno in anno. E l'aumento del salario minimo 
andrebbe soprattutto a vantaggio dei lavoratori a basso reddito, in particolare delle 
donne e delle persone di colore che costituiscono una percentuale sproporzionata di 
lavoratori a salario minimo.  
  
Attualmente altri diciotto stati agganciano il loro salario minimo all'inflazione o ad altre 
formule economiche o stanno per farlo, tra cui tre Stati con salari minimi pari o superiori 
a 15 dollari all'ora nel 2023. La ricerca economica dimostra che l'aumento del salario 
minimo può portare a una riduzione della povertà, a una riduzione della spesa per 
l'assistenza sociale, a un incentivo alla spesa, a un aumento della produttività dei 
lavoratori e ad altri vantaggi.  
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