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LA GOUVERNEURE HOCHUL ANNONCE UN ACCORD HISTORIQUE VISANT À 
AUGMENTER LE SALAIRE MINIMUM À NEW YORK ET À INDEXER SUR 

L'INFLATION DANS LE CADRE DU BUDGET DE L'EXERCICE 2024  
  

À partir de 2024, l'État de New York augmentera le salaire minimum à 16 dollars 
dans la ville de New York, Long Island et Westchester et à 15 dollars ailleurs dans 

l'État, suivi d'augmentations annuelles de 0,50 dollar en 2025 et 2026  
  

À partir de 2027, le salaire minimum augmentera chaque année en fonction de 
l'indice des prix à la consommation  

  
S'appuie sur l'engagement de la gouverneure visant à créer un New York plus 

abordable et plus agréable à vivre  
  
  

La gouverneure Kathy Hochul a annoncé aujourd'hui que l'accord budgétaire pour 
l'exercice 2024 comprend un plan de transformation visant à aider les New-Yorkais à 
faible salaire à suivre l'augmentation du coût de la vie en augmentant le salaire 
minimum à New York pendant trois ans, puis en liant les augmentations futures à 
l'inflation. Le 1er janvier 2024, le salaire minimum passera à 16 dollars dans la ville de 
New York et dans les comtés de Nassau, Suffolk et Westchester, et à 15 dollars dans 
toutes les autres parties de l'État. En 2025 et 2026, le salaire minimum augmentera de 
0,50 dollar supplémentaire chaque année, après quoi le salaire minimum de l'État 
augmentera à un taux déterminé par l'indice des prix à la consommation pour les 
salariés et les employés urbains (CPI-W) pour la région du Nord-Est - qui constitue la 
meilleure mesure régionale de l'inflation. L'augmentation du salaire minimum à New 
York pour suivre le rythme de l'inflation profitera à des centaines de milliers de 
travailleurs touchant le salaire minimum dans tout l'État.  
   
La gouverneure Hochul a déclaré : « Face à la hausse constante des coûts et de 
l'inflation, ce plan historique de révision du salaire minimum à New York garantira que 
les salaires des personnes les plus durement touchées par la crise de l'accessibilité 
financière - notamment les femmes, les mères célibataires et les personnes de couleur 
- suivent le rythme du coût de la vie. C'est une victoire pour les travailleurs et les 
entreprises : l'indexation du salaire minimum sur l'inflation aidera des centaines de 
milliers de New-Yorkais à maintenir leur pouvoir d'achat, contribuera à l'économie de 
l'État et soutiendra notre communauté de petites entreprises. Ce budget réaffirme 



l'engagement de mon administration à résoudre la crise de l'accessibilité financière pour 
les travailleurs et les entreprises, et je continuerai à travailler en étroite collaboration 
avec la législature pour trouver des solutions qui permettront de soulager les New-
Yorkais.  
  
Après trois années de croissance fixe en 2024, 2025 et 2026, à partir du 1er janvier 
2027, l'État de New York augmentera son salaire minimum en fonction de la moyenne 
mobile sur trois ans de l'IPC-W pour la région Nord-Est. Une « rampe de sortie » est 
disponible en fonction de certaines conditions économiques ou budgétaires.  
  
L’indexation du salaire minimum sur l’inflation permettra de préserver le pouvoir d’achat 
des salariés, d’année en année. L'augmentation du salaire minimum profiterait de 
manière écrasante aux travailleurs à faible revenu, en particulier aux femmes et aux 
personnes de couleur qui représentent une part disproportionnée des travailleurs 
rémunérés au salaire minimum.  
  
Dix-huit autres États établissent actuellement un lien entre le salaire minimum et 
l'inflation ou une autre formule économique, ou sont sur le point de le faire, y compris 
trois États où le salaire minimum sera égal ou supérieur à 15 dollars en 2023. Les 
recherches économiques montrent que l'augmentation du salaire minimum peut 
entraîner une réduction de la pauvreté, une diminution des dépenses liées à l'aide 
sociale, des dépenses de relance, une amélioration de la productivité des travailleurs et 
d'autres avantages.  
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