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Do natychmiastowej publikacji: 14.03.2023 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

W CELU PODKRESLENIA DNIA ZROWNANIA WYNAGROID_ZEN GUBERNATOR
HOCHUL PRZEDSTAWIA NOWY RAPORT NA TEMAT ROZNICY W PLACACH
KOBIET | MEZCZYZN W STANIE NOWY JORK

Raport stwierdza, ze stan Nowy Jork jest krajowym liderem w niwelowaniu réznic
w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn, a takze zawiera zalecenia dotyczace
polityki w zakresie dalszego zmniejszania dysproporcji wynagrodzen

Efekt zobowiagzania gubernator do promowania rownosci pfci oséb
zatrudnionych w stanie Nowy Jork

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzisiaj opublikowanie nowego raportu Departamentu
Pracy Stanu Nowy Jork (New York State Department of Labor, NYS DOL) na temat
réznic w zarobkach kobiet i mezczyzn pracujgcych na terenie stanu. Raport ten
nawigzuje do ustalen z badania Departamentu Pracy z 2018 r., analizuje wptyw
pandemii COVID-19 na kluczowe czynniki, ktére tradycyjnie sg zwigzane z roznicami w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn, a takze przedstawia kilka zalecen odnosnie
polityki w celu rozwigzania tego wszechobecnego problemu. Ogtoszenie zbiega sie z
obchodzonym 14 marca Dniem Zréwnania Wynagrodzen (Equal Pay Day), ktory
pokazuje, do kiedy kobiety muszg pracowac, aby otrzymac takie samo wynagrodzenie,
jakie w poprzednim roku otrzymywali mezczyzni.

,Raport ten zapewnia wazny wglad w trwajgcg na terenie stanu Nowy Jork walke o
réwne ptace i zapewnia mape drogowg, aby raz na zawsze pomoc haszemu stanowi
zniwelowacé réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn”, powiedziata gubernator
Hochul. ,Zdecydowanie zbyt wiele kobiet wcigz nie otrzymuje réwnej ptacy za takg
samg prace, a jako pierwsza kobieta bedgca gubernatorem stanu Nowy Jork jestem
zdeterminowana, aby to naprawi¢. Moja administracja jest w petni zaangazowana w
zniwelowanie réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn, zwtaszcza w przypadku
samotnych matek i kobiet kolorowych, ktorych w szczegolnie duzym stopniu dotyka ten
problem, poniewaz lepsze warunki pracy dla kobiet oznaczajg silniejsza, bardziej
sprawiedliwg gospodarke dla wszystkich”.

Whioski z nowego raportu wskazujg, ze cho¢ w stanie Nowy Jork luka ptacowa miedzy
przedstawicielami obu ptci jest drugg najmniejszg w Stanach Zjednoczonych, to w
2021 roku kobiety w stanie Nowy Jork zarabiaty 88 centéw na kazdego dolara


https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnysdolreports.com%2Fgwg%2F2023-gwgreport%2F&data=05%7C01%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C227df496a1a6467cab6708db24a4c9b2%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638144062406976735%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=5wfNJzMfkYko7Tf2ltzK3zDcTB%2F%2FP7L1koOTOkeWmzI%3D&reserved=0

zarobionego przez mezczyzn. W ciggu 40 lat pracy zawodowej, w wyniku tej
dysproporcji kobieta zarobitaby o 350 360 USD mniej niz mezczyzna. Rdznica jest
jeszcze wieksza w przypadku kobiet kolorowych. W poréwnaniu z mezczyznami rasy
biatej pochodzenia innego niz latynoskie, czarnoskore kobiety lub Afroamerykanki
otrzymujg okoto 68 centéw na dolara, natomiast kobiety latynoskie otrzymujg tylko 63
centy na dolara.

W raporcie stwierdzono rowniez, ze przejscie na ksztatcenie zdalne i spowodowane
pandemig zamkniecie placéwek opieki nad dzieémi zwiekszyty wptyw dostepnosci do
opieki nad dzie¢mi, ktéry od dawna stanowi gtéwny problem dla pracujgcych kobiet, na
dysproporcje ptacowe miedzy kobietami i mezczyznami. Ze wzgledu na fakt, ze to
matki ponoszg ciezar obowigzkdéw zwigzanych z opieka, udziat kobiet w rynku pracy w
stanie Nowy Jork spadt z 59,3% do 58,9% w latach 2019-2021, podczas gdy stopa
bezrobocia wzrosta prawie dwukrotnie z 4,2% do 8,2%. W 2021 r. bez pracy
pozostawato ponad 405 000 kobiet, co oznacza znaczny wzrost z 207 000 w 2019 r. W
raporcie odnotowano réwniez, ze nawet tymczasowe odejscie z pracy moze mie¢
znaczgce dtugoterminowe konsekwencje finansowe.

Praca zdalna pomagata niektérym kobietom i rodzinom wymieniac sie opiekg nad
dziecmi, ale nie we wszystkich przypadkach sie to udawato. Prawie dwie trzecie
pracownikow pierwszej linii w stanie to kobiety — przede wszystkim kobiety kolorowe,
dla ktorych praca zdalna nie byta mozliwa.

Komisarz Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziata:
»W ostatnich latach poczynilismy znaczne postepy w rozwigzywaniu problemu
nierownosci ptacowych w przypadku kobiet w stanie Nowy Jork, pomimo pandemii,
ktéra w szczegolnie duzym stopniu dotkneta kobiety, zwtaszcza samotne matki i
kobiety nalezgce do mniejszosci. Gubernator Hochul nadal jest liderem dziatan w tym
obszarze i jestem wdzieczna za jej wspoOtprace w celu zapewnienia postepu w
eliminowaniu réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn”.

Komisarz Wydziatlu Praw Cztowieka Stanu Nowy Jork, Maria Imperial,
powiedziata: ,Prawa kobiet to prawa cziowieka. Mamy szczescie zy¢ w stanie, ktory
jest nie tylko kolebkg ruchu na rzecz praw kobiet, ale takze przoduje w walce o
réownos$c¢ i sprawiedliwos¢ dla wszystkich. Wydziat Praw Cztowieka uzyje wszystkich
dostepnych narzedzi, aby ujawnia¢ dyskryminacje kobiet w miejscu pracy i pociggnaé
pracodawcéw do odpowiedzialnosci”.

Raport zawiera kilka zalecen dotyczacych polityki, ktére majg by¢ rozwinieciem dziatan
stanu na rzecz wiekszej rownosci wynagrodzen. Niektore z tych kluczowych zalecen
obejmuja:

« Podniesienie ptac dla pracownikéw o niskich zarobkach, w tym poprzez
propozycje takie jak indeksowanie obowigzujgcej w stanie Nowy Jork ptacy
minimalnej do inflacji;



« Rozszerzenie ptatnego urlopu rodzicielskiego na reprezentowanych przez
zwigzki zawodowe pracownikéw w stanie Nowy Jork;

 Podnoszenie sSwiadomosci na temat poprawki dotyczacej rownych praw w
stanie Nowy Jork, co zapewnitoby nowe zabezpieczenia antydyskryminacyjne
w konstytucji stanu Nowy Jork;

e Usprawnienie gromadzenia danych w skali catego stanu w celu lepszego
Sledzenia tendencji w zakresie zatrudnienia i zwiekszenia przejrzystosci; oraz

e Modernizacja modelu testéw Departamentu Stuzby Cywilnej poprzez
oferowanie wszystkich egzaminow stanowych online i na zgdanie.

Departament Pracy podejmie réwniez kilka inicjatyw wspierajgcych cel, jakim jest
sprawiedliwosc¢ ptacowa:

« Monitorowanie réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w stanie i
publikowanie corocznych aktualizacji na nowo utworzonym przez Departament
internetowym portalu dotyczgcym nieréwnosci ptacowych (Gender Pay Gap);

o Edukacja pracodawcow w zakresie nowych przepiséw dotyczgcych
przejrzystosci wynagrodzen oraz zapewnienie ich odpowiedniego
egzekwowania,

« Podnoszenie $wiadomosci na temat publicznie dostepnych danych dotyczgcych
stanowisk i naleznego wynagrodzenia;

« Opracowanie i uruchomienie ogélnostanowej kampanii informacyjnej na temat
urlopu ojcowskiego;

o Priorytetowe potraktowanie kwestii zapewnienia kobietom mozliwosci szkolenia
zawodowego w zielonej gospodarce w ramach dziatah prowadzonych przez
Biuro ds. Sprawiedliwej Transformacji Energetycznej; oraz

e Opracowanie dodatkowych materiatow dla firm.

Raport ten bazuje na statym zaangazowaniu gubernator Hochul w walke o
réwnouprawnienie kobiet. Od momentu objecia urzedu, gubernator uchwalita
pionierskie przepisy, aby chroni¢ prawa reprodukcyjne, ogtosita najwiekszg inwestycije
w opieke nad dzieémi w historii stanu, uchwalita ustawe w sprawie przejrzystosci
wynagrodzen w catym stanie, aby potozy¢ kres wszechobecnym réznicom w
wynagrodzeniach kobiet i oséb kolorowych, oraz podpisata przetomowe ustawy aby
wzmocnié¢ prawa 0s6b bedgcych ofiarami przemocy seksualnej i molestowania.
Najnowsza propozycja gubernator Hochul, aby co roku podnosi¢ ptace minimalng
poprzez indeksowanie jej do inflacji, znaczgco poprawitaby sytuacje 900 000
pracownikow, z ktorych wiekszos¢ to kobiety.

Wiadze stanu Nowy Jork poczynity w ostatnich latach wiele krokow w kierunku
wyrownania ptac, w tym uchwality zakaz dotyczgcy uzyskiwania informacji o historii
ptac, ktéry zabrania pracodawcom pytac przysztych lub obecnych pracownikéw o
historie otrzymywanego przez nich wynagrodzenia. NYSDOL posiada réwniez
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darmowe zasoby, aby pomdc wszystkim poszukujgcym pracy, w tym Przewodnik po
negocjacjach ptacowych, aby pomoéc mieszkancom stanu Nowy Jork jak najlepiej
wykorzystac ich mozliwosci zarobkowe.

Aby zapoznac sie z raportem na temat dysproporcji ptacowych w dobie pandemii (The
Gender Pay Gap in the Pandemic Era), nalezy odwiedzi¢ strone Gender Pay Gap,
ktora bedzie zawierata na biezgco aktualizowane materiaty dla firm i pracownikow.
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