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GUBERNATOR HOCHUL OGLASZA NOWE DZIAtANIA W RAMACH WALKI ZE
WZROSTEM LICZBY PRZYPADKOW NARUSZEN PRZEPISOW DOTYCZACYCH
WYZYSKU DZIECI | PRACY PRZYMUSOWEJ

Departament Pracy Stanu Nowy Jork powofa nowa Grupe zadaniowa ds. pracy
dzieci, utworzy program zobowiazujacy pracodawcow do ochrony mfodych
pracownikow oraz powofa zespoft ds. przeciwdziatania przymuszaniu do pracy

Dziatania te wpisuja sie w trwajaca publiczng kampanie edukacyjng skierowana
do pracownikow, rodzicOw i pracodawcow

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzi§ nowe dziatania majgce na celu zwalczanie
tamania przepisdw dotyczgcych wyzysku dzieci i pracy przymusowej w stanie Nowy
Jork. W zwigzku ze znacznym, bo az 68-procentowym wzrostem liczby zgtoszen
naruszen przepisow dotyczgcych pracy dzieci w 2022 r. w stanie Nowy Jork, gubernator
Hochul i Departament Pracy Stanu Nowy Jork (New York State Department of Labor,
NYSDOL) intensyfikujg swoje dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa i dobrostanu
miodocianych pracownikéw. Nawigzujg one do niedawnej kampanii edukujgce;j
miodocianych pracownikdw w zakresie praw przystugujgcych im w miejscu

pracy. Departament Pracy Stanu Nowy Jork powota rowniez nowg Grupe zadaniowag
ds. pracy dzieci (Child Labor Task Force), utworzy program zobowigzujgcy
pracodawcéw do ochrony pracownikdéw oraz rozszerzy zakres dziatan Wydziatu Polityki
i Spraw Imigrantow (Division of Immigrant Policies and Affairs), powotujgc zespét ds.
przeciwdziatania przymuszaniu do pracy (Labor Trafficking Response Unit).

~Wszyscy mamy moralny obowigzek chroni¢ nasze dzieci i przeciwdziataC praktykom
wyzysku w pracy” — powiedziata gubernator Hochul. ,Od wielu dziesiecioleci stan
Nowy Jork jest pionierem we wprowadzaniu zabezpieczen przed wyzyskiem dzieci,
takich jak ograniczenie godzin pracy w dni nauki szkolnej czy ustanowienie minimalnych
standarddow ptacowych dla nieletnich. W zwigzku z rosngcg liczbg doniesien o tamaniu
przepisow dotyczgcych pracy dzieci zamierzamy edukowac¢ mtodocianych pracownikow
w zakresie praw przystugujgcych im w miejscu pracy i pociggac pracodawcow do
odpowiedzialnosci, aby poprawi¢ bezpieczenstwo pracy w przypadku wszystkich
mieszkancow stanu Nowy Jork”.


https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fnews%2Fnew-york-state-department-labor-launches-campaign-educating-young-workers-about-their-rights&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca0ce1cb3812d4c509e5708db1b35f575%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638133690794339854%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Yr94%2FbZ51jxHjdwoP7btENr%2FdIWPlTV%2Bvlu7R8DwG7c%3D&reserved=0

Komisarz Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziata:
,Podstawowym celem dziatah Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork jest ochrona i
poprawa sytuacji pracownikéw, dlatego chcemy zostaé krajowym liderem pod
wzgledem ochrony os6b najbardziej narazonych na wyzysk w pracy. Jestem wdzieczna
gubernator Hochul za powazne potraktowanie tej sprawy i natychmiastowe wtgczenie
sie do inicjatywy, ktorg rozpoczelismy na poczatku tego roku. Nowa grupa zadaniowa i
trwajgca kampania edukacyjna pomogg nam skutecznie chroni¢ pracownikow, ktorzy
dopiero wkraczajg na rynek pracy’.

Grupa zadaniowa ds. pracy dzieci

Gubernator Hochul powota nowg miedzyagencyjng Grupe roboczg ds. pracy dzieci,
ktéra bedzie wspotpracowac bezposrednio z lokalnymi szkotami i gminami, edukujgc
dzieci, rodzicéw i pracodawcow w zakresie praw i obowigzkéw w miejscu pracy. Grupa
zadaniowa bedzie wspotpracowac z roznymi partnerami na szczeblu stanowym pod
przewodnictwem NYSDOL i z udziatem Policji Stanu Nowy Jork, Departamentu
Edukacji Stanu Nowy Jork (New York State Education Department, NYSED), Biura ds.
Nowych Amerykanow Departamentu Stanu Nowy Jork, Wydziatu Praw Cztowieka Stanu
Nowy Jork, Biura Pomocy Tymczasowej i dla Oséb z Niepetnosprawnoscig Stanu Nowy
Jork, Urzedu ds. Ustug dla Dzieci i Rodzin Stanu Nowy Jork oraz Wydziatu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Stuzb Ratowniczych Stanu Nowy Jork. NYSDOL
bedzie koordynowaé dziatania z innymi agencjami w ramach grupy zadaniowej, aby
zwiekszy¢ skutecznosc¢ egzekwowania przepisow.

Rozszerzona publiczna kampania edukacyjna

NYSDOL rozszerzy zakres publicznej cyfrowej kampanii edukacyjnej rozpoczetej w
styczniu 2023 r. Chodzi o wyeksponowanie waznych informacji na temat pracy
przymusowej, a takze przekazanie dodatkowych informacji na temat praw mtodocianych
pracownikow, w tym rodzajow prac, ktérych nie mogg wykonywac nieletni. We
wspoétpracy z NYSED zespot NYSDOL bedzie przekazywac szkotom informacje o
prawach pracowniczych i pracy przymusowej zgodnie z dokumentami roboczymi.

Zobowigzanie pracodawcéw

NYSDOL bedzie zacheca¢ pracodawcow z branzy hotelarskiej, restauracyjnej i fast
foodowej oraz z branz wymagajgcych znacznego wysitku fizycznego, takich jak
produkcja, przetworstwo zywnosci, budownictwo, rolnictwo czy architektura krajobrazu,
do edukowania swoich pracownikow w zakresie praw pracowniczych i rozpoznawania
przypadkoéw przymuszania do pracy. Chodzi m.in. o zachecanie pracodawcéw do
podjecia zobowigzania do ochrony mtodocianych pracownikéw.

Zespot ds. przeciwdzialania przymuszaniu do pracy

Przymuszanie do pracy, nazywane tez pracg przymusowg, to dziatanie polegajgce na
uzyciu sity, oszustwa lub przymusu w celu naktonienia danej osoby do pracy wbrew jej
woli. Szacuje sie, ze ponad 27 milionéw ludzi na catym Swiecie jest wyzyskiwanych
przez handlarzy ludzmi. Przymuszanie do pracy moze dotyczy¢ dorostych i dzieci ze
wszystkich srodowisk, jednak nieproporcjonalnie czesto chodzi o mniejszosci i osoby ze
spotecznosci marginalizowanych i defaworyzowanych.




Aby rozszerzy¢ zakres dziatan wiadz stanu Nowy Jork w zakresie wspierania i ochrony
0s0Ob przymuszanych do pracy, NYSDOL powota nowy zespo6t ds. przeciwdziatania
przymuszaniu do pracy w ramach Wydziatu Polityki i Spraw Imigrantéw. W sktad
nowego zespotu wejdg specjalisci ds. walki z pracg przymusowg w Nowym Jorku i
Albany. Jego zadaniem bedzie edukacja najbardziej narazonych grup spotecznych w
zakresie rozpoznawania przypadkéw przymuszania do pracy oraz srodkoéw, z ktérych
mogg skorzystac ofiary tych praktyk.

Oznaki przymuszania do pracy mogg by¢ nastepujace:

o Naktanianie do pracy w celu sptacenia dtugu.

o Obiecywanie korzysci w zamian za prace, takich jak zielona karta lub pienigdze,
a nastepnie niedotrzymywanie obietnic.

e Przetrzymywanie paszportu lub umowy o prace przez pracodawce.

o Grozenie, ze w razie odmowy wykonania pracy pracodawca wezwie policje lub
stuzby imigracyjne.

Mieszkancy stanu Nowy Jork, ktérzy uwazajg, ze oni sami lub ich znajomi sg
przymuszani do pracy, powinni skontaktowa¢ sie z NYSDOL pod numerem 877-466-
9757 lub napisac e-mail na adres trafficking@Ilabor.ny.gov. NYSDOL nie bedzie pytac
pracownikow o ich status imigracyjny.

Komisarz Biura Pomocy Tymczasowej i dla Os6b z Niepetnosprawnoscia Stanu
Nowy Jork oraz wspoétprzewodniczacy Miedzyagencyjnej Grupy Zadaniowej ds.
Handlu Ludzmi, Daniel W. Tietz, powiedziat: ,Wyzyskiwanie przez firmy niedawno
przybytych imigrantéw, a zwtaszcza dzieci, jest absolutnie niedopuszczalne, dlatego
zajmiemy sie tym problemem. Musimy podwoi¢ nasze wysitki majgce na celu
znajdowanie potencjalnych ofiar handlu ludzmi i zapewnianie im wsparcia oraz dostepu
do kompleksowych i odpowiednich pod wzgledem kulturowym ustug, ktérych
potrzebujg”.

Komisarz Departamentu Edukacji Stanu Nowy Jork, Betty A. Rosa, powiedziata:
,Musimy potozy¢ kres wyzyskowi i wykorzystywaniu dzieci imigrantéw, ktore sg
zmuszane do wyczerpujgcej i czesto niebezpiecznej pracy. Ciesze sie ze wspotpracy z
Departamentem Pracy w ramach tej waznej grupy zadaniowej. NYSED bedzie
prowadzi¢ dziatania wspdlnie ze szkotami i partnerami z agenciji stanowych, aby zwrécié
uwage na te niesprawiedliwe praktyki”.

Komisarz Wydziatu Praw Cztowieka Stanu Nowy Jork, Maria Imperial,
powiedziata: ,Wyzysk dzieci to naruszenie praw cztowieka, ktére obdziera ofiary z
niewinnosci, godnosci i przysztosci. Musimy bezwzglednie chroni¢ prawa najbardziej
bezbronnych mieszkancéw stanu Nowy Jork i konsekwentnie promowac obraz naszego
stanu, w ktérym kazdy moze zrealizowac swoje marzenia”.
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P.o. komisarza Urzedu ds. Ustug dla Dzieci i Rodzin Stanu Nowy Jork, Suzanne
Miles-Gustave, powiedziata: ,Praca dzieci wptywa negatywnie na rozwdéj umystowy,
emocjonalny, a nawet fizyczny najcenniejszych i najbardziej bezbronnych sposrdd nas.
Przymuszanie i wyzysk mtodych ludzi wbrew ich woli dodatkowo pogarszajg sytuacje.
Jest to zamach na najwyzsze dobro chronione przez naszg agencje, czyli zdrowie,
bezpieczenstwo i dobro wszystkich dzieci w stanie Nowy Jork. Dziekuje gubernator
Hochul i Departamentowi Pracy za podjecie tego waznego kroku majgcego ograniczyc¢
te czesto ignorowane przestepstwa. Jestem dumna, ze mozemy wspotpracowac z
administracjg pani gubernator i naszymi partnerami z innych agenciji, aby wspiera¢
osoby przymuszane do pracy i szerzy¢ swiadomosc¢ tego wszechobecnego problemu”.

P.o. nadkomisarza Policji Stanu Nowy Jork, Steven A. Nigrelli, powiedziat:
Lamanie prawa pracy i wyzysk ciezko pracujgcych mieszkancow stanu Nowy Jork sg
nie do przyjecia, ale zerowanie na najbardziej bezbronnych cztonkach naszej
spotecznosci — mtodziezy — jest szczegdlnie godne potepienia i nie bedziemy tego
tolerowac. Dziekuje gubernator Hochul i komisarz Reardon za szybkie dziatania na
rzecz przeciwdziatania rosngcej liczbie przypadkow wyzysku dzieci i pracy
przymusowej. Policja stanowa liczy na udang wspotprace, dzieki ktérej uda sie
pociggna¢ do odpowiedzialnosci osoby famigce prawo i zapewni¢ zadoscuczynienie
ofiarom”.

Zasoby NYSDOL dla firm i mtodocianych pracownikéw

Aby zapobiec przekraczaniu przez firmy limitéw godzin pracy mtodocianych
pracownikow z powodu niedoborow sity roboczej, NYSDOL bedzie nadal udostepniaé
materiaty i zasoby, ktére pomogg firmom w skutecznej rekrutacji pracownikow. Na
stronie NYSDOL poswieconej ustugom dla firm mozna publikowa¢ oferty pracy,
poznawac inicjatywy zwigzane z zatrudnieniem i korzystac z bezptatnych ustug
doradztwa.

Wydziat Zatrudnienia i Rozwigzan dla Pracownikéw (Division of Employment and
Workforce Solutions) dziatajgcy w ramach NYSDOL powotat specjalny zespoét ds.
miodziezy, ktéry pomaga mtodym ludziom wchodzgcym na rynek pracy W Internecie
dostepne sg poradniki dla mtodych mieszkancéw stanu Nowy Jork, ktére pomogg im
dowiedzie¢ sie, czego potrzebujg przed wypetnieniem podania o prace. Poradniki sg
podzielone na kategorie wiekowe 14-17 oraz 18-24 i poruszajg wazne tematy, takie jak
uzyskanie dokumentow potrzebnych do rozpoczecia pracy, posiadanie wtasciwego
dokumentu tozsamosci, przygotowanie CV i wiele innych. Oto kilka waznych
wskazowek, o ktérych powinni pamieta¢ mtodociani pracownicy i zatrudniajgce ich
firmy:

e Pracownicy w wieku od 14 do 17 lat potrzebujg zaswiadczenia o mozliwosci
zatrudnienia (nazywanego tez zezwoleniem na prace), aby moéc pracowac w
stanie Nowy Jork.

« Istniejg ograniczenia dotyczgce dtugosci zmian, pory dnia i liczby godzin, ktére
mogg przepracowac osoby nieletnie. Zalezg one od wieku pracownika oraz od
tego, czy trwa akurat rok szkolny.
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o Osoby nieletnie nie mogg pracowac w nocy i obowigzujg je inne ograniczenia niz
dorostych.

e Prawo dotyczgce ptacy minimalnej dotyczy wszystkich pracownikéw (chyba ze
zaznaczono inaczej), w tym takze osoéb nieletnich.

e Osoby nieletnie nie mogg wykonywac¢ pewnych zadan lub zawoddw uznanych za
niebezpieczne. Te zadania i zawody sg zakazane na szczeblu stanowym i/lub
federalnym.

Zapraszamy do odwiedzenia mediéw spotecznosciowych NYSDOL i zapoznania sie z
nowg kampanig. Wiecej informacji na temat praw dotyczgcych pracy dzieci mozna
znalez¢ na stronie poswieconej znajomosci praw. Dodatkowe informacje na temat
handlu ludZzmi i przymuszania do pracy zawiera strona internetowa NYSDOL
poswiecona handlowi ludzmi.
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Dodatkowe wiadomosci sg dostepne na stronie www.governor.ny.gov
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