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LA GOVERNATRICE HOCHUL ANNUNCIA NUOVE MISURE PER CONTRASTARE
L'AUMENTO DELLE VIOLAZIONI SUL LAVORO MINORILE E LA TRATTA PER
LAVORO

Il Dipartimento statale del lavoro sviluppera una nuova task force sul lavoro
minorile, creera un programma di impegno del datore di lavoro per proteggere i
lavoratori minorenni, istituira un‘unita di risposta alla tratta di manodopera e lo

sfruttamento del lavoro

Costruisce sulla campagna di istruzione pubblica avviata dal Dipartimento al fine
di sensibilizzare lavoratori, genitori e datori di lavoro

La governatrice Kathy Hochul ha annunciato oggi nuovi sforzi per combattere le
violazioni relative al lavoro minorile e al traffico di manodopera nello Stato di New York.
Alla luce di un significativo picco del 68% nelle denunce di violazioni del lavoro minorile
nel 2022 nello Stato di New York, la governatrice Hochul e il Dipartimento statale del
lavoro stanno rafforzando il loro impegno per garantire la sicurezza e il benessere dei
lavoratori minorenni. Cio fa seqguito alla recente campagna del Dipartimento statale del
lavoro per educare i giovani lavoratori sui loro diritti sul posto di lavoro. Il Dipartimento
statale del lavoro creera inoltre una nuova task force sul lavoro minorile e un
programma di impegno per i datori di lavoro e ampliera il lavoro anti-tratta della
Divisione per le politiche e gli affari degli immigrati (Division of Immigrant

Policies and Affairs) per istituire un'Unita di risposta alla tratta di manodopera.

"Abbiamo tutti la responsabilita morale di proteggere i nostri figli e contrastare le
pratiche di sfruttamento del lavoro"”, ha affermato la governatrice Hochul. "Per
decenni, lo Stato di New York ha guidato la nazione nella creazione di protezioni contro
il lavoro minorile, come la limitazione dell'orario di lavoro nelle ore notturne durante
I'anno scolastico e la definizione di standard salariali minimi per i minori. Con il recente
aumento delle denunce di violazioni del lavoro minorile, queste nuove misure
sensibilizzeranno i giovani lavoratori sui loro diritti sul posto di lavoro e
responsabilizzeranno i datori di lavoro, creando luoghi di lavoro piu sicuri per tutti i
newyorkesi".

La commissaria del Dipartimento statale del lavoro, Roberta Reardon, ha
dichiarato: "Proteggere e responsabilizzare i lavoratori di New York & fondamentale


https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fnews%2Fnew-york-state-department-labor-launches-campaign-educating-young-workers-about-their-rights&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca0ce1cb3812d4c509e5708db1b35f575%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638133690794339854%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Yr94%2FbZ51jxHjdwoP7btENr%2FdIWPlTV%2Bvlu7R8DwG7c%3D&reserved=0

per cid che facciamo al Dipartimento statale del lavoro, quindi siamo determinati a
guidare la nazione nel proteggere i nostri lavoratori piu vulnerabili dallo sfruttamento.
Sono grata alla governatrice Hochul che ha preso sul serio la questione e ha lavorato
immediatamente per espandere gli sforzi che abbiamo iniziato all'inizio di quest'anno.
Questa nuova task force e la nostra continua campagna ci forniranno gli strumenti per
proteggere i lavoratori vulnerabili che stanno appena entrando nel mondo del lavoro™.

Task force sul lavoro minorile

La governatrice Hochul lancera una nuova task force interagenzia sul lavoro minorile
per lavorare direttamente con le scuole e i comuni locali per garantire che bambini,
genitori e datori di lavoro siano istruiti sui loro diritti e responsabilita sul posto di lavoro.
Questa task force sara uno sforzo collaborativo con una varieta di partner a livello
statale, guidata dal NYSDOL con la partecipazione di Polizia di Stato di New York,
Dipartimento statale dell'istruzione (New York State Education Department, NYSED),
Ufficio del Dipartimento di Stato di New York per i nuovi americani (New York
Department of State's Office for New Americans), Divisione statale dei diritti umani
(New York State Division of Human Rights), Ufficio statale per l'assistenza temporanea
e la disabilita (New York State Office of Temporary and Disability Assistance), Ufficio
statale per i servizi per l'infanzia e la famiglia (New York State Office of Children and
Family Services), e Divisione statale per la sicurezza interna e i servizi di emergenza
(New York State Division of Homeland Security and Emergency Services.). Il NYSDOL
si coordinera con altre agenzie della task force per aumentare le capacita di contrasto.

Campagna estesa di istruzione pubblica

Il NYSDOL estendera la campagna digitale di educazione pubblica avviata nel gennaio
2023 per evidenziare informazioni importanti sul traffico di manodopera, nonché ulteriori
informazioni sui diritti dei giovani lavoratori, comprese le tipologie di lavoro che i minori
non possono svolgere. Il NYSDOL collaborera con il NYSED per fornire alle scuole
informazioni sui diritti del lavoro e sul traffico di manodopera da distribuire, in
coordinamento con i documenti di lavoro.

Impegno dei datori di lavoro

I NYSDOL incoraggera i datori di lavoro nei settori dell'ospitalita, dei ristoranti, dei fast
food e delle industrie fisicamente gravose come la produzione, la lavorazione degli
alimenti, l'edilizia, I'agricoltura e I'architettura del paesaggio a istruire i propri dipendenti
sui diritti del lavoro e sui segni del traffico di manodopera. Cio includera
I'incoraggiamento dei datori di lavoro ad impegnarsi a proteggere i lavoratori minori.

Unita di risposta alla tratta di lavoro

La tratta di manodopera, o lavoro forzato, é I'uso della forza, della frode o della
coercizione per costringere un individuo a lavorare contro la propria volonta. Si stima
che oltre 27 milioni di persone in tutto il mondo siano sfruttate dai trafficanti di esseri
umani. La tratta per manodopera puo colpire adulti e bambini di ogni estrazione sociale,
ma un numero sproporzionato é costituito da minoranze e persone provenienti da
comunita emarginate e svantaggiate.




Per ampliare I'impegno dello Stato di New York a sostenere e proteggere le vittime della
tratta per lavoro, il NYSDOL si sta ampliando per poter includere una nuova Unita
antitratta nella sua Divisione per le politiche e gli affari degli immigrati. La nuova unita
anti-tratta include il personale di risposta alla tratta di lavoro di stanza a New York City e
Albany, e assicurera che le persone piu vulnerabili alla tratta di lavoro conoscano i
segnali e le risorse disponibili per aiutarle se ne diventano vittime.

Il fenomeno del traffico di manodopera include:

« Sentirsi dire che bisogna lavorare per saldare un debito.

e Vedersi promesso un beneficio come un permesso di residenza o denaro, che
poi non viene elargito.

« Sentirsi dire che il proprio datore di lavoro custodira il tuo passaporto o il tuo
contratto di lavoro.

e [Essere minacciati che qualcuno chiami la polizia o il servizio immigrazione se
non lavori.

| newyorkesi che ritengono che loro stessi o qualcuno che conoscono possa essere una
vittima della tratta per lavoro devono contattare il NYSDOL al numero 877-466-9757 o
inviare una mail a trafficking@labor.ny.gov. NYSDOL non chiedera mai lo stato di
immigrazione di un lavoratore.

Daniel W. Tietz, commissario dell'Ufficio statale per I'assistenza temporanea e la
disabilita e copresidente della Task Force interagenzia sulla tratta di esseri
umani, ha dichiarato: "E inconcepibile che le aziende sfruttino immigrati arrivati di
recente, per non parlare dei bambini, e affronteremo questo problema a testa alta.
Dobbiamo raddoppiare i nostri sforzi per identificare le potenziali vittime della tratta e
garantire che possano accedere a servizi di supporto, culturalmente appropriati e olistici
per soddisfare le loro esigenze".

La commissaria del Dipartimento statale dell'istruzione, Betty A. Rosa, ha
affermato: "Lo sfruttamento e I'abuso dei bambini immigrati costretti a svolgere lavori
estenuanti e spesso pericolosi devono essere fermati. Sono grata per la collaborazione
con il Dipartimento del lavoro in questa importante task force e il NYSED si impegna a
lavorare con le nostre scuole e le agenzie statali partner per sensibilizzare su queste
ingiustizie".

La commissaria della Divisione statale per i diritti umani, Maria Imperial, ha
dichiarato: "Il lavoro minorile € una questione di diritti umani che priva i bambini di
innocenza, dignita e futuro. E imperativo salvaguardare i diritti dei nostri newyorkesi pit
vulnerabili e continuare a promuovere uno Stato in cui tutti possano realizzare il proprio
potenziale".

Suzanne Miles-Gustave, commissaria ad interim dell'Ufficio statale per i servizi
per I'infanzia e la famiglia, ha dichiarato: "Il lavoro minorile ha un grave impatto sullo
sviluppo mentale, emotivo e persino fisico dei piu preziosi e vulnerabili tra noi. La
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situazione e peggiorata dalla tratta di questi giovani contro la loro volonta. Si tratta di
proprio questo che la nostra agenzia si prefigge di identificare, proteggendo quindi la
salute, la sicurezza e il benessere di tutti i bambini di New York. Mi congratulo con la
governatrice Hochul e il Dipartimento del lavoro per aver compiuto questo importante
passo per porre fine a questi crimini spesso trascurati, e siamo orgogliosi di lavorare a
flanco dell'amministrazione della governatrice e delle altre nostre agenzie partner per
sostenere le vittime del traffico di manodopera e diffondere la consapevolezza di questo
problema pervasivo".

Il sovrintendente ad interim della polizia dello Stato di New York, Steven A.
Nigrelli, ha affermato: "E inaccettabile violare le nostre leggi sul lavoro e approfittare di
gualsiasi newyorkese che lavora sodo, ma depredare i membri piu vulnerabili delle
nostre comunita, i nostri giovani, € deplorevole e non lo tollereremo. Mi congratulo con
la governatrice Hochul e la commissaria Reardon per i loro rapidi sforzi per combattere
l'aumento delle violazioni del lavoro minorile e del traffico di manodopera, e la Polizia di
Stato si impegna al loro fianco per portare alla giustizia coloro che infrangono la legge."

Risorse NYSDOL per le imprese e i giovani lavoratori

Al fine di impedire alle imprese di superare i limiti orari per i giovani lavoratori per
sopperire alla carenza di forza lavoro, il NYSDOL continuera inoltre a promuovere le
risorse disponibili per aiutare le imprese ad assumere dipendenti per garantire che esse
dispongano di una forza lavoro adeguata. Attraverso i servizi alle imprese di NYSDOL,
le aziende possono pubblicare offerte di lavoro, ottenere informazioni sugli incentivi per
l'assunzione e accedere a servizi di consulenza gratuiti.

La Divisione per I'occupazione e le soluzioni per la forza lavoro del NYSDOL include un
team di giovani per aiutare i giovani a entrare nel mondo del lavoro. Le guide per i
giovani newyorkesi sono disponibili online e contengono informazioni su tutto quello che
serve prima di compilare le domande di lavoro. Le guide sono suddivise per eta 14-17 e
18-24 e trattano argomenti importanti, ad esempio come ottenere i documenti per il
lavoro, la corretta identificazione, la redazione del curriculum e molto altro. Alcuni
consigli importanti da ricordare per i giovani lavoratori e le imprese che assumono sono:

e | lavoratori di eta compresa tra 14 e 17 anni hanno bisogno di un certificato di
occupazione per avere un lavoro nello Stato di New York.

o Cisono limiti alla durata dei turni, all'ora del giorno e al numero di ore che i
minori possono lavorare a seconda della loro eta, specialmente durante I'anno
scolastico.

« Aiminori € vietato il lavoro notturno e hanno restrizioni diverse rispetto agli adulti.

e Le legai sul salario minimo si applicano a tutti i lavoratori (se non diversamente
specificato), compresi i minori.

e | minorenni non possono svolgere determinate mansioni 0 occupazioni ritenute
pericolose. Questi compiti e occupazioni sono vietati a livello statale e/o federale.

Visita i canali dei social media del NYSDOL per vedere la nuova campagna e la pagina
Conosci i tuoi diritti del NYSDOL per ulteriori informazioni sulle leggi sul lavoro minorile.
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Per ulteriori informazioni sulla tratta di esseri umani e la manodopera, visita la pagina
Web sulla tratta di esseri umani del NYSDOL.

HHHH

Ulteriori informazioni sono disponibili sul sito www.governor.ny.gov
Stato di New York | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418
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