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نے ریاست نیویارک کے ملازمین کے لئے والدینیت کی چھٹی پوری تنخواہ کے ساتھ دینے کی  HOCHULگورنر 
  تجویز کا اعلان کر دیا جو پوری قوم کا بھرپور مطالبہ تھا

  
ہفتوں کی چھٹی  12یہ تجویز ریاست نیویارک کے غیر نمائندہ ملازمین کے لئے پوری تنخواہ کے ساتھ والدینیت کی 

  فراہم کر رہی ہے
  

  ریاستی یونینوں کو اجتماعی سودا کاری کے ذریعے فوائد کی توسیع کے عمل میں شامل کیا جائے گا
  
  

ف دی سٹیٹ کے جزو کے طور پر ریاست نیویارک کے ملازمین  کی سٹیٹ آ 2023نے آج  Kathy Hochulگورنر 
کے لئے والدینیت کی چھٹی پوری تنخواہ اور مراعات کے ساتھ دینے کی تجویز کا اعلان کر دیا جو پوری قوم کا  

گئے  بھرپور مطالبہ تھا۔ اس اقدام کے تحت، غیر نمائندہ ریاستی کارکنان کو کسی نوزائیدہ، پرورش یافتہ، یا گود لیے 
ہفتوں کی چھٹی پوری تنخواہ کے ساتھ دی جائے گی۔   12بچے کے ساتھ محبت و شفقت والا تعلق قائم کرنے کے لئے  

گورنر آفس آف ایمپلائز ریلیشنز کو یہ ہدایت بھی دیں گی کہ وہ ریاستی یونینوں کو اجتماعی سودا کاری کے ذریعے 
   کریں۔ اپنے ملازمین کو یہ فائدہ پہنچانے کے عمل میں شامل

  
"بچے کی زندگی کے ان قیمتی ابتدائی ایام میں، والدین کو اپنی تنخواہ کے چیک اور اپنے نوزائیدہ بچے کی دیکھ بھال  

"ریاست نیویارک کے  گورنر ہوچل نے کہا۔کے درمیان انتخاب کرنے کی ضرورت محسوس نہیں ہونی چاہئے،" 
ھٹی مکمل مراعات کے ساتھ پیش کرکے نیویارک نے قیادت کی ایک  ملازمین کو مکمل طور پر ادا شدہ والدینیت کی چ

مثال قائم کی ہے اور اسے جاری رکھ کر اپنے محنتی گھرانوں کے لئے مدد کی ایک اہم لائن فراہم کی جاتی رہے  
   گی۔"

  
ے لئے مکمل دوران حمل اور نوزائیدہ بچوں کی صحت اور خاندانی معاشی تحفظ اور افرادی قوت کو برقرار رکھنے ک 

تنخواہ کے ساتھ دی گئی والدینیت چھٹی کے مثبت دستاویزی ثبوت موجود ہونے کے باوجود، امریکہ دنیا کا واحد ترقی  
یافتہ ملک ہے جس میں تنخواہ کے ساتھ والدینیت چھٹی کی کوئی قومی پالیسی موجود نہیں ہے۔ وہ افراد جو نئے نئے  

افراد آجر کے اسپانسر کردہ فوائد کے علاوہ چھٹی کی مختلف وفاقی،   والدین بنے ہیں اور نگہداشت کرنے والے
   ریاستی، اور مقامی پالیسیوں کے متفرق لائحہ عمل پر انحصار کرتے ہیں۔

  
میں پوری ریاست پر محیط ادا شدہ  2016چھٹیوں کے معاملات پر نیویارک ایک عرصے سے قیادت کر رہا ہے، جب 

پروگرام نجی شعبے کے زیادہ تر ملازمین کو محفوظ   PFLنافذ کیا گیا تھا۔ نیو یارک کا ( قانون PFLخاندانی چھٹی ) 
ملازمت اور تنخواہ کے ساتھ چھٹی کی سہولت فراہم کرتا ہے جو کسی نوزائیدہ یا لے پالک یا گود لیے گئے بچے سے 

یمارداری کرنے کے لئے دی محبت و شفقت کا تعلق قائم کرنے کے لئے، یا خاندان کے کسی سخت بیمار فرد کی ت 
جاتی ہے یا ایسے وقت میں اپنے پیاروں کی مدد کے لئے جب خاندان کا کوئی رکن بیرون ملک فعال فوجی خدمت پر  

  12فیصد کے ساتھ )ایک مخصوص حد تک(  67تعینات کیا گیا ہو۔ اہل کارکنان ضرورت کے وقت اپنی تنخواہ کے 
  ہفتوں تک کی چھٹی لے سکتے ہیں۔

  



پر دستخط کیے جس میں کسی سخت بیمار بہن بھائی کی تیمارداری کو شامل   قانوننے  Hochulمیں، گورنر  0212
  کرنے کے لئے قانون کو وسعت دی گئی تھی۔

  
نیویارک کے متعدد باسیوں کے لئے تنخواہ کے ساتھ خاندانی چھٹی ایک انتہائی اہم فائدہ ہے۔ تاہم، یہ قانون عوامی 

شعبے کے ملازمین پر لاگو کیے جانے کی ضرورت پوری نہیں کرتا اور ریاستی افرادی قوت کی اکثریت کو فی الحال 
  اس کے تحت یہ فائدہ میسر نہیں ہے۔

  
اس معاملے میں ایک مثال بن کر قیادت کریں گی اور ریاستی ملازمین کو نوزائیدہ، لے پالک، یا گود  Hochulگورنر 

ہفتوں کی والدینیت   12لیے گئے بچے کے ساتھ محبت و شفقت کا تعلق قائم کرنے کے لئے مکمل تنخواہ کے ساتھ 
 تمام غیر نمائندہ ملازمین کے لئے جلد از جلد  چھٹی دیں گی۔ گورنر آفس آف ایمپلائز ریلیشنز کو ہدایت کریں گی کہ وہ

اس پالیسی کو نافذ کرے اور ریاستی یونینوں کو اجتماعی سودا کاری کے ذریعے اس مقصد کی پیشرفت کے عمل میں  
  شامل کرے۔

  
"والدینیت کی تنخواہ کے ساتھ چھٹی سے کام   نے کہا، Michael Volforteآفس آف ایمپلائز ریلیشنز کے ڈائریکٹر 

اس سے نگہداشت اور تیامرداری جیسی خدمات کرنے والوں کو اپنے   کرنے والے گھرانوں پر نمایاں فرق پڑے گا۔
کی قیادت میں اپنے یونین رفقاء کے ساتھ مل   Hochulخاندانوں کی کفالت کرتے رہنے میں مدد ملے گی۔ میں گورنر 

منتظر ہوں تاکہ ریاست نیویارک کی افرادی قوت کو پوری تنخواہ کے ساتھ والدینیت کی چھٹی مل   کر کام کرنے کا
  سکے۔"
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