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LA GOBERNADORA HOCHUL ANUNCIA UNA PROPUESTA LÍDER EN LA NACIÓN 
PARA OFRECER LICENCIA PARENTAL TOTALMENTE REMUNERADA A LOS 

EMPLEADOS DEL ESTADO DE NUEVA YORK 
   

Otorga 12 semanas de licencia parental totalmente pagada a empleados no 
representados del Estado de Nueva York 

   
Involucrará a los sindicatos estatales en la extensión de beneficios a través del 

proceso de negociación colectiva 
   
   

La gobernadora, Kathy Hochul, anunció hoy una propuesta líder en la nación para 
ofrecer beneficios de licencia parental totalmente remunerados a los empleados del 
Estado de Nueva York, como parte de la Situación del Estado para el 2023. Bajo la 
iniciativa, los trabajadores estatales no representados recibirán 12 semanas de licencia 
totalmente pagada, con el fin de que los padres formen un vínculo de apego con un 
niño recién nacido, de crianza o adoptado. La Gobernadora también ordenará a la 
Oficina de Relaciones con los Empleados que involucre a los sindicatos estatales en la 
extensión de este beneficio a sus empleados a través de la negociación colectiva. 
   
Sobre este tema, la gobernadora Hochul, expresó: «En esos preciosos primeros días 
de la vida de un bebé, los padres no deberían tener que elegir entre un cheque de pago 
y cuidar a su hijo recién nacido. Al ofrecer beneficios de licencia parental totalmente 
pagados a los empleados del Estado de Nueva York, Nueva York continuará liderando 
con el ejemplo y proporcionando una línea crítica de apoyo para las familias 
trabajadoras».  
  
A pesar de los beneficios positivos bien documentados de la licencia parental 
remunerada para la salud materna e infantil, así como para la seguridad económica 
familiar y la retención de la fuerza laboral, Estados Unidos es el único país desarrollado 
del mundo sin una política nacional de licencia parental remunerada. Los nuevos 
padres y cuidadores dependen de un mosaico de varias políticas de licencia federales, 
estatales y locales, además de cualquier beneficio patrocinado por el empleador. 
   
Nueva York ha liderado durante mucho tiempo la licencia, promulgando la ley estatal de 
Licencia Familiar Pagada (PFL) en 2016. El programa PFL de Nueva York proporciona 
a la mayoría de los empleados del sector privado tiempo libre pagado y protegido 



laboralmente para establecer un vínculo de apego con un niño recién nacido, adoptado 
o de crianza, cuidar a un miembro de la familia con una condición de salud grave o 
ayudar a sus seres queridos cuando un miembro de la familia está en el extranjero en 
servicio militar activo. Los trabajadores elegibles pueden tomar hasta 12 semanas 
libres al 67 por ciento de su salario (hasta un tope) en momentos de necesidad. 
   
En 2021, la gobernadora Hochul firmó una legislación que amplía la ley para incluir el 
cuidado de un hermano gravemente enfermo.  
   
La licencia familiar pagada es un beneficio crítico para muchos neoyorquinos. Sin 
embargo, la ley no extiende el requisito de cobertura a los empleados del sector 
público, y la mayoría de la fuerza laboral estatal no está cubierta actualmente. 
   
La gobernadora Hochul predicará con el ejemplo y ofrecerá a los empleados estatales 
12 semanas de licencia parental totalmente remunerada para usar en el 
establecimiento de un vínculo de apego con un niño recién nacido, adoptivo o de 
crianza. La Gobernadora ordenará a la Oficina de Relaciones con los Empleados que 
instituya esta política para todos los empleados no representados lo antes posible. De 
igual manera, se involucrará a los sindicatos estatales para avanzar hacia este objetivo 
a través de la negociación colectiva. 
   
El director de la Oficina de Relaciones con los Empleados, Michael Volforte, 
comentó: «La licencia parental remunerada marcará una diferencia significativa para 
las familias trabajadoras. Ayudará a los cuidadores a mantener a sus familias mientras 
permanecen con un empleo remunerado. Bajo el liderazgo de la gobernadora Hochul, 
espero trabajar con nuestros socios sindicales para extender la licencia parental 
totalmente remunerada a la fuerza laboral del Estado de Nueva York». 
    

###  
  
 

Noticias adicionales en www.governor.ny.gov 
Estado de Nueva York | Cámara Ejecutiva |press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418  

 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-signs-legislation-expanding-new-york-states-paid-family-leave&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C379c42b2e6114ec688b208daf340a32f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638089756221264497%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=W6TbH3fV9ZEqZdDaSZkmmjawAxZvqvjda1w7Ib3pKTU%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2F&data=04%7C01%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7Cc5b1d6adc8db41945a2f08da16a0335c%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637847174556488930%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=usMkkLmZJI0kJ%2FsRpzkixDdQz44DLZMW91v5u1zvUUw%3D&reserved=0
mailto:press.office@exec.ny.gov

