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LA GOBERNADORA HOCHUL ANUNCIA UNA PROPUESTA LIDER EN LA NACION
PARA OFRECER LICENCIA PARENTAL TOTALMENTE REMUNERADA A LOS
EMPLEADOS DEL ESTADO DE NUEVA YORK

Otorga 12 semanas de licencia parental totalmente pagada a empleados no
representados del Estado de Nueva York

Involucrara a los sindicatos estatales en la extension de beneficios a través del
proceso de negociacion colectiva

La gobernadora, Kathy Hochul, anuncié hoy una propuesta lider en la nacion para
ofrecer beneficios de licencia parental totalmente remunerados a los empleados del
Estado de Nueva York, como parte de la Situacion del Estado para el 2023. Bajo la
iniciativa, los trabajadores estatales no representados recibiran 12 semanas de licencia
totalmente pagada, con el fin de que los padres formen un vinculo de apego con un
nifo recién nacido, de crianza o adoptado. La Gobernadora también ordenara a la
Oficina de Relaciones con los Empleados que involucre a los sindicatos estatales en la
extension de este beneficio a sus empleados a través de la negociacion colectiva.

Sobre este tema, la gobernadora Hochul, expresé: «En esos preciosos primeros dias
de la vida de un bebé, los padres no deberian tener que elegir entre un cheque de pago
y cuidar a su hijo recién nacido. Al ofrecer beneficios de licencia parental totalmente
pagados a los empleados del Estado de Nueva York, Nueva York continuara liderando
con el ejemplo y proporcionando una linea critica de apoyo para las familias
trabajadoras».

A pesar de los beneficios positivos bien documentados de la licencia parental
remunerada para la salud materna e infantil, asi como para la seguridad econémica
familiar y la retencidn de la fuerza laboral, Estados Unidos es el unico pais desarrollado
del mundo sin una politica nacional de licencia parental remunerada. Los nuevos
padres y cuidadores dependen de un mosaico de varias politicas de licencia federales,
estatales y locales, ademas de cualquier beneficio patrocinado por el empleador.

Nueva York ha liderado durante mucho tiempo la licencia, promulgando la ley estatal de
Licencia Familiar Pagada (PFL) en 2016. El programa PFL de Nueva York proporciona
a la mayoria de los empleados del sector privado tiempo libre pagado y protegido



laboralmente para establecer un vinculo de apego con un nifio recién nacido, adoptado
o de crianza, cuidar a un miembro de la familia con una condicién de salud grave o
ayudar a sus seres queridos cuando un miembro de la familia esta en el extranjero en
servicio militar activo. Los trabajadores elegibles pueden tomar hasta 12 semanas
libres al 67 por ciento de su salario (hasta un tope) en momentos de necesidad.

En 2021, la gobernadora Hochul firmé una legislacion que amplia la ley para incluir el
cuidado de un hermano gravemente enfermo.

La licencia familiar pagada es un beneficio critico para muchos neoyorquinos. Sin
embargo, la ley no extiende el requisito de cobertura a los empleados del sector
publico, y la mayoria de la fuerza laboral estatal no esta cubierta actualmente.

La gobernadora Hochul predicara con el ejemplo y ofrecera a los empleados estatales
12 semanas de licencia parental totalmente remunerada para usar en el
establecimiento de un vinculo de apego con un nifo recién nacido, adoptivo o de
crianza. La Gobernadora ordenara a la Oficina de Relaciones con los Empleados que
instituya esta politica para todos los empleados no representados lo antes posible. De
igual manera, se involucrara a los sindicatos estatales para avanzar hacia este objetivo
a través de la negociacién colectiva.

El director de la Oficina de Relaciones con los Empleados, Michael Volforte,
comento: «La licencia parental remunerada marcara una diferencia significativa para
las familias trabajadoras. Ayudara a los cuidadores a mantener a sus familias mientras
permanecen con un empleo remunerado. Bajo el liderazgo de la gobernadora Hochul,
espero trabajar con nuestros socios sindicales para extender la licencia parental
totalmente remunerada a la fuerza laboral del Estado de Nueva York».
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