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GUBERNATOR HOCHUL OGŁASZA WIODĄCĄ W KRAJU PROPOZYCJĘ 
ZAOFEROWANIA W PEŁNI PŁATNEGO URLOPU RODZICIELSKIEGO DLA 

PRACOWNIKÓW STANU NOWY JORK  
  
Zapewnia 12 tygodni w pełni płatnego urlopu rodzicielskiego dla niedostatecznie 

reprezentowanych pracowników stanu Nowy Jork  
  

Zaangażuje związki zawodowe w rozszerzenie świadczenia poprzez proces 
negocjacji zbiorowych  

  
  

Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dzisiaj wiodącą w skali kraju propozycję 
zaoferowania pracownikom stanu Nowy Jork w pełni płatnego urlopu rodzicielskiego w 
ramach orędzia stanowego na rok 2023 (2023 State of the State). W ramach tej 
inicjatywy niedostatecznie reprezentowani pracownicy stanu otrzymają 12 tygodni 
pełnopłatnego urlopu, który będą mogli wykorzystać na zbudowanie więzi z nowo 
narodzonym, przybranym lub adoptowanym dzieckiem. Gubernator zwróci się również 
do Biura ds. Stosunków z Pracownikami (Office of Employee Relations) o 
zaangażowanie związków zawodowych stanu w rozszerzenie tego świadczenia na 
swoich pracowników w drodze zbiorowych negocjacji.  
  
„W tych cennych pierwszych dniach życia dziecka, rodzice nie powinni być zmuszeni do 
wybierania między wypłatą a opieką nad nowo narodzonym dzieckiem”, powiedziała 
gubernator Hochul. „Oferując pracownikom stanu Nowy Jork w pełni płatny urlop 
rodzicielski, stan Nowy Jork będzie nadal dawał przykład i stanowił istotną linię 
wsparcia dla ciężko pracujących rodzin”.  
  
Pomimo dobrze udokumentowanych pozytywnych korzyści płatnego urlopu 
rodzicielskiego dla zdrowia matek i niemowląt, jak również bezpieczeństwa 
ekonomicznego rodzin i utrzymania siły roboczej, Stany Zjednoczone są jedynym 
rozwiniętym krajem na świecie bez krajowej polityki płatnego urlopu rodzicielskiego. 
Nowi rodzice i opiekunowie są zależni od szeregu różnych federalnych, stanowych i 
lokalnych polityk urlopowych, oprócz wszelkich świadczeń sponsorowanych przez 
pracodawcę.  
  
Stan Nowy Jork od dawna jest liderem w zakresie urlopów, a w 2016 r. uchwalono 
ustawę o płatnym urlopie rodzinnym (Paid Family Leave, PFL). Program PFL w stanie 



Nowy Jork zapewnia większości pracowników sektora prywatnego chroniony przez 
pracodawcę, płatny czas wolny od pracy w celu zjednoczenia się z nowo narodzonym, 
adoptowanym lub przybranym dzieckiem, opieki nad członkiem rodziny z poważną 
chorobą lub pomocy bliskim, gdy członek rodziny jest wysłany za granicę w ramach 
czynnej służby wojskowej. Uprawnieni pracownicy mogą wziąć do 12 tygodni urlopu za 
67 procent wynagrodzenia (do limitu) w razie potrzeby.  
  
W 2021 roku gubernator Hochul podpisała ustawę rozszerzającą to prawo o opiece nad 
ciężko chorym rodzeństwem.  
  
Płatny urlop rodzinny jest bardzo ważnym świadczeniem dla wielu mieszkańców stanu 
Nowy Jork. Ustawa nie obejmuje jednak pracowników sektora publicznego, a większość 
pracowników stanowych nie jest obecnie objęta tym świadczeniem.  
  
Gubernator Hochul da przykład i zaoferuje pracownikom stanowym 12 tygodni 
pełnopłatnego urlopu rodzicielskiego, który można wykorzystać na zbudowanie więzi z 
nowo narodzonym, przybranym lub adoptowanym dzieckiem. Gubernator zwróci się 
również do Biura ds. Stosunków z Pracownikami o jak najszybsze wprowadzenie tej 
polityki dla wszystkich niedostatecznie reprezentowanych pracowników i zaangażuje 
związki stanowe w postępy w realizacji tego celu poprzez zbiorowe negocjacje.  
  
Dyrektor Biura ds. Stosunków z Pracownikami, Michael Volforte, powiedział: 
„Płatny urlop rodzicielski będzie miał duże znaczenie dla pracujących rodzin. Pomoże 
on opiekunom zapewnić byt ich rodzinom i jednocześnie zachować pracę zarobkową. 
Pod przewodnictwem gubernator Hochul z niecierpliwością czekam na współpracę z 
naszymi partnerami związkowymi w celu rozszerzenia pełnopłatnego urlopu 
rodzicielskiego na pracowników stanu Nowy Jork”.  
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