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Do natychmiastowej publikacji: 10.01.2023 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL OGLASZA WIODACA W KRAJU PROPOZYCJE
ZAOFEROWANIA W PELNI PLATNEGO URLOPU RODZICIELSKIEGO DLA
PRACOWNIKOW STANU NOWY JORK

Zapewnia 12 tygodni w pefni ptatnego urlopu rodzicielskiego dla niedostatecznie
reprezentowanych pracownikéw stanu Nowy Jork

Zaangazuje zwigzki zawodowe w rozszerzenie swiadczenia poprzez proces
negocjacji zbiorowych

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzisiaj wiodgcg w skali kraju propozycje
zaoferowania pracownikom stanu Nowy Jork w petni ptatnego urlopu rodzicielskiego w
ramach oredzia stanowego na rok 2023 (2023 State of the State). W ramach tej
inicjatywy niedostatecznie reprezentowani pracownicy stanu otrzymajg 12 tygodni
petnoptatnego urlopu, ktéry bedg mogli wykorzysta¢ na zbudowanie wiezi z nowo
narodzonym, przybranym lub adoptowanym dzieckiem. Gubernator zwrdci sie rowniez
do Biura ds. Stosunkow z Pracownikami (Office of Employee Relations) o
zaangazowanie zwigzkow zawodowych stanu w rozszerzenie tego swiadczenia na
swoich pracownikéw w drodze zbiorowych negocjaciji.

,W tych cennych pierwszych dniach zycia dziecka, rodzice nie powinni by¢ zmuszeni do
wybierania miedzy wyptatg a opiekg nad nowo narodzonym dzieckiem”, powiedziata
gubernator Hochul. ,Oferujgc pracownikom stanu Nowy Jork w petni ptatny urlop
rodzicielski, stan Nowy Jork bedzie nadal dawat przyktad i stanowit istotng linie
wsparcia dla ciezko pracujgcych rodzin”.

Pomimo dobrze udokumentowanych pozytywnych korzysci ptatnego urlopu
rodzicielskiego dla zdrowia matek i niemowlat, jak réwniez bezpieczenstwa
ekonomicznego rodzin i utrzymania sity roboczej, Stany Zjednoczone sg jedynym
rozwinietym krajem na swiecie bez krajowej polityki ptathego urlopu rodzicielskiego.
Nowi rodzice i opiekunowie sg zalezni od szeregu réznych federalnych, stanowych i
lokalnych polityk urlopowych, oprécz wszelkich swiadczen sponsorowanych przez
pracodawce.

Stan Nowy Jork od dawna jest liderem w zakresie urlopéw, a w 2016 r. uchwalono
ustawe o ptatnym urlopie rodzinnym (Paid Family Leave, PFL). Program PFL w stanie



Nowy Jork zapewnia wiekszosci pracownikow sektora prywatnego chroniony przez
pracodawce, ptatny czas wolny od pracy w celu zjednoczenia sie z nowo narodzonym,
adoptowanym lub przybranym dzieckiem, opieki nad cztonkiem rodziny z powazng
chorobg lub pomocy bliskim, gdy cztonek rodziny jest wystany za granice w ramach
czynnej stuzby wojskowej. Uprawnieni pracownicy mogg wzig¢ do 12 tygodni urlopu za
67 procent wynagrodzenia (do limitu) w razie potrzeby.

W 2021 roku gubernator Hochul podpisata ustawe rozszerzajgcg to prawo o opiece nad
ciezko chorym rodzenstwem.

Ptatny urlop rodzinny jest bardzo waznym $wiadczeniem dla wielu mieszkancéw stanu
Nowy Jork. Ustawa nie obejmuje jednak pracownikéw sektora publicznego, a wiekszos¢
pracownikow stanowych nie jest obecnie objeta tym swiadczeniem.

Gubernator Hochul da przyktad i zaoferuje pracownikom stanowym 12 tygodni
petnoptatnego urlopu rodzicielskiego, ktdéry mozna wykorzysta¢ na zbudowanie wiezi z
nowo narodzonym, przybranym lub adoptowanym dzieckiem. Gubernator zwrdci sie
réwniez do Biura ds. Stosunkow z Pracownikami o jak najszybsze wprowadzenie tej
polityki dla wszystkich niedostatecznie reprezentowanych pracownikow i zaangazuje
zwigzki stanowe w postepy w realizacji tego celu poprzez zbiorowe negocjacje.

Dyrektor Biura ds. Stosunkow z Pracownikami, Michael Volforte, powiedziat:
~Ptatny urlop rodzicielski bedzie miat duze znaczenie dla pracujgcych rodzin. Pomoze
on opiekunom zapewnic¢ byt ich rodzinom i jednoczesnie zachowac prace zarobkowa.
Pod przewodnictwem gubernator Hochul z niecierpliwoscig czekam na wspotprace z
naszymi partnerami zwigzkowymi w celu rozszerzenia petnoptatnego urlopu
rodzicielskiego na pracownikow stanu Nowy Jork”.
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