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HOCHUL 주지사, 뉴욕주 직원들에게 전액 지급되는 육아휴직을 제공하는 전국 

선도적인 제안을 발표  

  

소외된 뉴욕주 직원들에게 12주간의 완전 유급 육아 휴가 제공  

  

단체 협상 과정을 통해 혜택을 확대하는 데 주 연합 참여시킬 예정  

  
  

Kathy Hochul 주지사는 오늘 2023년 주 시정의 일환으로 뉴욕주 직원들에게 전액 유급 

육아휴직 혜택을 제공하겠다는 전국적인 제안을 발표했습니다. 소외된 주 근로자는 이 

이니셔티브에 따라 신생아, 양육 또는 입양된 어린이와의 유대감을 위해 사용할 수 있는 

12주의 완전 유급 휴가를 받게 됩니다. 주지사는 또한 직원 관계 사무소에 주 노조가 

단체 협상을 통해 직원들에게 이 혜택을 확대하도록 지시할 것입니다.  

  

 Hochul 주지사는 이렇게 말했습니다. "아기의 소중한 초기 시절에, 부모들은 월급과 갓 

태어난 아이를 돌보는 것 사이에서 선택할 필요가 없습니다. 뉴욕은 뉴욕주 직원들에게 

완전 유급 육아휴직 혜택을 제공함으로써, 계속해서 모범을 보이며 열심히 일하는 

가족들에게 중요한 지원 라인을 제공할 것입니다."  

  

가족의 경제적 안정과 노동력 유지뿐만 아니라 산모와 유아의 건강에 대한 유급 

육아휴직의 긍정적인 이점이 잘 문서화되어 있음에도 불구하고, 국가 유급 육아휴직 

정책이 없는 선진국은 세계에서 미국뿐입니다. 새 부모와 간병인은 고용주가 후원하는 

혜택 외에도 다양한 연방, 주 및 지방 휴가 정책의 패치워크에 의존합니다.  

  

뉴욕은 2016년 주 전체의 유급 가족 휴가(PFL) 법을 제정하면서 오랫동안 휴가를 주도해 

왔습니다. 뉴욕의 PFL 프로그램은 대부분의 민간 부문 직원들에게 갓 태어나거나 

입양되거나 양육된 아이와 유대를 맺고, 심각한 건강 상태를 가진 가족 구성원을 

돌보거나, 가족 구성원이 해외에 현역으로 배치될 때 사랑하는 사람들을 돕기 위한 직업 

보호, 유급 휴가를 제공합니다. 대상 근로자는 급여의 67%(한도)을 지급 받고 최대 

12주간 휴직할 수 있습니다.  

  

2021년, Hochul 주지사는 중병에 걸린 형제자매를 돌보는 것을 포함하도록 법을 

확대하는 법안에 서명했습니다.  

  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-signs-legislation-expanding-new-york-states-paid-family-leave&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C379c42b2e6114ec688b208daf340a32f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638089756221264497%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=W6TbH3fV9ZEqZdDaSZkmmjawAxZvqvjda1w7Ib3pKTU%3D&reserved=0


유급 가족 휴가는 많은 뉴욕 시민들이 마땅히 누려야 할 중요한 혜택입니다. 하지만 이 

법은 공공 부문 직원에 대한 보장 요건을 확대하지 않으며, 현재 주 인력의 대부분은 

보장되지 않습니다.  

  

Hochul 주지사는 모범을 보이며 12주간의 완전 유급 육아 휴가를 주 직원들에게 신생아, 

양육 또는 입양된 아이와의 유대감을 위해 사용할 수 있도록 제공할 것입니다. 주지사는 

이 정책을 가능한 한 빨리 소외된 모든 직원들을 위해 도입하도록 직원 관계 

사무소(Office of Employee Relations)에 지시할 예정이며, 주 노조가 단체 교섭을 통해 

이 목표를 향해 진전을 이루도록 할 것입니다.  

  

주지사 직속 직원 관계 사무국(Governor's Office of Employee Relations)의 Michael 

Volforte 국장은 이렇게 말했습니다. "유급 육아 휴직은 직장에 다니는 가정에 큰 변화를 

줄 것입니다. 유급 육아 휴직은 간병인들이 그들의 가족을 부양하는 동시에 이득이 되는 

고용을 유지하도록 지원할 것입니다. Hochul 주지사의 리더십 하에 우리 노조 

파트너들과 함께 뉴욕주 노동자들에게 전액 유급 육아휴직을 연장할 수 있기를 

기대합니다."  

   
###  
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