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LA GOUVERNEURE HOCHUL FAIT UNE PROPOSITION AVANT-GARDISTE À 
L’ÉCHELLE NATIONALE : OFFRIR UN CONGÉ PARENTAL ENTIÈREMENT 

RÉMUNÉRÉ AUX EMPLOYÉS DE L’ÉTAT DE NEW YORK  
  
Offrir 12 semaines de congé parental payé pour les employés non représentés de 

l’État de New York  
  

Incitera les communautés étatiques à élargir ces prestations par le biais du 
processus de négociation collective  

  
  

La gouverneure Kathy Hochul a annoncé aujourd’hui une proposition avant-gardiste à 
l’échelle nationale visant à offrir un congé parental entièrement rémunéré aux employés 
de l’État de New York dans le cadre de son programme sur l’État de l’État 2023. Grâce 
à cette initiative, les employés de l’État non représentés bénéficieront de 12 semaines 
de congés payés pour prendre le temps de créer des liens avec leur nouveau-né ou 
l’enfant qu’ils accueillent ou adoptent. La gouverneure demandera également au 
Bureau des relations avec les employés (Office of Employee Relations) d’inciter les 
communautés étatiques à étendre ces prestations à leur personnel par le biais du 
processus de négociation collective.  
  
« Les premiers jours de la vie d’un enfant sont précieux. Les parents ne devraient pas 
avoir à choisir entre leur fiche de paie et le soin à accorder à leur nouveau-né, a 
déclaré la gouverneure Hochul. En proposant un congé parental entièrement 
rémunéré aux employés de l’État de New York, nous continuons à montrer l’exemple et 
à offrir un soutien essentiel à ces familles qui travaillent dur. »  
  
Malgré toute la littérature à notre disposition qui prouve que le congé parental payé a 
des effets bénéfiques sur la santé de la mère et de l’enfant, mais aussi sur la sécurité 
économique de la famille et la fidélisation du personnel, les États-Unis restent le seul 
pays du monde développé à ne pas avoir de politique de congé parental rémunéré au 
niveau national. Les jeunes parents et les tuteurs dépendent de différentes politiques 
fédérales, étatiques et locales, qui viennent s’ajouter aux allocations de congé parental 
accordées par l’employeur.  
  
L’État de New York est depuis longtemps à l’avant-garde en matière de congés, 
puisqu’il a promulgué en 2016 une loi sur le congé familial rémunéré (Paid Family 



Leave, PFL) à l’échelle de l’État. Le programme PFL de New York assure à la plupart 
des employés du secteur privé un congé payé avec protection de l’emploi pour prendre 
le temps de créer du lien avec un nouveau-né, un enfant placé ou adopté, soigner un 
membre de la famille souffrant d’une maladie grave ou aider des proches lorsqu’un 
membre de la famille est détaché à l’étranger dans le cadre d’un service militaire actif. 
Les travailleurs ayant droit à cette aide peuvent prendre 12 semaines de congés tout en 
percevant 67 % de leurs revenus (jusqu’à un certain plafond) en période de nécessité.  
  
En 2021, la gouverneure Hochul a signé une disposition législative visant à étendre 
cette loi aux personnes soignant des frères et sœurs atteints de maladies graves.  
  
Le congé parental rémunéré est une prestation essentielle pour de nombreux New-
Yorkais. Pourtant, la loi n’étend pas ces prestations aux employés du secteur public, de 
sorte que la plupart du personnel de l’État n’est pas couvert.  
  
La gouverneure Hochul montrera elle-même l’exemple en accordant aux employés de 
l’État 12 semaines de congé parental entièrement rémunéré afin de leur permettre créer 
du lien avec leur nouveau-né, l’enfant placé ou adopté qu’ils accueillent. La 
gouverneure demandera au Bureau des relations avec les employés d’appliquer cette 
politique, dès que possible, à tous les employés non représentés et incitera les 
communautés étatiques à progresser dans cette direction par le biais du processus de 
négociation collective.  
  
Selon Michael Volforte, directeur du Bureau des relations avec les employés, « Le 
congé parental rémunéré va changer la vie des familles de salariés. Les proches 
aidants pourront ainsi prendre soin de leurs familles tout en conservant un emploi 
rémunéré. J’ai hâte de mettre en place une collaboration avec nos partenaires d’union, 
sous la conduite de Mme la gouverneure Hochul, pour élargir totalement l’accès au 
congé parental rémunéré à l’ensemble du personnel de l’État de New York. »  
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