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州長霍楚宣佈為紐約州雇員提供全薪育兒假的全國領先提案         
   

為沒有幫助的紐約州雇員提供12周的全額帶薪育兒假         
   

將通過集體談判程式使州工會參與擴大福利範圍   
   
   

州長凱茜 霍楚今天宣佈了一項全國領先的提案，即為紐約州雇員提供全薪育兒假福利，

作為2023年州政府工作報告的一部分。根據該倡議，沒有説明的州工作人員將獲得12周
的全薪假期，用於與新生兒、寄養或收養的孩子建立感情。州長還將指示雇員關係辦公室

讓州工會通過集體談判將這一福利擴大到其雇員。     
   
"在嬰兒生命中的寶貴的早期，父母不應該在工資和照顧他們的新生兒之間做出選擇 "州長

霍楚說。"通過向紐約州雇員提供全薪育兒假福利，紐約州將繼續以身作則，為辛勤工作

的家庭提供關鍵的支援。"       
  
儘管帶薪育兒假對母嬰健康以及家庭經濟安全和勞動力保留有充分的好處，但美國是世界

上唯一沒有國家帶薪育兒假政策的發達國家。新父母和照顧者依賴各種聯邦、州和地方的

休假政策，以及任何雇主贊助的福利。         
   
長期以來，紐約在休假方面一直處於領先地位，在2016年頒佈了全州範圍內的帶薪家庭

假（PFL）法律。紐約的PFL計畫為大多數私營部門的雇員提供了受工作保護的帶薪休

假，以便與新出生、收養或寄養的孩子建立聯繫，照顧患有嚴重健康問題的家庭成員，或

在家庭成員被派往國外服現役時協助親人。符合條件的工人在需要的時候可以以67%的

工資請12周的假（有上限）。     
   
2021年，州長霍楚簽署了立法，擴大了該法律的範圍，包括照顧重病的兄弟姐妹。       
   
帶薪家事假是許多紐約人的重要福利。然而，法律並沒有將覆蓋要求擴大到公共部門的雇

員，目前大部分的州勞動力沒有被涵蓋。      
   
 州長霍楚將以身作則，為州政府雇員提供12周的全額帶薪育兒假，用於與新生兒、寄養

或收養的孩子建立聯繫。 州長將指示雇員關係辦公室儘快為所有沒有代表的雇員制定這

一政策，並將讓州工會參與進來，通過集體談判為實現這一目標取得進展。      

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-signs-legislation-expanding-new-york-states-paid-family-leave&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C379c42b2e6114ec688b208daf340a32f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638089756221264497%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=W6TbH3fV9ZEqZdDaSZkmmjawAxZvqvjda1w7Ib3pKTU%3D&reserved=0


   
雇員關係辦公室主任Michael Volforte 說："帶薪育兒假將對工作家庭產生重大影響。 它
將幫助照顧者在保持有償就業的同時養活他們的家庭。在州長霍楚的領導下，我期待著與

我們的工會夥伴合作，將全薪育兒假擴展到紐約州的勞動力。"  
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