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GUBERNATOR HOCHUL ZAPOWIADA COROCZNE PODNOSZENIE STAWKI
MINIMALNEJ POMAGAJACE MIESZKANCOM STANU NOWY JORK W
PRZEZWYCIEZANIU PROBLEMU ROSNACYCH KOSZTOW ZYCIA

Propozycja indeksowania pfacy minimalnej stanu Nowy Jork o poziom inflacji z
korzyscia dla setek tysiecy mieszkancow stanu Nowy Jork — zwlaszcza kobiet i
0s06b kolorowych

Aby poméc pracownikom i pracodawcom zaspokoié¢ potrzeby gospodarki XXI
wieku, gubernator ogtasza plany wzmocnienia i usprawnienia infrastruktury
rozwoju sity roboczej oraz reformy stuzby cywilnej w celu modernizacji stanowej
sily roboczej i rozwoju talentow

Pani Gubernator Kathy Hochul zapowiedziata dzi$, w ramach przemowienia stanowego
na rok 2023, plan transformacji, aby poméc mieszkancom stanu Nowy Jork
osiggajacym niskie dochody sprostaé rosngcym kosztom zycia poprzez indeksowanie
obowigzujgcej w stanie Nowy Jork ptacy minimalnej o poziom inflacji. Zgodnie z
propozycja, kazdego roku stanowa ptaca minimalna wzrastataby w tempie okreslonym
przez wskaznik cen konsumpcyjnych dla osob zarabiajgcych w regionie pétnocno-
wschodnim — najlepszg regionalng miare inflacji. Oczekuje sie, ze propozycja przyniesie
korzysci setkom tysiecy pracownikow otrzymujgcym ptace minimalng w catym stanie
Nowy Jork. Pani Gubernator przedstawita rowniez nowy pakiet odwaznych inicjatyw,
ktére zmodernizujg i usprawnig sprawdzong infrastrukture rozwoju sity roboczej, aby
mieszkancy stanu Nowy Jork zyskiwali umiejetnosci potrzebne im, by prosperowa¢ w
dzisiejszej gospodarce, a takze aby pomdc w odbudowie nowoczesnej sity robocze;j
sektora publicznego.

~Jesli faktycznie chcemy stawié czota kryzysowi przystepnosci cenowej, musimy zdac
sobie sprawe, ze nisko optacani pracownicy w Nowym Jorku zostali najbardziej
dotknieci wzrostem kosztoéw utrzymania” — stwierdzita Gubernator Hochul. ,Nasz
rozsadny plan powigzania ptacy minimalnej z inflacjg nie tylko zapewni zastrzyk
finansowy setkom tysiecy ciezko pracujgcych mieszkancéw stanu Nowy Jork, lecz takze
zapewni przewidywalnos¢ dla pracodawcow i pobudzi wiecej wydatkow w lokalnych
gospodarkach i przedsigbiorstwach”.



Propozycja Pani Gubernator podniostaby stanowg ptace minimalng o wzrost w skali
roku wskaznika cen konsumpcyjnych dla os6b zarabiajgcych (CPI-W) w regionie
potnocno-wschodnim. Aby zagwarantowac, ze zaden wzrost w jednym roku nie zagrozi
zatrudnieniu, roczne podwyzki zostang ograniczone. Ponadto propozycja zapewniataby
réwniez ,odcigzenie” w przypadku okreslonych warunkéw ekonomicznych lub
budzetowych.

Komisarz Departamentu Pracy stanu Nowy Jork Roberta Reardon powiedziata:
,Inwestujgc w naszg site roboczg, inwestujemy w przysztos¢ stanu Nowy Jork.
Gubernator Hochul osiggneta juz bardzo wiele od momentu objecia urzedu i nadal
uwzglednia szerokg perspektywe. Nieustanne zaangazowanie Pani Gubernator w
rozwoj sity roboczej gwarantuje, ze zaden nowojorczyk nie pozostanie w tyle w
gospodarce jutra”.

Komisarz Departamentu Stuzby Cywilnej stanu Nowy Jork Timothy R. Hogues
powiedziat: ,Tak jak wielu pracodawcow w catym kraju, stan Nowy Jork ma powazne
problemy z obsadzaniem stanowisk w catym rzadzie stanowym, a pandemia pogtebita
ten problem. Odwazne przywdédztwo Pani Gubernator Hochul w zakresie
przeprojektowania i unowoczes$nienia procesu stuzby cywilnej wesprze nowy,
progresywny i transformacyjny model egzaminéw do stuzby cywilnej, ktory bedzie
wygodniejszy dla wszystkich mieszkancow stanu Nowy Jork. W Departamencie Stuzby
Cywilnej z niecierpliwoscig oczekujemy urzeczywistnienia wizji Pani Gubernator
poprzez eliminowanie barier w dostepie do stanowisk w stuzbie cywilnej, lokalne
spotkania z osobami poszukujgcymi pracy oraz modernizacje podejscia stanu do
zaspokajania potrzeb naszej sity roboczej, aby pomoc w rekrutacji i zatrzymaniu
zroznicowanej i utalentowane;j sity roboczej, ktéra moze stuzy¢é wszystkim mieszkancom
stanu Nowy Jork w przysztosci”.

Indeksacja ptacy minimalnej o poziom inflacji pomoze utrzymac¢ site nabywczg ptac
pracownikow w ujeciu rok do roku. Chociaz podwyzszenie ptacy minimalnej
przyniostoby korzysci wszystkim pracownikom o niskich dochodach, bytoby to
szczegolnie korzystne dla kobiet i oséb kolorowych, ktére stanowig nieproporcjonalng
czes¢ pracownikow otrzymujgcych ptace minimalng.

Siedemnascie innych stanéw albo obecnie wigze swojg ptace minimalng z inflacjg lub
inng formutg ekonomiczng, albo planuje to zrobi¢, w tym trzy stany, w ktérych ptace
minimalne wynoszg co najmniej 15 USD w 2023 r. Badania ekonomiczne pokazujg, ze
podniesienie ptacy minimalnej moze prowadzi¢ do zmniejszenia ubdstwa, zmniejszenia
wydatkéw na pomoc spoteczng, wydatkéw stymulujgcych, poprawy wydajnosci
pracownikow i innych korzysci.

Gubernator Hochul wspierata poprzednie dziatania majgce na celu pomoc pracownikom
w pokryciu rosngcych kosztéw i walce z inflacjg. W zesztym roku Pani Gubernator
zapowiedziata podwyzke ptacy minimalnej dla okregéw poza Nowym Jorkiem, Long
Island i Westchester do 14,20 USD za godzine. Pani Gubernator zapewnita réwniez



podwyzke ptacy minimalnej dla pomocy domowej w ramach budzetu na rok budzetowy
2023.

Modernizacja i usprawnienie panstwowej infrastruktury szkoleniowej i
zatrudnienia

Gubernator Hochul zapowiedziata tez dziatania majgce na celu zmodernizowanie
nowojorskiego systemu rozwoju sity roboczej, zwiekszenie zasobow talentéw w stanie
oraz pomoc pracownikom i pracodawcom w zaspokajaniu potrzeb gospodarki XXI
wieku. Gubernator przeksztatci Osrodki Budowania Kariery Departamentu Pracy Stanu
Nowy Jork (NYSDOL) w Spoteczne Osrodki Szkolen i Budowania Kariery jako punkt
kompleksowej obstugi dla mieszkancow stanu Nowy Jork poszukujgcych nowych
mozliwosci zatrudnienia. W tych rewitalizowanych osrodkach dodatkowi trenerzy
umiejetnosci zawodowych zapewnig bezrobotnym i nisko zatrudnionym mieszkancom
stanu Nowy Jork bezptatne szkolenia w obszarach o duzym znaczeniu, takich jak
umiejetnosci cyfrowe i finansowe oraz przedsiebiorczos¢. Bedzie to potgczone z
nowym, zakrojonym na szerokg skale programem szkolen w miejscu pracy, majgcym
na celu podnoszenie kwalifikacji tysiecy pracownikow kazdego roku przy koncentracji
na branzach o duzym zapotrzebowaniu i trudnych do obsadzenia stanowiskach.

Gubernator poleci rowniez NYSDOL i wtadzom Uniwersytetu Stanowego Nowego Jorku
(SUNY) ustanowienie nowych partnerstw miedzy Osrodkami Kariery i Osrodkami
Mozliwosci Edukacyjnych SUNY zapewnienie mieszkancom stanu Nowy Jork
bezproblemowego dostepu do szerokiej gamy bezptatnych ustug przygotowania do
pracy i specjalistycznych szkolen. To nowe zintegrowane podejscie wzmocni
sprawdzony model zarzgdzanego przez NYSDOL Osrodka Kariery poprzez
uzupetnienie jego ustug o solidne ramie szkoleniowe i edukacyjne uniwersytetu SUNY,
ktére moze reagowacé w czasie rzeczywistym, aby jak najlepiej sprostac¢ potrzebom firm
i zapewni¢ natychmiastowy dostep do bezptatnych szkoleh dla osdb poszukujgcych
pracy. NYSDOL i SUNY bedg pracowaé nad potgczeniem funduszy federalnych i
partnerstw z innymi agencjami stanowymi oraz zasobami spotecznosci, aby poméc
wiekszej liczbie nowojorczykow w uzyskaniu dostepu do szkolen i kompleksowych
ustug. Dzieki temu wszyscy mieszkancy stanu Nowy Jork bedg gotowi wejs¢ na
dzisiejszy rynek pracy dzieki mozliwym do uzyskania dyplomom i poswiadczeniom w
potgczeniu ze szkoleniem w zakresie umiejetnosci cyfrowych i umiejetnosci
zawodowych, opracowywaniem zyciorysow, wsparciem w poszukiwaniu pracy i
nawigzywaniu kontaktow oraz innymi ustugami, ktére zmniejszajg bariery w
zatrudnieniu.

Odbudowa sity roboczej w sektorze publicznym w stanie Nowy Jork

Gubernator Hochul opracowata rowniez plan ulepszenia systemu stuzby cywilnej stanu
Nowy Jork w celu odbudowy sity roboczej w sektorze publicznym i rozwigzania
problemu niedoboru ponad 15 000 pracownikow, przy czym ponad 26 procent
pracownikow stanowych uzyska uprawnienia emerytalne w nastepnym piec lat. Jej
strategia ma na celu przyciggniecie i zatrzymanie najlepszych talentéw oraz
zwiekszenie roznorodnosci pracownikow sektora publicznego, aby lepiej odzwierciedlat
stan Nowy Jork, poprzez:



https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fcareer-centers&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C20965b71a5a44e76f5de08daf33f9bea%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638089751774678403%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=jFprWghDVkEg4AR7zD5YMBSWXgXLbWfTZjoOSKYLUxU%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.ucawd.suny.edu%2Feoc.php&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C20965b71a5a44e76f5de08daf33f9bea%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638089751774678403%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=2HghSH4eVC110l%2F%2BD9yyvuHrdyrbnq09ZXGD1Y8CxCY%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.ucawd.suny.edu%2Feoc.php&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C20965b71a5a44e76f5de08daf33f9bea%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638089751774678403%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=2HghSH4eVC110l%2F%2BD9yyvuHrdyrbnq09ZXGD1Y8CxCY%3D&reserved=0

ciggte egzaminy w sektorze stuzby cywilnej, aby da¢ kandydatom wiece;j
mozliwosci przystgpienia do testéw;

utworzenie strategicznie zlokalizowanych Osrodkow Kariery w strukturach
rzagdowych w catym stanie Nowy Jork w wybranych Osrodkach Kariery NYSDOL,
w ktorych specjalisci stuzby cywilnej na miejscu bedg stuzyc¢ jako bezposredni
tacznicy miedzy Departamentem Stuzby Cywilnej, agencjami stanu Nowy Jork,
regionalnymi instytucjami edukacyjnymi, organizacjami spotecznymi a osobami
poszukujgcymi pracy;

modernizacje struktury ptac w stuzbie cywilnej w celu zapewnienia bardziej
konkurencyjnych wynagrodzen, tak aby stan miat mozliwos¢ rekrutacji
najlepszych talentow;

modernizacje budynkow urzedow panstwowych w celu utatwienia pracy zdalnej i
hybrydowych modeli pracy;

wydtuzenie ptatnego urlopu rodzicielskiego dla pracownikow stanu Nowy Jork;
rozpoczecie kampanii Public Service Matters w celu promowania mozliwosci
kariery w stanie Nowy Jork; oraz

ustanowienie nowej tury przyznawania nagrod w ramach programu
stypendialnego Nurses for our Future. Ta druga tura finansowania zacheci
kandydatow do pracy w sektorze pielegniarskim w agencji stanowej po
ukonczeniu studiéw i umozliwi nastepnemu pokoleniu pielegniarek
satysfakcjonujgca kariere w rzgdzie stanowym.
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