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LA GOUVERNEURE HOCHUL ANNONCE UN PLAN D’AUGMENTATION
ANNUELLE DU SALAIRE MINIMUM, POUR AIDER LES NEW-YORKAIS A FAIRE
FACE A L’AUGMENTATION DU COUT DE LA VIE

Elle propose d’indexer le salaire minimum de New York en fonction de I’inflation,
au profit de centaines de milliers de New-Yorkais, notamment des femmes et des
personnes de couleur

Pour aider employés et employeurs a faire face aux exigences de I’économie du
XXI¢ siecle, la gouverneure dévoile des plans visant a renforcer et a rationaliser
I'infrastructure de développement du personnel de I’Etat et a réformer la fonction
publique afin de moderniser la main-d’ceuvre de I’Etat et d’enrichir son vivier de
talents

Mme la gouverneure Kathy Hochul a annoncé aujourd’hui, dans le cadre de son
programme L’Etat de I'Etat 2023, un plan de transformation visant & aider les New-
Yorkais a faibles revenus a faire face a 'augmentation du codt de la vie, en indexant le
salaire minimum de New York en fonction de l'inflation. Cette proposition prévoit une
augmentation annuelle du salaire minimum assuré par I'Etat selon un taux déterminé
par l'indice des prix a la consommation pour les salariés de la région du Nord-Est. C’est
la meilleure mesure régionale pour faire face l'inflation. Des centaines de milliers de
travailleurs au salaire minimum en bénéficieront dans tout 'Etat de New York. La
gouverneure a également dévoilé une nouvelle série d’initiatives audacieuses visant a
moderniser et a rationaliser I'infrastructure étatique de développement du personnel qui
a fait ses preuves. L’objectif est de garantir a chaque New-Yorkais I'accés aux
compétences dont il a besoin pour évoluer dans le contexte économique actuel et
permettre la modernisation de la main d’ceuvre du secteur public.

« Si nous voulons vraiment nous attaquer de front a la crise en matiére d’accessibilité
financiére, il faut reconnaitre que les travailleurs a bas salaire de New York ont été le
plus durement touchés par la hausse du colt de la vie, a déclaré la gouverneure
Hochul. Notre plan d’'indexation du salaire minimum sur l'inflation reléve du bon sens.
L’objectif n’est pas simplement d’accorder plus d’argent a des centaines de milliers de
New-Yorkais qui travaillent dur, mais aussi d’offrir de la visibilité aux employeurs et
d’inciter a plus de dépenses aupres des économies et des entreprises locales. »



La proposition de la gouverneure permettrait 'augmentation du salaire minimum assuré
par 'Etat en fonction de la hausse annuelle de I'Indice des prix a la consommation pour
les salariés (Consumer Price Index for Wage Earners, CPI-W) pour la région du Nord-
Est. Pour éviter que 'emploi ne soit menacé par une augmentation unique, sur une
année donnée, les augmentations annuelles seraient plafonnées. La proposition
prévoirait, en outre, des possibilités de sortir du dispositif dans certaines circonstances
économiques ou budgétaires.

La commissaire du département du travail de I’Etat de New York (New York State
Department of Labor), Roberta Reardon, a déclaré, « En investissant dans notre
main d’ceuvre, nous investissons dans I'avenir de I'Etat de New York. Mme la
gouverneure Hochul a déja fait beaucoup depuis sa prise de fonction et elle ne perd pas
de vue le bien de I'ensemble. Son engagement constant en faveur du développement
de notre main d’ceuvre garantit qu’aucun New-Yorkais ne soit laissé pour compte dans
le contexte économique de demain. »

Selon le commissaire du département de la fonction publique de I’Etat de New
York (New York State Department of Civil Service), Timothy R. Hogues, « Comme
de nombreux employeurs dans ce pays, I'Etat de New York State a beaucoup de mal &
pourvoir certains postes au sein du gouvernement de I'Etat et la pandémie n’a fait
qu’amplifier ce probléme. Les initiatives audacieuses de la gouverneure Hochul pour
repenser et moderniser les procédures du service publique favoriseront 'émergence
d’'un nouveau modéle progressif et évolutif d’examen au sein de la fonction publique,
mieux adapté a tous les New-Yorkais. Dans le département de la fonction publique,
nous serons heureux de mettre en ceuvre la vision de la gouverneure en levant les
obstacles pour I'accés aux emplois dans la fonction publique, en rencontrant les
demandeurs d’emploi la ou ils se trouvent et en modernisant I'approche de I'Etat pour
répondre aux besoins de notre main d’ceuvre afin de mieux recruter et fidéliser un
personnel diversifié et compétent, susceptible d’offrir, a 'avenir, les meilleurs services
possibles a tous les New-Yorkais. »

L’indexation du salaire minimum sur l'inflation permettra de préserver le pouvoir d’achat
des salariés, d’'année en année. Et, puisque 'augmentation du salaire minimum sera
accordeée a tous les travailleurs a faible revenus, elle profitera en particulier aux femmes
et aux personnes de couleurs qui constitue une tres grande part des travailleurs
touchant le salaire minimum.

Dix-sept autres Etats sont soit en train d'indexer leur salaire minimum sur l'inflation ou
sur une autre formule économique, soit prévoient de le faire, trois d’entre eux ayant un
salaire minimum égal ou supérieur a 15 dollars en 2023. La recherche en économie
montre que 'augmentation du salaire minimum peut aider a réduire la pauvreté, les
dépenses au niveau de l'aide sociale, stimuler les dépenses et améliorer la productivité
des employés, entre autres effets bénéfiques.

La gouverneure Hochul avait précédemment apporté son soutien a d’autres mesures
visant a aider les travailleurs a faire face a 'augmentation des codts et a l'inflation.



L’année derniére, elle avait annoncé une hausse du salaire minimum a 14,20 $ de
I'heure pour les comtés ne faisant pas partie de la ville de New York, de Long Island et
du comté de Westchester. Elle a également garanti une augmentation du salaire
minimum pour les aides a domicile dans le cadre du budget de I'exercice 2023.

Modernisation et rationalisation de I’infrastructure de I’Etat pour |la formation et
I’emploi

La gouverneure Hochul a également annoncé plusieurs étapes de modernisation du
systéme de développement du personnel de New York, d’enrichissement du vivier de
talents de I'Etat et d’aide aux employés et aux employeurs pour répondre aux besoins
de I'économie du XXI¢ siécle. La gouverneure veut transformer les centres de formation
du Département du travail de I'Etat de New York (New York State Department of Labor,
NYSDOL) en centres communautaires de formation et de gestion de carriére
regroupant toutes les offres disponibles pour les New-Yorkais en quéte de nouvelles
opportunités professionnelles. Dans ces centres revitalisées, des formations gratuites
seront proposées aux New-Yorkais sans emploi ou sous-employés vivant dans des
zones a fort besoin et assurées par un renfort de formateurs en compétences
professionnelles, telles que les bases du numérique, de la gestion financiére et de
I'entrepreneuriat. Cette mesure sera couplée & un nouveau programme a large échelle
de formation en milieu professionnel visant a faire monter en compétences des milliers
d’employés par an, en ciblant les secteurs ou la demande est forte et le recrutement
difficile.

La gouverneure poussera également le NYSDOL et I'Université d’Etat de New York
(State University of New York, SUNY) a instaurer de nouveaux partenariats entre ces
centres de formation et les centres d’opportunités pédagogiques (Educational
Opportunity Centers) de la SUNY afin d’offrir un accés fluide et gratuit a une grande
variété de préparations a 'emploi et de services de formation spécialisée pour les New-
Yorkais. Cette nouvelle approche intégrée améliorera encore le modéle des centres de
formation du NYSDOL, modele qui a déja fait ses preuves, en complétant ses services
par les formations et les enseignements solides que peut proposer la SUNY. L’offre
sera ainsi orientable en temps réel pour répondre au mieux aux besoins des entreprises
et fournir un accés immeédiat a une formation gratuite pour les demandeurs d’emploi. Le
NYSDOL et la SUNY s’efforceront de conjuguer les fonds fédéraux, les partenariats
avec d’autres agences d’Etat et les ressources communautaires pour permettre a plus
de New-Yorkais d’accéder aux offres de formation et de bénéficier de services
complets. Ainsi, tous les New-Yorkais seront préparés au marché de I'emploi
d’aujourd’hui grace a des dipldmes et des titres de compétences accessibles, associés
a des formations de base sur le numérique et les compétences professionnelles, a une
aide a la rédaction d’'un CV, a la recherche d’emploi et a la constitution d’un réseau,
ainsi qu’a d’autres services permettant de réduire les obstacles a I'emploi.

Reconstruire la main d’ceuvre de la fonction publique de New York

Mme la gouverneure Hochul a également mis sur pied un plan visant a améliorer la
fonction publique de I'Etat de New York pour reconstruire la main d’ceuvre de ces
services en vue de faire face a une pénurie de plus de 15 000 travailleurs, plus de 26 %



https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fcareer-centers&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C20965b71a5a44e76f5de08daf33f9bea%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638089751774678403%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=jFprWghDVkEg4AR7zD5YMBSWXgXLbWfTZjoOSKYLUxU%3D&reserved=0
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https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.ucawd.suny.edu%2Feoc.php&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C20965b71a5a44e76f5de08daf33f9bea%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638089751774678403%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=2HghSH4eVC110l%2F%2BD9yyvuHrdyrbnq09ZXGD1Y8CxCY%3D&reserved=0

de la main-d’ceuvre de I'Etat devant prendre sa retraite au cours des cing prochaines
années. L’objectif de sa stratégie est d’attirer et de fidéliser les meilleurs talents, mais
aussi de diversifier le personnel du service publique pour mieux refléter la réalité de
I'Etat de New York. Elle repose sur plusieurs points :

« Organiser régulierement des examens de la fonction publique afin que les
candidats aient davantage d’occasions d’y participer ;

o Créer des centres de formation du gouvernement établis a des endroits
stratégiques dans tout I'Etat de New York, dans certains centres de formation du
NYSDOL, ou des spécialistes de la fonction publique sur place assureront la
liaison directe entre le département de la fonction publique (Department of Civil
Service), les agences de 'Etat de New York, les établissements d’enseignement
régionaux, les organisations communautaires et les demandeurs d’emploi ;

e Moderniser la grille salariale de la fonction publique afin de proposer des salaires
plus compétitifs et de pouvoir ainsi recruter les meilleurs talents au service de
lEtat ;

« Moderniser les bureaux de I'Etat pour faciliter la télécommunication et les
modeles de travail hybrides ;

« Allonger la durée du congé parental payé pour les employés de 'Etat de New
York ;

e Lancer une campagne sur 'importance des services publiques afin de
promouvoir les opportunités de carriéres au sein de I'Etat de New York ; et

e Lancer un nouveau cycle d’attribution pour le programme de bourse d’étude
Infirmiers et infirmiéres pour notre avenir (Nurses for our Future). Ce second
cycle de financement incitera les bénéficiaires accepter un poste
d’infirmiére/infirmier au sein d’'une agence d’Etat aprés le dipldme en vue d’attirer
la prochaine génération de soignants dans des carrieres valorisantes dans le
gouvernement d’Etat.
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