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LA GOBERNADORA HOCHUL ANUNCIA UN AUMENTO DEL SALARIO MÍNIMO 
PARA LOS NEOYORQUINOS DEL NORTE DEL ESTADO  

  
El salario mínimo aumentará el 31 de diciembre  

  
Visite la página web del salario mínimo del Departamento de Trabajo del estado 

de Nueva York para obtener más información  
  
  

La gobernadora Kathy Hochul anunció hoy que el estado de Nueva York continuará con 
la introducción paulatina del salario mínimo por hora de $15.00 para los condados del 
norte del estado el 31 de diciembre de 2022. Los trabajadores fuera de la ciudad de 
Nueva York, Long Island y el condado de Westchester verán un aumento de $1.00 por 
hora, de $13.20 a $14.20, luego de un análisis económico exigido por ley realizado por 
la División de Presupuesto del estado de Nueva York. Además, el salario mínimo para 
los asistentes de atención domiciliaria, que entró en vigencia el 1 de octubre de 2022, 
también aumentará de $1.00 a $16.20 por hora en los condados del norte del estado de 
Nueva York.  
  
"Con la inflación y la escasez de mano de obra nacional afectando la economía de 
nuestro estado, mi equipo está haciendo todo lo posible para poner dinero en los 
bolsillos de los neoyorquinos y abordar el aumento del costo de vida", dijo la 
gobernadora Hochul. "Los salarios justos y competitivos son esenciales para ayudar a 
las familias a prosperar y atraer a los mejores talentos a nuestro estado, y nuestra 
administración sigue comprometida con el uso de todas las herramientas a nuestra 
disposición para hacer avanzar la economía de Nueva York".  
  
La comisionada del Departamento de Trabajo del estado de Nueva York 
(NYSDOL, por sus siglas en inglés), Roberta Reardon, señaló: "Al aumentar el 
salario mínimo, estamos ayudando a nuestros vecinos en todo el estado de Nueva 
York. Avanzar en los aumentos multianuales ha ayudado a las empresas a adaptarse a 
los cambios constantes al mismo tiempo que los trabajadores con salarios bajos 
obtienen la capacidad de mantenerse mejor a sí mismos y a sus familias".  
  
La comisionada Roberta Reardon emitió una orden pidiendo el aumento del salario 
mínimo en los condados fuera de la ciudad de Nueva York, Long Island y Westchester 
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luego de un análisis económico exigido por ley realizado por la División de Presupuesto 
del estado de Nueva York.  
  
El director de Presupuesto del estado de Nueva York, Robert F. Mujica, Jr., 
expresó: "La División de Presupuesto se enorgullece de respaldar esta 
implementación con un análisis cuidadoso y prudente para guiar los mejores resultados 
para los neoyorquinos. La división continuará monitoreando la economía estatal y el 
mercado laboral y evaluará los efectos de estos aumentos en los meses y años 
venideros".  
  
Se estima que 200,000 neoyorquinos en estos condados del norte del estado se 
beneficiarán de este aumento salarial, el 44% de los cuales son trabajadores a tiempo 
completo y, de ellos, casi el 25% están manteniendo a niños menores de 18 años. 
Además, este aumento ayudará a cerrar la brecha salarial por género, brindando a 
unas 110,000 mujeres una mayor estabilidad financiera.  
  
Los aumentos del salario mínimo del estado de Nueva York se calculan según el lugar 
donde trabaja una persona y su industria. Los trabajadores de la ciudad de Nueva York, 
Long Island y el condado de Westchester actualmente ganan el salario mínimo por hora 
de $15.00. Los aumentos para el resto del estado se basan en aumentos porcentuales 
determinados por el director de la División del Presupuesto en consulta con el 
Departamento de Trabajo luego de una revisión anual de la economía estatal y el 
mercado laboral.  
  
Para obtener más información sobre el salario mínimo de los asistentes de atención 
domiciliaria, lea la hoja informativa para los asistentes de atención domiciliaria.  
  
Los trabajadores a los que no se les paga lo que les corresponde según las nuevas 
leyes de salario mínimo del estado de Nueva York deben informarlo a la División de 
Normas Laborales de NYSDOL llamando al 1-888-4-NYSDOL (1-888-469-7365).  
  
Para ayudar a informar a las empresas y a los empleados sobre el salario mínimo, el 
Departamento de Trabajo del estado de Nueva York tiene varios recursos disponibles 
en su sitio web, incluida la herramienta de búsqueda de salario mínimo.  
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