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GUBERNATOR HOCHUL OGŁASZA PODWYŻKĘ STAWKI MINIMALNEJ DLA 
MIESZKAŃCÓW STANU NOWY JORK  

  
Płaca minimalna wzrośnie 31 grudnia  

  
Na stronie internetowej poświęconej stawce minimalnej Departamentu Pracy 

Stanu Nowy Jork można uzyskać więcej informacji  
  
  

Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dziś, że stan Nowy Jork będzie kontynuował 
wprowadzanie minimalnej stawki godzinowej w wysokości 15,00 USD w hrabstwach na 
północy stanu Nowy Jork do 31 grudnia 2022 r. Pracownicy spoza miasta Nowy Jork, 
Long Island i hrabstwa Westchester otrzymają podwyżkę o 1,00 USD na godzinę, co 
oznacza wzrost z 13,20 USD do 14,20 USD, po przeprowadzeniu wymaganej 
ustawowo analizy ekonomicznej przez Wydział ds. Budżetu Stanu Nowy Jork (New 
York State Division of the Budget). Ponadto stawka minimalna dla opiekunów 
domowych, która weszła w życie 1 października 2022 r., również wzrośnie o 1,00 USD 
do 16,20 USD za godzinę w hrabstwach w północnej części stanu Nowy Jork.  
  
„W sytuacji, gdy inflacja i niedobór pracowników wpływają na gospodarkę naszego 
stanu, mój zespół robi wszystko, co w jego mocy, aby pieniądze znalazły się w 
kieszeniach mieszkańców stanu Nowy Jork i aby rozwiązać problem rosnących kosztów 
życia”, powiedziała gubernator Hochul. „Uczciwe, konkurencyjne płace są niezbędne, 
aby pomóc rodzinom rozwijać się i przyciągnąć do naszego stanu największe talenty, a 
nasza administracja pozostaje zaangażowana w wykorzystanie każdego dostępnego 
nam narzędzia, aby rozwijać gospodarkę w stanie Nowy Jork”.  
  
Komisarz Departamentu Pracy Stanu Nowy, Jork Roberta Reardon, 
powiedziała: „Podnosząc stawkę minimalną, pomagamy poprawić sytuację naszych 
społeczności w całym stanie Nowy Jork. Wprowadzenie wieloletnich podwyżek pomaga 
firmom dostosować się do ciągłych zmian, a pracownikom o niskich zarobkach 
zapewnia możliwość lepszego utrzymania siebie i swoich rodzin”.  
  
Komisarz Roberta Reardon wydała zarządzenie nakazujące podniesienie stawki 
minimalnej w hrabstwach poza miastem Nowy Jork, Long Island i Westchester po 
przeprowadzeniu wymaganej ustawowo analizy ekonomicznej przez Wydział Budżetu 
Stanu Nowy Jork.  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fminimum-wage-0&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C2205d41e991c453ef2b008dae37fb695%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638072435065190939%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=GHNdgdd9A1yt%2BurIIAKFHYyhmSoXdc08I614%2FmRa0rk%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fnews%2Fnew-york-state-department-labor-announces-minimum-wage-increase-home-care-aides&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C2205d41e991c453ef2b008dae37fb695%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638072435065190939%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=xnVkdEj4UMpH8t8EO3uHs6tJ5YQnn8W0G9Zn77dvGkE%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fnews%2Fnew-york-state-department-labor-announces-minimum-wage-increase-home-care-aides&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C2205d41e991c453ef2b008dae37fb695%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638072435065190939%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=xnVkdEj4UMpH8t8EO3uHs6tJ5YQnn8W0G9Zn77dvGkE%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fsystem%2Ffiles%2Fdocuments%2F2022%2F10%2Fminimum-wage-2023.pdf&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C2205d41e991c453ef2b008dae37fb695%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638072435065190939%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=jgBEnF%2Bcz5k6Dh5SMGTY%2BCPBZFybc8JIFPgTeidD5lg%3D&reserved=0


  
Dyrektor ds. budżetu stanu Nowy Jork, Robert F. Mujica, Jr., powiedział: „Wydział 
ds. Budżetu jest dumny, że może wspierać ten projekt poprzez przemyślane i rozważne 
analizy, aby zapewnić najlepsze rezultaty dla mieszkańców stanu Nowy Jork. Wydział 
będzie nadal monitorował gospodarkę stanu i rynek pracy oraz oceniał skutki tych 
podwyżek w kolejnych miesiącach i latach”.  
  
Szacuje się, że z tej podwyżki skorzysta 200 000 mieszkańców stanu Nowy Jork w tych 
położonych na północy hrabstwach, z czego 44% to osoby pracujące w pełnym 
wymiarze godzin, a blisko 25% z nich utrzymuje dzieci poniżej 18 roku życia. Ponadto 
podwyżka ta pomoże zlikwidować różnice w wynagrodzeniach kobiet i mężczyzn, 
zapewniając około 110 000 kobietom większą stabilność finansową.  
  
Podwyżki stawki minimalnej w stanie Nowy Jork są obliczane na podstawie miejsca 
pracy i branży, w której pracuje dana osoba. Pracownicy w mieście Nowy Jork, na Long 
Island i w hrabstwie Westchester otrzymują obecnie minimalną stawkę godzinową w 
wysokości 15,00 USD. Podwyżki dla pozostałej części stanu są oparte na procentowych 
podwyżkach ustalonych przez Dyrektora Wydziału ds. Budżetu w porozumieniu z 
Departamentem Pracy po corocznym przeglądzie gospodarki stanu i rynku pracy.  
  
Więcej informacji o stawki minimalnej dla pomocy domowych można znaleźć w Arkuszu 
informacyjnym dotyczącym pomocy domowych.  
  
Pracownicy, którzy nie otrzymują wynagrodzenia należnego im zgodnie z nowymi 
przepisami stanu Nowy Jork dotyczącymi stawki minimalnej, powinni zgłosić ten fakt do 
Wydziału Standardów Pracy (Division of Labor Standards) przy NYSDOL, dzwoniąc pod 
numer 1-888-4-NYSDOL (1-888-469-7365).  
  
Aby pomóc firmom i pracownikom w uzyskaniu informacji na temat stawki minimalnej, 
Departament Pracy Stanu Nowy Jork (New York Department of Labor, NYSDOL) 
udostępnia na swojej stronie internetowej kilka materiałów, w tym narzędzie 
do wyszukiwania stawki minimalnej .  
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