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LA GOVERNATRICE HOCHUL ANNUNCIA L'AUMENTO DEL SALARIO MINIMO 
PER I CITTADINI DELL'UPSTATE DI NEW YORK  

  
Gli aumenti del salario minimo saranno effettivi dal 31 dicembre  

  
Visitare la pagina web del Dipartimento del Lavoro dello Stato di New York Salario 

minimo per maggiori informazioni  
  
  

La governatrice Kathy Hochul ha annunciato oggi che lo Stato di New York applicherà il 
salario orario minimo di 15 dollari gradualmente per le contee del nord a partire dal 31 
dicembre 2022. I lavoratori al di fuori di New York City, Long Island e della Contea di 
Westchester vedranno un aumento di 1 dollaro all'ora, da 13,20 a 14,20 dollari, sulla 
base di un'analisi economica prevista dalla legge e condotta dalla Divisione del Bilancio 
dello Stato di New York (New York State Division of the Budget, NYSDOB). Inoltre, il 
salario minimo per gli assistenti domiciliari, che è entrato in vigore il 1° ottobre 2022, 
aumenterà di 1 dollaro fino a 16,20 dollari all'ora nelle contee dell'upstate di New York.  
  
La governatrice Hochul ha dichiarato: "A fronte dell'inflazione e della carenza di 
manodopera a livello nazionale e dell'impatto sull'economia del nostro Stato, il mio team 
sta facendo tutto il possibile per riportare il denaro nelle tasche dei newyorkesi e 
fronteggiare l'aumento del costo della vita. “Salari equi e competitivi sono essenziali per 
sostenere le famiglie e attrarre i migliori talenti nel nostro Stato, e la nostra 
amministrazione continua a impegnarsi per utilizzare ogni strumento a nostra 
disposizione per far crescere l'economia di New York".  
  
La Commissaria del Dipartimento del Lavoro dello Stato di New York (New York 
State Department of Labor, NYSDOL), Roberta Reardon, ha 
dichiarato:"Aumentando il salario minimo, sosteniamo i nostri concittadini in tutto lo 
Stato di New York. Gli aumenti pluriennali effettuati hanno aiutato le aziende ad 
adattarsi ai continui cambiamenti, offrendo al contempo ai lavoratori con salari bassi la 
possibilità di mantenere al meglio se stessi e le loro famiglie".  
  
Il commissario Roberta Reardon ha emesso un Ordine che richiede l'aumento del 
salario minimo nelle contee al di fuori di New York City, Long Island e Westchester, a 
seguito di un’analisi economica richiesta per legge e condotta dalla Divisione del 
Bilancio dello Stato di New York.  
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Il direttore del Bilancio dello Stato di New York, Robert F. Mujica, Jr. ha 
dichiarato: "La Divisione del Bilancio è orgogliosa di sostenere questo aumento con 
un'analisi attenta e prudente per favorire i migliori risultati per i cittadini di New York. La 
Divisione continuerà a monitorare l'economia e il mercato del lavoro dello Stato e a 
valutare gli effetti di questi aumenti nei mesi e negli anni a venire".  
  
Si stima che 200.000 newyorkesi in queste contee dell’upstate beneficeranno di questo 
aumento salariale, il 44% dei quali sono lavoratori a tempo pieno e di questi, quasi il 
25% mantiene figli di età inferiore ai 18 anni. Inoltre, questo aumento contribuirà a 
colmare il divario retributivo di genere, garantendo a circa 110.000 donne una maggiore 
stabilità economica.  
  
Gli aumenti del salario minimo dello Stato di New York sono calcolati in base alla 
località in cui una persona lavora e al settore. I lavoratori di New York City, Long Island 
e della Contea di Westchester percepiscono attualmente il salario minimo orario di 15 
dollari. Gli aumenti per il resto dello Stato dipendono dagli aumenti percentuali 
determinati dal Direttore della Divisione del Bilancio in consultazione con il Dipartimento 
del Lavoro, a seguito di una revisione annuale dell'economia dello Stato e del mercato 
del lavoro.  
  
Per maggiori informazioni sul salario minimo degli assistenti domiciliari, leggere la 
scheda informativa sugli assistenti domiciliari.  
  
I lavoratori che non ricevono la retribuzione prevista dalle nuove leggi sul salario minimo 
dello Stato di New York, devono segnalarlo alla Divisione per gli Standard del Lavoro 
(Division of Labor Standards) del NYSDOL chiamando il numero 1-888-4-NYSDOL (1-
888-469-7365).  
  
Per contribuire a informare le aziende e i dipendenti sul salario minimo, il Dipartimento 
del Lavoro dello Stato di New York mette a disposizione diverse risorse sul suo sito 
web, tra cui lo strumento Minimum Wage Lookup .  
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