
 
立即發佈：2022 年 12 月 21 日  凱西〃霍楚爾州長 

 

 

霍楚爾州長宣佈提高紐約州北部居民的最低工資水平  

  

最低工資水平將於 12 月 31 日上調  

  

可造訪紐約州勞工廳 最低工資網頁瀏覽更多資訊  

  

  

今日，凱西〃霍楚爾州長宣佈，紐約州將於 2022 年 12 月 31 日繼續在北部各縣推行 15 

美元的最低薪酬政策。根據紐約州預算司 (New York State Division of the Budget) 

進行的法定經濟分析，除紐約市 (New York City)、長島地區 (Long Island) 和威徹斯特郡 

(Westchester County) 地區以外的工人時薪將提高 1 美元，從 13.20 美元變為 14.20 

美元。此外，於 2022 年 10 月 1 

日生效的家庭護理助理最低工資政策也將在紐約州北部各縣推行，時薪增加 1 

美元，提高至 16.20 美元。  

  

霍楚爾州長表示，「通貨膨脹和全國勞動力短缺對紐約州經濟造成了影響，政府正在盡

力用資金支援紐約民眾，致力於解決居民生活成本上升的問題。「公平、有競爭力的工資

水平至關重要，這有助於提高家庭生活水平以及吸引頂尖人才來到紐約州發展，政府仍然

致力於利用一切工具推動紐約經濟繁榮發展。」  

  

紐約州勞工廳 (Department of Labor) 廳長羅伯特〃芮登 (Roberta Reardon) 

表示，「透過提高最低工資水平，我們也在同步幫扶紐約州周邊地區，推進多年工資增

長有助於企業適應穩定的變化，同時為低工資工人提供更好地養活自己和家人的能力。」  

  

廳長羅伯特〃芮登發佈一項命令，根據此前紐約州預算司進行的法定 

經濟分析，要求除紐約市、長島地區和威徹斯特郡以外的地區提高最低工資水平。  

  

紐約州預算主任小羅伯特 F〃穆西卡 (Robert F. Mujica, Jr.) 

表示，「預算司很自豪能夠以深思熟慮和審慎的分析支持此次推廣政策，以為紐約民眾

爭取最佳結果。我司將繼續監測紐約州經濟和勞動力市場，並評估這些增長對未來幾個月

以及一年的影響。」  

  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fminimum-wage-0&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C2205d41e991c453ef2b008dae37fb695%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638072435065190939%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=GHNdgdd9A1yt%2BurIIAKFHYyhmSoXdc08I614%2FmRa0rk%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fnews%2Fnew-york-state-department-labor-announces-minimum-wage-increase-home-care-aides&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C2205d41e991c453ef2b008dae37fb695%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638072435065190939%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=xnVkdEj4UMpH8t8EO3uHs6tJ5YQnn8W0G9Zn77dvGkE%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fsystem%2Ffiles%2Fdocuments%2F2022%2F10%2Fminimum-wage-2023.pdf&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C2205d41e991c453ef2b008dae37fb695%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638072435065190939%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=jgBEnF%2Bcz5k6Dh5SMGTY%2BCPBZFybc8JIFPgTeidD5lg%3D&reserved=0


預估 這些北部各縣將有 20 萬名紐約民眾從此次提高工資政策中受益，其中包括 44% 

全職工人，而這些人裡有近 25% 的人在供養 18 

歲以下的孩子。此外，這一政策將有助於縮小男女薪酬差距，為大約 11 

萬名婦女提供更大的財務穩定性。  

  

最低薪酬的增幅基於個人的工作地點、行業進行計算。紐約市、長島地區和威徹斯特郡的

工人目前的最低時薪是 15 

美元。紐約州其餘地區的增幅是基於預算司司長在對該州經濟和勞動力市場進行年度審查

后與紐約州勞工廳協商確定的增長百分比。  

  

欲瞭解有關家庭護理助理最低工資的更多資訊，請閱讀家庭護理助理 情況說明書。  

  

未獲得紐約州最新最低工資法規定的應得薪酬的工人，可撥打 1-888-4-NYSDOL (1-888-

469-7365) 向紐約州勞工廳勞動標準部報告。  

  

為幫助企業和員工了解最低工資政策，紐約州勞工廳在其 

網站上提供了包括最低工資查詢工具等相關資源。  

  

###  

 
可造訪網站 www.governor.ny.gov 瀏覽更多新聞 

紐約州 | 州長辦公室 | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418  
 

退出訂閱 

 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fnews%2Fnew-york-state-department-labor-announces-next-steps-15-minimum-hourly-wage-phase-counties&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C2205d41e991c453ef2b008dae37fb695%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638072435065190939%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=9CnELT2FPDD7K0y1HxDfs7zlFpw0%2FNSM8H4ri3lfg4k%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fsystem%2Ffiles%2Fdocuments%2F2022%2F10%2Fp105-home-health-aide-10-5-22.pdf&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C2205d41e991c453ef2b008dae37fb695%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638072435065190939%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=tt3GEANARUwxk9Nc6K1%2F8ddzPDcppkBgIbeHpV3uoj8%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fminimum-wage-0&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C2205d41e991c453ef2b008dae37fb695%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638072435065190939%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=GHNdgdd9A1yt%2BurIIAKFHYyhmSoXdc08I614%2FmRa0rk%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fux.labor.ny.gov%2Fminimum-wage-lookup%2F&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C2205d41e991c453ef2b008dae37fb695%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638072435065190939%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=bw7%2BrvCNp995b2ZQ30VSzAzT0aq2EK194GRp%2FedFNh0%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2F&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C2205d41e991c453ef2b008dae37fb695%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638072435065190939%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=b4vQXEfMsUU%2FswMXKlIczRm9pQ%2BmwcNob0kuM0emH%2F4%3D&reserved=0
mailto:press.office@exec.ny.gov
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fit.cwnls.com%2Fapp%2Fitpage.nsf%2Funsubscribe.xsp%3Faction%3Dunsubscribe%26id%3D1100PRESFCDCEDD85B4335E18525891F006433EF00000000000000000000000000000000&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C2205d41e991c453ef2b008dae37fb695%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638072435065347160%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=nliFn%2BlWZs%2ByEaO%2B8SS2CHHxc4oCkxhzMve5KFy7Fd8%3D&reserved=0

