
 
立即發佈：2022 年 12 月 14 日  凱西．霍楚爾州長 

 
 

霍楚爾州長和亞當斯市長宣布新纽约小组的行动计划  

  
新紐約：讓紐約為每個人服務行動計劃提出了 40 項倡議，作為未來的路線圖  

  
該計劃包括 2023 年的五個重點領域，以支持區域經濟並使紐約市成為一個更適合居住和

工作的地方  

  
還包括由羅賓漢首席執行官理查德佈瑞和前賽德沃克實驗室首席執行官丹．多克托羅夫

領導的包括 59 名成員的紐約小組的建議  

  
  
凱西．霍楚爾州長和埃裡克．亞當斯市長今天宣佈了新紐約：「讓紐約為每個人服務」行
動計劃是由州長和市長在年初召集新紐約小組制定的。該行動計劃包括一組 40 項的建

議，用來作為城市未來的路線圖，從而使紐約市成為一個更適合居住和工作的地方。該項

目於 2022 年 5 月啟動，由聯合主席和前副市長羅賓漢首席執行官理查德佈瑞和前賽德沃

克實驗室首席執行官丹．多克托羅夫領導，由公民領袖和行業專家組成的廣泛而多樣化的

小組工作了六個月，在城市和州進行歷史性結盟的時期提出了建議。這些建議以紐約市和

紐約州如何相互合作以及跨部門合作為中心，重新構想一個推動城市和地區發展進入新篇

章的新紐約。  

  
霍楚爾州長說：「由於亞當斯市長和新紐約小組的完美合作，這份報告為建設一個更強
大、更公平、更平易近人的紐約提供了藍圖。我們生活的紐約不再是大流行病開始時的紐

約，這些建議將有助於振興我們的商業區、緩解紐約人的通勤問題、促進公平以及解決我

們 80 萬套住宅短缺的問題。這些都是我們現在需要的大膽、雄心勃勃的想法，政府期待

著在接下來幾周內仔細審查該小組的建議，以決定我們如何繼續讓紐約成為一個更適合居

住的地方。」  

  
紐約市市長亞當斯說：「纽约人在过去三年里经历了太多，隨著社會發生重大變化，再

加上我們的韌性和創造力，去年出現了顯著的復甦跡象。政府致力於建設一個新紐約——

一個更安全、更公平、更繁榮的城市，一个更安全、更公平、更繁荣的城市，一個將繼續

調整並在 21 世紀蓬勃發展的城市。這個計劃為城市、州、非營利組織和私營部門採取協

調一致的行動提出了清晰的想法，以重振仍在於大流行病作鬥爭的地區，並為那些有新勢

頭的地區注入新的動力。我要感謝霍楚爾州長和整個小組在這一關鍵努力中的合作，讓我

們的城市走上正軌，我期待著共同推進這項工作。」  



  
新紐約小組聯合主席和賽德沃克實驗室前首席執行官丹．多克托羅夫 (Daniel Doctoroff) 

說：「危機帶來機遇。雖然大流行病及其造成的問題是很嚴重的，特別是對我們工作方

式和商業區的影響，但紐約人從不在挑戰面前退縮。小組的報告全面而大膽，最重要的

是，该小组的报告全面而大胆，最重要的是，州長和市長進行了千載難逢的結盟。我們有

機會促進公平，讓人們更快地到達他們需要去的地方，重新構想我們的主要商業區，讓紐

約市成為最好的工作場所，不管我們做什麼或者在哪兒工作。」  

  
新紐約小組聯合主席兼羅賓漢首席執行官理查德佈瑞 (Richard R. Buery) 說：「紐約是

一直是希望的燈塔和機遇的引擎。我感到非常自豪，今天，新紐約小組與霍楚爾州長和亞
當斯市長一起發佈我們的報告，提出了一個大膽的設想，即將大流行病後的紐約重建為一

個包容的、面向未來的城市，提出了一个大胆的愿景，将大流行后的纽约重新想象成一个

包容的、着眼于未来的城市，擁有供人們全天生活工作娛樂的中央商務區；讓人們更容易

到達他們想去的地方的交通政策；以及確保所有紐約人都能從經濟復甦中受益的發展戰

略。雖然大流行病使世界變得天翻地覆，但它也給一代人提供了機會，去將紐約市建造成

世界上最適合生活和工作的地方。現在我們有責任將書中闡述的設想付諸行動，並確保紐

約能夠致力於打破那些阻擋很多紐約人實現夢想和抱負的障礙。」  

  
霍楚爾州長和亞當斯市長於 2022 年 5 月聯合宣佈成立新紐約小組，以研究紐約市和地區
經濟的未來。雖然該小組最初的工作重點是振興紐約市的商業區，特別是那些在 2019 冠

狀病毒病大流行後恢復較慢的商業區，如中城 (Midtown) 和曼哈頓下城區 (Downtown 

Manhattan)，但該小組很快將重點擴大，去處理影響所有紐約人的更廣泛且相互關聯的

挑戰——從交通到住房，到對大型公共空間的需求，再到兒童保育。紐約市和紐約州通過

三個總體目標的提出反映了這一擴大的重點，共同努力以確保紐約服務與所有紐約人：  

  

• 重新將紐約的商業區構想為一個有活力且全天開放的目的地：將紐約市的商業區

轉變成人們生活、工作和娛樂的好地方。  

• 讓紐約人上班更便利：改善通往曼哈頓的交通狀況，支持 5 個行政區的就業中心

和工作場所，讓人們可以在家附近工作。  

• 實現包容性、面向未來的增長：支持就業增長和創新，打破經濟流動障礙。  

  
在這三個目標中，該計劃提出了 40 項舉措 — 將通過立法、轉變政策、額外資金和其他

行動來推進 — 州長和市長可以將這些舉措作為未來的路線圖，其中包括五個領域，即未

來一年的主要行動領域：  

  

• 讓中城 (Midtown) 和其他中央商務區有更多功能及靈活性，消除以市場為基礎將

過時的辦公樓改造為住宅時的監管障礙，並允許將空間靈活地重新運用於經濟活

動。  

• 推行主要公共領域干預措施，將中城和其他商業區改造成現代化的、以步行為導

向的地方，並在市政廳設立一個新的公共領域主任職位，以提供一個一致且全面



的方法來處理公共領域政策、外部事務以及公共領域項目和涉及道路、限制空間以

及綠色空間的項目之間的協調。  

• 通過消除整個城市住房增長的監管障礙來增加住房供應，以增強承受力、減少流

離失所、鼓勵包容性社區、確保人們能夠獲得穩定的住房並讓僱主有信心在紐約市

留住和吸引人才。為了應對住房危機的緊急時期，城市和州的這一系列立法改革將

鼓勵所有收入水平的住房生產，以滿足未來十年全市和州對數十萬套新住房的需

求。  

• 增加就業機會，減少到中城和其他商業區的通勤時間。  

• 使兒童保育變得普遍並且負擔得起，幫助工薪家庭加入勞動力大軍，激發他們的

經濟潛能，公平地推動經濟復甦。  

  
行動計劃的實施將由新紐約領導指導小組領導，這是一個由國家業務主任和第一副市長主
辦並且由經濟發展及勞工局副局長以及負責經濟和勞動力發展的副市長領導的跨政府團

隊。市長政策和規劃辦公室將聘請一位新的、專業的高級顧問作為指導小組工作人員，監

督計劃實施的日常管理工作。亞當斯市長和霍楚爾州長計劃在未來幾周內會根據這些建議

發佈附加的政策公告。  

  
完整報告可在此處閱讀。  

  
帝國州發展公司 (Empire State Development) 總裁兼執行長霍普．奈特 (Hope Knight) 

表示，「紐約州的生命科學產業是本州經濟的主要動力。由霍楚爾州長和亞當斯市長召

集的「新」紐約工作組提出的想法使這種說法正式化，特別是依靠强大、穩健的當地商業

區作為我們經濟復蘇的基礎和前沿。」  

  
美國運輸部部長瑪麗．特蕾絲．多明格斯 (Marie Therese Dominguez) 表示，「縱觀我

國歷史，紐約市一直以來都在成功地改造自己，這是世界上任何一個都市都無法比擬的。

我們已經做好了準備，迎接新一輪的改造。沒有其他地方能像紐約市一樣擁有如此多的獨

特機遇，在此我嚮霍楚爾州長和亞當斯市長在這一藍圖上的合作致敬，他們推動了紐約市

及其周邊地區的發展。該項計畫是關於重新設想規劃我們所熱愛的城市，並共同努力，將

其恢復往日榮光，交通在其中扮演著重要角色。我們如何安全高效地將人員和貨物從一個

地方運輸至另一個地方，同時為提高生活質量創造新的機會，這是州長和市長提出的願景

覈心。這是一個所有紐約民眾都能貢獻一份力量的通往未來繁榮的路線圖，更重要的是對 

新 紐約的統一願景。」  

  
紐約州兒童與家庭服務辦公室 (Office of Children and Family Services) 代理主任希

拉．J．普爾 (Sheila J. Poole) 表示，「這項合作計畫擴展了兒童與家庭服務辦公室 

(OCFS) 在管理紐約州兒童保育方面的歷史性投資。能够依靠高品質、負擔得起的兒童保

育所提供的靈活服務的工薪家庭是最有力量的家庭。我們還必須盡一切努力支持職業女

性，確保她們更多地參與到這些項目中來。我很高興看到工作組為如何進一步加強完成這

一使命所作的不懈努力及建議。」  

  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fedc.nyc%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2F2022-12%2FNew-NY-Action-Plan-Making-New-York-Work-for-Everyone.pdf&data=05%7C01%7CSoumia.Sid%40otda.ny.gov%7C1df0eeda541c432d518808dadde6d208%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638066280692199985%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=GwVd2jClZu7uqBcKEnXXD2IizF4dC3ictm3vE0NamwY%3D&reserved=0


大都會交通署主席兼執行長嘉諾．利博 (Janno Lieber) 表示，「公共交通是紐約的命

脈。每天有 500 多萬紐約民眾依靠捷運、公共汽車和通勤鐵路去上班、上學或完成其他

出行目的。大都會交通署對霍楚爾州長、亞當斯市長和私營部門投資公共交通的共同承諾

表示讚揚，這將推動經濟發展，創造新的就業機會並推動該地區未來的經濟增長。」  

  
州參議員路易斯．塞普爾韋達 (Luis Sepúlveda) 表示，「紐約市的周邊商業區是這座城

市的命脈。它們賦予了我們都市特色和社區意識。非常感激亞當斯市長和霍楚爾州長召集 

新 紐約工作組，以重新構想並製定疫情後的公平復蘇計畫。工作組的一個關鍵目標就是

「讓紐約人更容易上班出行」，这也是我的目標，我很高興能够為這項工作做出貢獻，並

根據《2022 年法案》(S.9120A) 第 544 章，將賓夕法尼亞州車站通行計畫向前推進，並

敦促大都會北方鐵路公司 (Metro-North) 為布朗克斯修建四条新的捷運線。」  

  
議員艾米．波林 (Amy Paulin) 表示，「大流行及其後效是讓紐約更為强大的良機。這是

我們以提升經濟、可持續發展及幫助所有社區的方式復蘇的機會。非常感謝霍楚爾州長和

亞當斯市長認識到並抓住了這一歷史時刻，將紐約重塑為工作、生活及旅行的目的地。」  

  
議員傑尼弗．拉吉庫馬爾 (Jenifer Rajkumar) 表示，「預測未來的最佳方式就是創造未

來，而這正是亞當斯市長和霍楚爾州長目前在 新 紐約取得的成就。隨著我們從 2019 冠

狀病毒病大流行困境中走出來，紐約正處於一個前所未有的時刻，需要重新規劃我們的城

市，以及如何更好地為所有紐約民眾服務，這些問題對於我們的行政領導們而言已經是迎

刃而解。這項計畫旨在將商業區的住宅分區整合起來，加快通勤速度、促進就業和經濟流

動性，將使我們的城市走上有史以來最具活力、最繁榮和最公平的道路。我期待著與市長

和州長合作，實施 新 紐約計畫，確保紐約民眾的未來更加美好。」  

  
皇后區區長小多諾萬．理查茲 (Donovan Richards Jr.) 表示，「2019 冠狀病毒病大流

行對我們的生活管方式產生了深遠影響，迫使我們提出大膽的新方法來增長和維持經濟，

這將真正造福皇后區和整個城市的每個人。新 紐約小組的建議為確保我們的商業區擁有

繁榮的未來以及為整個地區實現公平和強勁的經濟指明了一條康莊大道。非常感激霍楚爾

州長、亞當斯市長以及所有製定這項行動計畫的工作人員，他們製定了我們未來經濟發展

所需的前瞻性思維方法。」  

  
斯塔頓島區長維托．J．福塞拉 (Vito J. Fossella) 表示，「我讚揚並支持霍楚爾州長和

亞當斯市長採取這一舉措。從本質上講，紐約市必須能够適應和改變，以使其更利於商業

發展，同時减少官僚主義。隨著斯塔頓島成為該舉措的一份子，我們有了一個徹底振興北

岸海濱和生活質量的黃金機會。預計 新 紐約工作組的工作將確保紐約民眾可以生活、工

作和娛樂的包容性很强的地方保持世界領先地位。」  

  
布朗克斯區長凡妮莎．L．吉布森 (Vanessa L. Gibson) 表示，「為了重振紐約州和城市

的經濟，亞當斯市長和霍楚爾州長已經將公平公正作為成立 新 紐約工作組的優先事項。

這種創新且歷史性的方法吸引了來自地區的專家來指導和培訓我們的創業公司、小企業和

集團公司，以使他們在當今的現代經濟中蓬勃發展。感謝亞當斯市長、霍楚爾州長和紐約



市經濟發展公司致力於重塑我們的商業走廊、經濟流動性，並消除歷史上服務不足社區的

就業障礙。我們期待著見證他們行動計畫的落地執行。」  

  
常務副市長洛林．格裏洛 (Lorraine Grillo) 表示，「今天的行動計畫展示了市長和州長

對重塑我們的商業區、增加住房供應、支持工薪家庭的統一願景。我對 新 紐約工作組及

其聯合主席理查德．布埃裏 (Richard Buery ) 和丹尼爾．多克托羅夫 (Daniel Doctorof) 在

領導這一不同利益攸關方取得成果方面的創造力和承諾表示敬意：為復興這座城市而採取

的 40 項倡議。」  

  
主管經濟和勞動力發展的副市長瑪麗亞．托雷斯．施普林格 (Maria Torres-Springer) 表

示，「幾個世紀以來，通過各種危機，我們做出了改變我們歷史進程、人民生活和行業

命運的决定。我很高興紐約市和州的團隊今天發佈了這項行動計畫，該計畫也將在新紐約
工作組幾個月的辛勤工作和寶貴見解的基礎上，發揮同樣的決定作用。現在，實施這項計

畫的艱苦工作已然開始，我期待著與廣泛而日益壯大的合作夥伴聯盟合作，共同建設一個

更强大的城市，為每一位紐約人服務，並繼續引領世界。」  

  
戰畧舉措副市長希娜．賴特 (Sheena Wright) 表示，「隨著「讓紐約為每個人服務」行

動計畫的發佈，未來的紐約市將始於今日。這項計畫的首要目標是加强我們的經濟，透過

公平的視角，以政府數十億美元的兒童保育計畫為基礎，打破長期阻礙黑人和棕色人種社

區經濟流動的歷史障礙。我讚揚跨部門合作和宏偉的願景，這將使我們的城市變得更

好。」  

  
主管運營的副市長米拉．喬希 (Meera Joshi) 表示，「這場大流行凸顯了在設計和擴寬

我們城市的公共空間時，採用創造性、擴展性和深思熟慮的方法的社會和經濟必要性。隨

著辦公室工作性質的轉變，我們還需要將整個城市的商業區重新設計為公共空間資源，將

其改造為面向所有年齡段居民和遊客的現代化、適合步行的目的地。」  

  
首席住房事務官傑西卡．卡茨 (Jessica Katz) 表示，「新 紐約工作組提出了一個清晰的

願景，讓這座城市從大流行中恢復過來，並且比以往任何時候都更强大，其中包括確保我

們所有的鄰居都擁有所需的住房、支持和資源。我對前副市長布埃裏和多克托羅夫對我們

城市的持續奉獻表示讚賞，並期待著與大家一起努力，共同打造一個全新的紐約。」  

  
紐約市經濟發展公司總裁兼首席執行官安德魯．金博爾 (Andrew Kimball) 表示，「『讓

紐約為每個人服務』行動計畫為紐約市勾勒出了一條新的前進道路，通過更多的多功能建

築和主要公共領域的改善，重新構想我們的商業商業區，使紐約民眾更容易負擔得起經濟

壓力，同時促進公平的經濟增長。這一系列的建議，由兩位前副市長和一些紐約最具創新

精神的思想家牽頭，不僅展示了中城區、也展示了整個紐約市尚未開發的潜力。我期待著

與政府和私營部門的合作夥伴一同努力，將這些建議付諸實踐，並持續為所有紐約民眾建

設更具活力和包容性的經濟。」  

  
城市規劃委員會主席兼紐約市都市規劃局局長丹．加羅德尼克 (Dan Garodnick) 表示，

「這是一項明智且符合紐約市規模的計畫，旨在正面應對我們當前的挑戰。我們可以共同



創造一個都市，幫助紐約民眾更容易地找到一個負擔得起的住房、一份高薪的工作、一條

精簡的通勤路線，並享受更好的公共開放空間資源。讓我們共同為之努力吧！」  

  
市長辦公室人才和勞動力發展執行主任艾比．喬．西格爾 (Abby Jo Sigal) 表示，「新紐
約工作組的目標和建議正確地認識到，包容性的、著眼於未來的經濟增長取決於紐約民眾

從基礎教育 (K-12) 開始並貫穿一生的職業生涯定位。重新規劃紐約市勞動力發展委員

會，在紐約市公立學校和紐約市立大學項目中嵌入學生職業成功目標和以工作為基礎的學

習機會，擴大紐約民眾在獲得雇主看重的證書的同時有增加收入的機會，是我們可以採取

的具體步驟，這樣我們才能實現真正共亯的更具包容性的經濟和繁榮。」  

  
紐約市交通局局長伊丹尼斯．羅德裏格斯 (Ydanis Rodriguez) 表示，「在交通局 (DOT) 

為行人和騎行人員創造了受歡迎的公共空間的地方，企業就會蓬勃發展。隨著我們持續的

大流行復蘇，交通局 (DOT) 致力於重新調整街道用途，以創建一個更健康、更有活力的

都市。我們感謝亞當斯市長的遠見和他與州長之間了不起的合作關係，我們期待著在這些

令人興奮的舉措上開展更多合作。」  

  
紐約市小企業服務部部長凱文．D．金 (Kevin D. Kim) 表示，「紐約市的未來建立在創

新之上。這項行動計畫包含了一些開創性的想法，旨在重塑我們的商業走廊，改善交通運

輸，並確保我們的都市在關注於未來增長的同時支持創業。我們的小企業，以及數百萬既

為其工作又作為消費者的居民，將從這一計畫中頗為受益。」  

  
紐約市衛生局局長傑西卡．蒂施 (Jessica Tisch) 表示，「本届政府已表明態度：現狀已

經無法解決問題了。我們決心重新思考，探索集裝箱化，最終完成清潔工作，使紐約能够

比以往任何時候都更强大。」  

  
紐約市文化事務部部長勞裏．坎博 (Laurie Cumbo) 表示，「藝術和文化是使得紐約成為

一個充滿活力、趣味的生活、工作和娛樂場所的覈心。我很高興能够參與 新 紐約工作組

關於投資和利用我們的文化資產的深遠戰畧，為我們當地商業和社區中心的活力做出貢

獻。」  

  
紐約市公共設計委員會執行主任斯雷奧什．巴內傑亞 (Sreoshy Banerjea) 表示，「在過

去的六個月裏，我有幸參與了富有創意的對話。規劃和維護美麗、便捷和包容的公共領域

干預措施，將有助於在我們的商業區周圍創建充滿活力的景點和宜居的社區。公共設計委

員會 (PDC) 隨時準備好協助公共領域負責人創建一種協調繁榮公共領域的整體方法。」  

  
NYC & Company 總裁兼首席執行官弗雷德．迪克森 (Fred Dixon) 表示，「紐約市的旅

遊經濟創造了數十萬個就業崗位，支持了五個行政區的商業活動，並展示了紐約市作為世

界領先的商務和休閒旅遊目的地之一的地位。感謝 新 紐約工作組今天提出的建議，並支

持其中一項全面戰畧，以確保持續投資和創新，支持紐約市的復蘇和增長。」  

  
市長辦公室媒體和娛樂部長安妮．德爾．卡斯蒂略 (Anne del Castillo) 表示，「紐約市

是世界創意之都，為媒體和娛樂行業提供了超過 50 萬個就業崗位和 1,500 億美元的經濟



活動收入。我們期待著 新 紐約工作組的到來，將這些商業區重新規劃為充滿活力的創

意、創新和包容性增長中心，這將有助於加强這些作為我們都市的心臟和靈魂的部門。」  

  
紐約市議員阿曼達．法裏亞斯 (Amanda Farias) 表示，「毋庸置疑，公平的經濟復蘇是

我市領導層的首要任務。霍楚爾州長和亞當斯市長在今日宣佈的新紐約計畫中也明確指出

了這一點。這些舉措表明了我們對社區、商業和部門增長、交通以及以紐約市復蘇為重點

的投資的堅定承諾。該計畫承認了我們仍在從大流行中恢復的黑人和棕色人種社區的需

求，同時也致力於提升我們在曼哈頓和外圍行政區的現有商業區。作為經濟發展委員的會

主席，我期待著成為執行新紐約新計畫的積極參與者。」  

  
沃爾瑪卓越中心全球文化、公平和包容總監維克多．卡利斯 (Victor Calise) 表示，「公

平的復蘇必須是一種可實現的復蘇，我很高興與我的同事們合作，將紐約殘疾民眾的需求

放在首位。感謝亞當斯市長、霍楚爾州長和新紐約工作團隊將這一重要的選民包括在內，
並確保發佈的行動計畫代表了民眾所熟知並熱愛的紐約的多樣性。」  

  
大中央夥伴關係總裁兼首席執行官弗雷德．塞魯洛 (Fred Cerullo) 表示，「我很榮幸地

被亞當斯市長和霍楚爾州長邀請，在新紐約藍絲帶工作組中為如此廣泛和多樣化的公民和
商業領袖服務，協助推進一項長期、變革性舉措的城邦議程，以重振我們的中心商業區，

並使其重新成為紐約民眾工作、通勤和生活的重要和安全的全天候社區。在新年伊始之

際，我期待與我們的政府合作夥伴和社區利益攸關方就這些令人興奮的想法達成合作。」  

  
建築與都市主義實踐創始人兼創意總監維沙恩．查拉巴爾蒂 (Vishaan Chakrabarti) 表

示，「這項行動計畫確立了我們必須立即付諸實施、以應對我們的新現實的重大理念。

如果現有的和下一代紐約民眾想要茁壯成長，我們必須建設一個充滿活力的世界級公共領

域來提高我們的共同生活質量；我們必須戰略性的將辦公樓轉換為住宅樓，使我們的商業

區更具混合用於；我們必須减少私家車的使用來提升通勤時間和體驗；我們必須加强我們

的社會基礎設施。時間就是生命，我們現在能夠而且必須這樣做。」  

  
紐約市飯店協會主席兼首席執行官維傑．丹達帕尼 (Vijay Dandapani) 表示，「作為一個

高度積極、熱情的利益攸關方以及紐約市在世界級都市中恢復卓越地位的熱情支持者，紐

約市飯店協會很高興看到市長的 新 紐約工作組計畫的出台。我們相信，這些舉措不僅會

使紐約回到世界前沿，而且將使我們取得新成就。」  

  
康奈爾大學科技城科技中心首席營收官納布爾 (Nabr) 和訪問學者卡拉．埃克霍姆 (Cara 

Eckholm) 表示，「執行該工作組的建議將有助於紐約保持其作為可持續發展城市化先鋒

的地位。作為一名因冠狀病毒失去一名家庭成員的第四代紐約人，我非常自豪地看到紐約

市和州在大流行中結成統一戰線。從改善自行車網絡到擴大都市科技試點計畫，這些舉措

都將為都市帶來活力。」  

  
舒伯特組織執行副總裁兼 NYC & Company 董事會主席查爾斯．弗拉特曼 (Charles 

Flateman) 表示，「今天發佈的新紐約建議表明了確保紐約市復蘇的堅定决心。我們讚



賞霍楚爾州長、亞當斯市長以及該工作組在確定這項以創造資源、支持旅遊業和酒店業的

長期經濟增長的綜合戰畧方面所做的工作，以及其為該市的競爭力做出的貢獻。」  

  
紐約城市大學麥德佳艾佛斯學院副教授華萊士．福特二世 (Wallace Ford II) 表示，「很

高興也很榮幸被邀請參加新紐約工作組，該工作組提出了一個雄心勃勃的、非常可行的計
畫，將帶來一個全新的、改良的紐約市。對解决體制和普遍存在的種族和族裔不平等的關

注是歷史性的——將紐約市立大學與紐約市教育委員會聯系起來的 K-BA 舉措將為每一名

從幼儿園開始就讀公立學校的紐約市兒童提供獲得大學學位的途徑。K-BA 舉措可稱之為

真正意義上的變革！」  

  
威斯徹斯特商業委員會主席兼首席執行官瑪莎．高登 (Marsha Gordon) 博士表示，「該

工作組的建議不僅是紐約市需要採取的行動，也反映到了更大的地區，包括經濟體系的一

個組成部分——哈德遜河谷中部。讓我們以這些目標為指導，共同努力，實現紐約未來的

新願景。」  

  
大紐約基督教青年會 (YMCA) 主席兼首席執行官莎倫．格林伯格 (Sharon Greenberger) 

表示，「促進公平增長對於確保紐約市所有社區都能共同繁榮發展至關重要。新紐約行
動計劃提出了具體的戰畧和策略，以確保紐約民眾有機會在未來充分就業，為我們所有人

創造了更强大的社區。我謹代表 Y 及我們服務的所有紐約人，表達我們對霍楚爾州長、

亞當斯市長以及我的小組成員在製訂這項全面的行動計劃所發揮出的領導作用方面的誠摯

謝意。」  

  
華裔美國人規劃委員會總裁兼首席執行官何韋恩 (Wayne Ho) 表示：「我們很高興能成

為一名 新 紐約小組的成員，並讚許已制定好的聯合計劃。在 2020 年 3 月前的兩個月，

紐約市的亞裔社區因冠狀病毒遭遇負面影響而被迫關閉，因此，市區的經濟復甦應該是包

容的、平等的。我們支持該項行動計劃的原因是，其致力於增強兒童保育、改善交通、增

加住房，並為有色人種、婦女及殘疾人社區的人員增加就業機會。」  

  
紐約大學職業研究學院院長安吉．卡瑪斯 (Angie Kamath) 表示：「新紐約小組的建議大
膽且務實，以一種致力於包容性復甦的方式來幫助整個城市的商業區。對紐約市、社區及

家庭來說，工作好、福利高、靈活慶強及經濟流動快是非常重要的。新紐約小組把目光放
在近期與紐約市主要機構的工作上，以此來創造未來幾年的工作機會。」  

  
美國勞聯產聯酒店和博彩業委員會總裁 (Rick Maroko) 表示：「我要感謝亞當斯市長及

霍楚爾州長建立 新 紐約小組，以及我們團隊成員在過去幾個月時間內做出的巨大貢獻。

該城市的平等復甦對酒店從業人員至關重要，這部分人員在過去幾年裡面對了一些艱難的

考驗。因此，許多想法由小組內成員提出，毋庸置疑地幫助成員們重返工作崗位，我期待

這些想法付諸實際的時刻。」  

  
美好紐約協會的首席執行官梅爾瓦．M．米勒 (Melva M. Miller) 表示：「聯合行動計劃

提供了一個巨大的機會，該機會聚集了公眾、私人和非營利組織利益相關者來建立一個更

好、更公平的紐約。該計劃的關鍵在於將改善五個行政區中中央商務區的宜居性，從而使



我們在 2019 冠狀病毒病流行的同時，為經濟增長創造機遇。ABNY 期待繼續與州長、市

長及全部利益相關者合作，並實施該項計劃。」  

  
董事經理人兼聯合創始人查爾斯．菲利普斯 (Charles Phillips) 表示：「新紐約小組對推
動紐約經濟向前發展的重要領域進行了全新的、深層次的分析。一個來自多樣化且具有豐

富經驗的小組的想法是具體的、謹慎的建議，城市和州明智地將其作為向前推進聯合議程

的路線圖。」  

  
布魯克林社區基金會總裁兼首席執行官喬斯林．瑞尼 (Jocelynne Rainey) 博士表示：

「我很榮幸能代表布魯克林，與州領導人和市領導人共同努力，確保紐約的復興計劃成功

推進，以實現我們對更公平、公正未來的共同願景。經受 2019 冠狀病毒病的衝擊後，郊

區的有色人種社區成為我們工作的核心，以確保其獲得應享有的經濟機會和投資。」  

  
皇后劇院執行董事兼文化機構集團主席泰倫．薩克拉莫內 (Taryn Sacramone) 表示：

「該計劃認識到紐約市文化機構對城市健康發展的重要程度。該計劃中的具體舉措將擴大

文化產業的能力，以吸引並服務於更多紐約市民和遊客。藝術家及文化工作者們將在該計

劃的舉措中收益 - 從更加便捷的交通工具到可支付的托兒服務 - 也會在實現更美麗、更有

活力的公共領域方面發揮著重要的作用。我感謝霍楚爾州長及亞當斯市長能邀請我加入一

個如此有前瞻性和價值驅動的團隊，並與堅定的領導人共同工作。」  

  
彭博運輸主管珍妮特．薩迪克 - 卡恩 (Janette Sadik-Khan) 表示：「紐約的經濟未來依

賴於包容性、多樣性的社區，各行各業的人員想在那裡工作和生活。紐約一直以其堅韌不

拔的特質及從逆境中堅強成長而著稱，該計劃關注地區發展和本區公民，並將幫助該城市

書寫新的篇章。」  

  
技術：NYC 創始人兼合作夥伴亨格．朱莉．塞繆爾斯 (Hangar Julie Samuels) 表示：

「技術公司的僱主會去他們想僱用的僱員所在地，而這些人才集中在紐約。我們感受到的

激勵是，在州長及市長的支持下，新紐約小組同樣致力於建立一個充滿活力且公民想居住
的宜居城市。毋庸置疑地是，這方面的成功為當地的科技生態系統及紐約人帶來成功，我

很榮幸能成為該工作的合作夥伴。」  

  
曼哈頓區商會 (Manhattan Chamber of Commerce) 總裁兼執行長傑西卡．沃克 

(Jessica Walker) 表示：「在當下，遠程工作者的競爭非常激烈，紐約更不能安於現

狀。令人慶幸的是，亞當斯市長及霍楚爾州長明白這一點。他們遠見卓識，匯聚最優秀的

人才以幫助紐約市重塑自我，就像它在歷史上一樣，一次次地挑戰自我。現在，我們必須

齊心協力以達成所需要的更改。」  

  
人力資源管理高級顧問卡爾．韋斯佈羅德 (Carl Weisbrod) 表示：「讓我表示讚賞的

是，在製訂這項傑出的行動議程上，霍楚爾州長、亞當斯市長及工作人員進行了前所未有

的緊密合作。他們承諾，致力於美國的未來發展，並將紐約打造成為世界上卓越的城

市。」  

  



紐約房地產委員會總裁詹姆斯．惠葻 (James Whelan) 表示：「新紐約小組集聚公共和
私營行業利益相關者，共商政策，重振中心商業區，建造急需住房，並支持影響紐約人的

就業增長。REBNY 非常榮幸地參與這一進程，並對能參與今天宣佈的艱巨的執行計劃感

到非常高興。感謝霍楚爾州長和亞當斯市長領導這項對紐約未來經濟至關重要的計劃。」  

  
區域規劃總裁兼首席執行官湯姆．萊特 (Tom Wright) 表示：「由新紐約小組提出的這項
大膽而又廣泛的建議將引領城市和地區走向一條冠狀病毒以來的平等、可持續的經濟復甦

之路。這些建議包含商業改造、公共空間、住房機會及改善流動性等各種各樣的主題，提

供長期發展的戰略藍圖，展示了城市、州、私營及公營行業間強有力的合作。我們深深地

致力於達成這些令人稱讚的目標，並感謝霍楚爾州長、亞當斯市長、裡奇 比裡 (Rich 

Buery) 及多克托羅夫 (Dan Doctoroff) 在解決基本問題方面發揮的領導作用。」  

  
紐約市夥伴關係總裁兼首席執行官凱瑟琳．懷爾德 (Kathryn Wylde) 表示：「該計劃促

進霍楚爾州長及亞當斯市長間的合作，以實現有關城市後疫情時代的共同願景。其包括參

與新紐約小組的紐約人聯盟計劃達成的行動項目。」  

  
南布朗克斯綜合經濟發展公司總裁兼首席執行官魯爾德．薩帕塔 (Lourdes Zapata) 表

示：「霍楚爾州長和亞當斯市長在召集這群了不起的領導人時展現出空前的夥伴關係，

及重新設想城市和地區的未來工作方面的行動值得人員讚頌。對強調以公平恢復並採取積

極的漸進式解決問題的做法，將確保該計劃的目標和宗旨、願景及雄心，並將抵達城市的

每個角落。所有人都有計劃確保這一計劃付諸行動，以此來確保小企業不斷取得成功，大

力支援社區成員，尤其是 BIPOC 及其他被剝奪權利的主體，重新搭建的城市值得子孫後

代擁有，也是他們應得的。」  

  
###  
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