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霍楚爾州長簽署立法，擴大工作場所中的哺乳空間  

  

法律 (S.4844-B/A.1236-A) 規定紐約所有僱主需提供私密舒適的泵奶空間，此空間需配備
座椅，可使用自來水和電源，有辦公空間  

  

亦要求僱主制定實施書面政策，為在工作場所哺乳的員工規定其權利  
  

  

凱西．霍楚爾州長今天簽署立法，擴大工作場所中的哺乳空間。法律 (S.4844-B/A.1236-

A) 規定紐約所有僱主需保障泵奶空間具有舒適性和私密性，還需配備座椅，可使用自來

水和電源，有辦公空間。其還要求僱主制定實施書面政策，為在工作場所哺乳的員工規定

其權利。此項新法將確保全州員工將同樣享受到目前公共部門員工已享受的基本安排。  

  

「每個哺乳期的母親都應在工作場所享受到安全、衛生、舒適的泵奶空間，」霍楚爾州

長表示。「透過要求僱主提供優質空間，此項立法有助於讓員工在哺乳時感到舒適，也

感到被尊重。」  

  

法律 (S.4844-B/A.1236-A) 要求紐約所有僱主需提供私密舒適的泵奶空間，此空間需配備

座椅，可使用自來水和電源，有辦公空間。目前僱主必須在為員工提供泵奶空間時批准適

度的休息次數和作出適度努力，但這一標準低於為政府員工實施的規定。此項法律要求僱

主擴大工作場所中的哺乳空間，從而確保本州所有的工作場所都配備安全潔淨的泵奶空

間。  

  

這項新法還要求僱主採用由紐約州勞工廳 (Department of Labor, DOL) 制定的一項政策，

該政策規定了員工在工作場所哺乳時的權利。僱主必須在僱用員工時，此後的每一年，以

及員工生產後重返工作時為每個人出示此項書面政策。  

  

州參議員亞曆珊德拉．比亞基 (Alessandra Biaggi) 表示，「不論在哪裡工作，哺乳期的

母親應享有同等的醫療保健保護措施和安排。很驕傲霍楚爾州長簽署了 S4844B 立法，

我提出的這一法案要求僱主為員工提供其可使用的私密哺乳室。沒有人應該在撫養子女和

工作之間做出選擇。我們繼續繼續確保紐約的工作場所對所有人來說都是便利的，也是平

等的。」  

  



 

 

眾議員艾米．寶林 (Amy Paulin) 表示，「母乳的好處眾所周知，工作場所應配備一個私

密潔淨，有水源和電源的地方來對希望泵奶的女性予以鼓勵。僱主應為支持女性在上班時

哺乳而頒布書面政策，不要讓女性處於需要求其獲得哺乳的權利或用合適的安排的處境，

這點也是不言而喻。我要感謝霍楚爾州長採取措施，以這種方式來支持職場的母親。」  
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