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ГУБЕРНАТОР ХОКУЛ ОБЪЯВИЛА О РЕКОРДНОМ КОЛИЧЕСТВЕ ЗАНЯТЫХ В 
ОТРАСЛИ ЧИСТОЙ ЭНЕРГЕТИКИ В ШТАТЕ НЬЮ-ЙОРК  

  
Отчет «Отрасль чистой энергетики» за 2022 год показывает, что 

зеленые рабочие места способствуют экономическому восстановлению 
штата Нью-Йорк после пандемии COVID-19  

  
Штат Нью-Йорк продолжает формировать систему подготовки кадров 
для чистой энергетики, поддерживая зеленую экономику и цели штата в 

отношении борьбы с изменением климата  
  
  

Сегодня губернатор Кэти Хокул объявила, что количество занятых в отрасли 
чистой энергетики в штате Нью-Йорк в конце 2021 года достигло рекордного 
уровня в 165 тысяч человек, что компенсирует количество рабочих мест в 
отрасли чистой энергетики, сократившееся в 2020 году, и превышает 
допандемийное количество занятых в чистой энергетике на 1300 человек. 
Сегодняшнее объявление поддерживает стратегию штата Нью-Йорк по 
обеспечению справедливого и равноправного перехода на чистую энергию для 
всех жителей Нью-Йорка, как это заявлено в Законе об опережающей борьбе с 
изменениями климата и защите населения (Climate Leadership and Community 
Protection Act).  
  
«Отчет "Отрасль чистой энергетики" за этот год подтверждает то, что я всегда 
знала о жителях штата Нью-Йорк, — что мы стойкие и продолжаем двигаться 
вперед, невзирая на трудности, — сказала губернатор Хокул. — Хотя пандемия 
COVID-19 оставила глубокий след во всей экономике в последние несколько лет, 
мы видим, что отрасль чистой энергетики занимает лидирующее место в нашем 
восстановлении. Сейчас больше жителей штата Нью-Йорк имеют хорошую 
работу в отрасли чистой энергетики и активно помогают штату Нью-Йорк 
сформировать кадры, соответствующие потребностям будущего».  
  
Отчет «Отрасль чистой энергетики штата Нью-Йорк» (New York Clean Energy 
Industry Report), опубликованный сегодня корпорацией New York State Energy 
Research and Development Authority (NYSERDA), содержит данные о росте 
количества рабочих мест в чистой энергетике штата за период до конца 2021 
года. Отчет показывает, что этот сектор восстанавливается после пандемии 
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COVID-19 быстрее почти всех остальных отраслей в штате Нью-Йорк и что за 
период с 2015 года количество занятых в чистой энергетике в штате выросло 
примерно на 17 %, то есть более чем на 24 тысячи человек.  
  
Ключевые результаты отчета за этот год:  

• По состоянию на конец 2021 года в сфере чистой энергетики работают 
165 055 жителей штата Нью-Йорк, что выше показателя 2020 года, 
который составлял 157 686 человек.  

• Количество зеленых рабочих мест в штате Нью-Йорк с 2020 года и в 
течение 2021 года выросло более чем на 4,7 %, то есть за 12 месяцев 
появилось более 7000 новых рабочих мест.  

o В этом секторе восстановление происходит быстрее, чем в других 
отраслях штата Нью-Йорк (включая образование и розничную 
торговлю); количество занятых в этих отраслях в 2020–2021 годах 
выросло на 1,7–3 %.  

o Количество занятых почти во всех технологических секторах 
достигло допандемийного уровня или превысило его. К концу 
2021 года в секторах генерации возобновляемой электроэнергии, 
альтернативного транспорта, возобновляемого топлива и 
модернизации энергосетей и накопления электроэнергии был 
достигнут или превышен допандемийный уровень занятости.  

o В секторе альтернативного транспорта в 2020–2021 годах 
наблюдался беспрецедентный рост. Количество занятых в 
сегменте альтернативного транспорта всего за 12 месяцев 
увеличилось на 2318 человек, то есть почти на 26 %.  

o Наибольшая доля прироста рабочих мест в секторе генерации 
возобновляемой электроэнергии пришелся на солнечную 
энергетику.  

▪ Хотя за период 2019–2020 годов компании солнечной 
энергетики в штате Нью-Йорк потеряли более 400 
сотрудников, прирост занятых в 2020–2021 годах в этом 
секторе составил более 1000 человек.  

▪ Наибольший прирост занятых зафиксирован в 
профсоюзных и гражданских организациях, у 
производителей программного обеспечения, в оптовой 
торговле товарами длительного пользования и в оптовой 
торговле машинами, оборудованием и материалами.  

  
Дорин М. Харрис (Doreen M. Harris), президент и генеральный директор 
NYSERDA: «Формирование надежных кадров для чистой энергетики идет 
параллельно с важной работой, которую нужно делать во всех секторах отрасли 
для достижения наших амбициозных климатических целей. Разумеется, одно 
невозможно без другого, и отчет этого года показывает, что мы продолжаем 
формировать базовые элементы, необходимые для зеленых рабочих мест, чтобы 
семьи во всех регионах штата Нью-Йорк могли участвовать в нашем переходе от 



ископаемого топлива к чистой энергии и пользоваться всеми сопутствующими 
преимуществами».  
  
Президент, генеральный директор и руководитель корпорации Empire State 
Development Хоуп Найт (Hope Knight): «Штат Нью-Йорк создает зеленую 
экономику и укрепляет инфраструктуру для создания более устойчивого 
будущего. Этот отчет показывает, как наши инвестиции в отрасль чистой 
энергетики и неизменное внимание к задачам подготовки кадров способствуют 
созданию рабочих мест завтрашнего дня и подготовке специалистов, способных 
их занять».  
  
Для поддержки создания зеленых рабочих мест в штате Нью-Йорк корпорация 
NYSERDA выделила более 120 млн долларов для финансирования системы 
подготовки кадров для чистой энергетики и предоставления новых возможностей 
обучения новым и имеющимся работникам. Такие возможности включают 
программы, предназначенные для расширения навыков работников в сфере 
чистого отопления, энергоэффективности и других чистых технологий, и 
помогают предприятиям повышать квалификацию имеющихся работников, 
снижать затраты не наем персонала и нанимать и готовить новых 
сотрудников. Что более важно, эти усилия обращены в первую очередь на 
программы обучения для наиболее незащищенных групп населения 
(малообеспеченные лица, ветераны, нетрудоспособные работники, родители-
одиночки и бывшие заключенные) и также призваны помочь интегрировать 
уволенных работников в эту новую перспективную отрасль.  
  
В рамках своей программы финансирования подготовки кадров корпорация 
NYSERDA уже выделила около 50 млн долларов для поддержки важного 
партнерства с профсоюзами, колледжами и университетами, некоммерческими 
организациями, производителями, профессиональными ассоциациями и т. д. для 
подготовки специалистов в рамках курсов повышения квалификации, программ 
сертификации, дипломных программ, стажировок, ученичества и 
профессионального образования.  
  
Дополнительные успешные инициативы NYSERDA по подготовке кадров 
включают следующее:  
  
  

•  Обучение в сфере энергоэффективности и экологически чистых 
технологий. Корпорация NYSERDA выделила 9,5 млн долларов для 
предоставления более 12 400 жителям штата Нью-Йорк 
практического обучения и помощи в трудоустройстве в сфере 
энергоэффективности и чистой энергетики (включая системы HVAC, 
обеспечение изоляции и герметичности, умные энергосети и т. п.).  

•  Производственное обучение. Более 7,1 млн долларов были 
выделены для выплаты заработной платы и поддержки 
производственного обучения для 147 предприятий при найме более 
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1150 новых работников, из которых 33 % представляют 
приоритетные группы населения.  

•  Программа стажировок в отрасли чистой энергетики (Clean Energy 
Internship Program). Корпорация NYSERDA направила более 1500 
стажеров из числа студентов и недавних выпускников в 262 
предприятия чистой энергетики в разных регионах штата.  

• Программа подготовки специалистов по эксплуатации и 
обслуживанию зданий (Building Operations and Maintenance Worker 
Training Program). В настоящее время корпорация NYSERDA 
поддерживает обучение специалистов, которые занимаются 
эксплуатацией и обслуживанием более 3000 зданий в разных 
регионах штата. В рамках этой программы предоставляется более 
10 млн долларов для подготовки и повышения квалификации более 
6000 специалистов по экспатриации и обслуживанию зданий.  

• Подготовка специалистов и развитие навыков для прибрежных 
ветровых электростанций. Корпорация NYSERDA предоставляет 9 
млн долларов для программ обучения, которые развивают 
технические навыки и готовят специалистов для работы в растущем 
секторе прибрежной ветровой энергетики в штате Нью-Йорк.  

• Услуги обучения для чистой энергетики. Эти услуги предназначены 
для формирования пула квалифицированных подрядчиков, которые 
могут обеспечить обучение, разработать программу и/или учебные 
инструменты и предоставлять рыночную экспертизу и/или другие 
услуги, относящиеся к обучению и подготовке кадров для чистой 
энергетики.  

• Сотрудничество с Roadtrip Nation. Корпорация NYSERDA совместно 
с компанией Roadtrip Nation осуществляет комплексную программу 
информирования о карьерных возможностях в чистой энергетике, 
чтобы рассказывать о зеленых рабочих местах в штате и огромном 
карьерном потенциале работы в секторе чистой энергетики.  

  

Эти усилия будут иметь огромное значение в условиях, когда штат Нью-Йорк 
принимает меры для удовлетворения ожидаемого спроса на специалистов в 
сфере чистой энергетики, который связан с реализацией Закона о климате. 
Результаты исследования рабочих мест за 2021 год, опубликованного Рабочей 
группы по справедливому переходу (Just Transition Working Group) Совета по 
действиям в области климата (Climate Action Council), показывают, что за период 
с 2019 по 2030 год в 21 растущем субсекторе количество занятых увеличится 
более чем на 60 %, что соответствует созданию как минимум 211 тысяч новых 
рабочих мест в штате Нью-Йорк.  
   
Сенатор штата Джессика Рамос (Jessica Ramos): «Штат Нью-Йорк получает 
результаты восстановления, связанные со справедливым переходом к климат-
ориентированной экономике. На прошлой бюджетной сессии я боролась за то, 
чтобы в Законе об экологических облигациях была гарантирована 
преобладающая ставка оплаты, и мы инвестировали средства в программы 
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обучения в связи с изменением климата. Очень отрадно видеть, что эта борьба 
приносит свои плоды. Надеюсь, что этот обнадеживающий отчет о рабочих 
местах в отрасли чистой энергетики вдохновит моих коллег перед рассмотрением 
нового бюджета и мы продолжим инвестиции в профсоюзные зеленые рабочие 
места, которые вносят вклад в построение устойчивого будущего».  
  
Член Ассамблеи Майкл Кьюcик (Michael Cusick): «Количество занятых в 
отрасли чистой энергетики постоянно растет, опережая все другие отрасли в 
штате Нью-Йорк. Последние многообещающие результаты, опубликованные 
NYSERDA, показывают, что нужно для удовлетворения спроса на специалистов в 
связи с целями нашего штата, заявленными в Законе о климате».  
  
Член Ассамблеи Латойя Джойнер (LaToya Joyner): «Рост количества хорошо 
оплачиваемых рабочих мест в отрасли чистой энергетики расширяет 
возможности для жителей штата Нью-Йорк вписаться в экономическое будущее 
нашего штата. Укрепляя экологическую устойчивость, эти рабочие места также 
способствуют укреплению положения штата Нью-Йорк в отношении снижения 
углеродных выбросов и обеспечения экологической справедливости для всех 
сообществ».  
  
Исполнительный директор Ассоциации округов штата Нью-Йорк (New York 
State Association of Counties) Стивен Акуарио (Stephen Acquario): «В 
сообществах во всех регионах штата рабочие места в чистой энергетике 
стимулируют экономическое восстановление и оживление. Наши округа 
находятся на переднем крае перехода к чистой энергетике, и мы благодарим 
штат Нью-Йорк за заботу о подготовке работников к занятию зеленых рабочих 
мест будущего. По мере нашего продвижения к достижению целей, заявленных в 
Законе о климате, мы должны продолжать стратегические инвестиции в 
процветающие местные экономики, формируя кадры для чистой энергетики и 
поддерживая сообщества, наиболее затронутые этим переходом. Мы надеемся и 
далее продолжать сотрудничество с губернатором Хокул и штатом Нью-Йорк для 
расширения возможностей образования и обучения, которые помогут сгладить 
переход к экологическому будущему».  
  
Эми Дежарден (Amy Desjardins), исполнительный директор Института 
развития трудовых ресурсов (Workforce Development Institute, WDI): «WDI 
приветствует инициативу корпорации NYSERDA по подготовке кадров для чистой 
энергетики нашего штата. Для поддержки этого роста NYSERDA продолжает 
публиковать точные и практически значимые исследования, такие как отчет 
"Отрасль чистой энергетики" за этот год. Не менее важно и то, что она 
обеспечивает доступ к ресурсам, которые необходимы штату для 
удовлетворения потребностей в обучении, которые существуют в таких секторах, 
как строительство, коммунальные услуги, производство электроэнергии, 
эффективность зданий и транспорт. В течение уже более десяти лет 
энергетическая и климатическая программа WDI работает для улучшения 
рабочих мест, обеспечения карьерного равноправия и освоения востребованных 



навыков, чтобы удовлетворить постоянно меняющиеся потребности 
энергетического сектора».  
  
Ведущий в стране план штата Нью-Йорк в области борьбы с изменением 
климата 
Ведущий в стране план штата Нью-Йорк в области борьбы с изменением климата 
является самой активной инициативой в области сохранения климата и чистой 
энергии в стране. Он призывает к упорядоченному и справедливому переходу на 
экологически чистую энергию, который создает рабочие места и будет 
продолжать способствовать развитию «зеленой» экономики по мере того, как 
штат Нью-Йорк восстанавливается после пандемии COVID-19. Приняв Закон об 
опережающей борьбе с изменениями климата и защите населения (Climate 
Leadership and Community Protection Act), штат Нью-Йорк находится на пути к 
достижению поставленной перед ним цели — к 2040 году добиться нулевого 
уровня выбросов в секторе электроэнергетики, включая производство 70 % 
электроэнергии из возобновляемых источников к 2030 году, а также обеспечить 
углеродный нейтралитет в масштабах всей экономики. План опирается на 
беспрецедентные инвестиции штата Нью-Йорк в развитие чистой энергетики: 
более 35 млрд долларов в 120 крупномасштабных проектов возобновляемой 
энергетики и передачи энергии во всем штате, 6,8 млрд долларов на сокращение 
углеродных выбросов зданий, 1,8 млрд долларов на развитие солнечной 
энергетики, более 1 млрд долларов на инициативы в области чистого транспорта 
и более 1,6 млрд долларов на выполнение обязательств NY Green Bank. В 
совокупности эти инвестиции поддерживают более 165 тысяч рабочих мест в 
секторе чистой энергетики Нью-Йорка в 2021 году, рост сектора распределенной 
солнечной энергетики на 2100 % с 2011 года и обязательство генерировать 9000 
мегаватт на прибрежных ветровых электростанциях к 2035 году. В соответствии с 
Законом о климате штат Нью-Йорк продолжает движение вперед и к 2050 году 
сократит выбросы парниковых газов на 85 % по сравнению с уровнем 1990 года, 
обеспечивая при этом, чтобы как минимум 35 % (цель — 40 %) выгод от 
инвестиций в чистую энергетику приносили пользу неблагополучным 
сообществам, а также достигая поставленных на 2025 год целей штата в области 
снижения потребления энергии на 185 триллионов БТЕ.  
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