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GUBERNATOR HOCHUL OGLOSILA INICJATYWE POMOCY PRACUJACYM
OPIEKUNOM

Apeluje sie do pracownikéw stanowych o udziat w inicjatywie na rzecz
pracujgcych opiekunéw oraz o zapoznanie sie z dostepnymi Srodkami pomocy
dla nieodpfatnych opiekunow

Inicjatywa rusza w listopadzie podczas Krajowego Miesigca Opiekunow
Rodzinnych

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzi$ inicjatywe majgca na celu podniesienie
Swiadomosci na temat nieodptatnych, pracujgcych opiekunéw oraz dostepnych w catym
stanie zasobdw, ktére mogg byc¢ dla nich pomocne. W ramach obchodoéw Krajowego
Miesigca Opiekunéw Rodzinnych (National Family Caregivers Month) w listopadzie oraz
w celu lepszego zrozumienia problemow, z jakimi borykajg sie pracujgcy opiekunowie,
gubernator Hochul zaapelowata rowniez do pracownikow stanowych o wypetnienie
ankiety na temat ich doswiadczen zwigzanych z godzeniem pracy z obowigzkami
opiekuna oraz zachecita prywatnych gubernatoréw do zrobienia tego samego.

,Poza dokonywaniem historycznych inwestycji w celu zwigkszenia liczby naszych
pracownikow zajmujgcych sie opiekg dtugoterminowa, jestem podekscytowana faktem,
ze oddajemy gtos ponad czterem milionom nieodptatnych opiekundw, ktérzy poswiecajg
swoj czas i energie na opieke nad bliskimi”, powiedziata gubernator Hochul. ,Poprzez
uznanie tej pracy jako warto$ciowg i kluczowg dla opieki, osoby te mogg lepiej uzyskac
zasoby i wsparcie, dostosowane do ich potrzeb”.

Biorgc pod uwage wyjatkowe obcigzenie pracujgcych opiekunéw, Urzad. ds. Oséb
Starszych i Stanowy Departament Pracy (State Office for the Aging and the State
Department of Labor) rozpoczety projekt majacy na celu przeprowadzenie ankiety
wsrod pracownikéw stanu i uzyskanie informacji na temat wptywu opieki na miejsce
pracy. Inicjatywata promuje réwniez program Caregivers in the Workplace,
(Opiekunowie w miejscu pracy), 32-stronicowy przewodnik, ktéry zawiera informacje
pomagajgce pracodawcom wspierac pracujgcych opiekundw.

W stanie Nowy Jork jest ponad cztery miliony nieodptatnych opiekunéw. Sg to
cztonkowie rodziny, przyjaciele lub sgsiedzi, ktdérzy nie otrzymujgc wynagrodzenia
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zapewniajg opieke i wsparcie innej osobie, np. matzonkowi, starszemu rodzicowi,
dzieciom lub osobie cierpigcej na przewlekte lub inne schorzenia.

Nieodpfatni opiekunowie wykonujg szereg zadan dla bliskich, takich jak towarzyszenie
im w wizytach lekarskich, pomoc w kapieli i ubieraniu sie, pomoc w robieniu zakupow i
przygotowywaniu positkdw, transport, optacanie rachunkéw, prace domowe, takie jak
koszenie trawnika lub odsniezanie i inne. Jednak ponad 50 procent os6b petnigcych te
role nie identyfikuje sie jako opiekunowie.

Opiekunowie wnoszg wymierny wktad do systemu opieki dtugoterminowej w stanie
Nowy Jork. Organizacja AARP szacuje, ze ustugi Swiadczone przez nieodptatnych
opiekunéw kosztowatyby mniej wiecej 32 mld USD rocznie.

W stanie Nowy Jork zastosowano wiele strategii majgcych na celu pomoc opiekunom
rodzinnym, poprzez historyczne inwestycje w pracownikéw opieki dlugoterminowej,
ustugi opieki zastepczej i spotecznej dla dorostych oferowane przez stanowe i lokalne
Urzedy ds. Osbb Starszych (Office for Aging), przetomowy Program Ptatnego Urlopu
Rodzinnego (Paid Family Leave Program), przepisy dotyczace ptatnych zwolnien
lekarskich i inne. Osoby potrzebujgce wsparcia w opiece nad starszym dorostym lub
osobg z niepetnosprawnoscig mogg skontaktowac sie z infolinig NY Connects pod
numerem 1-800-342-9871 lub skorzysta¢ z katalogu zasobéw NY Connects, zaufanym
zrodtem bezptatnych, obiektywnych informacji na temat dtugoterminowych ustug i
wsparcia w stanie Nowy Jork.

Okoto jeden na szesciu pracownikdow w Stanach Zjednoczonych jest opiekunem dla
krewnego lub przyjaciela. Srednio osoby te spedzajg ponad 20 godzin tygodniowo,
Swiadczac okreslong forme opieki.

Wedtug jednego z szacunkdéw amerykanskie firmy tracg nawet 33,6 mld USD rocznie z
powodu rotacji, nieobecnosci w pracy i utraty produktywnosci w zwigzku z opieka.
Dotyczy to sytuacji, w ktérych opiekunowie nie majg wyboru i muszg przychodzi¢ p6zno
lub wychodzi¢ z pracy wczesniej, wykonywacé telefony w czasie pracy, wychodzi¢ z
pracy, aby udzieli¢ pomocy w nagtych zdarzeniach lub w ogdle nie przychodzi¢ do
pracy. Osoby zatrudnione decydujg sie rowniez na rezygnacje z awansu, przechodzg z
petnego etatu na czes¢ lub catkowicie rezygnujg z pracy, aby kontynuowac opieke.

W przypadku oséb sprawujgcych jednoczesnie opieke nad osobg starszg i dzieckiem,
85 procent doswiadczyto objawow zwigzanych ze zdrowiem psychicznym, a 52 procent
miato mysli samobdjcze, wedtug amerykanskiego Centrum Kontroli i Zapobiegania
Chorobom (Centers for Disease Control and Prevention, CDC). Z innych danych
opublikowanych przez organizacje National Alliance for Caregiving i AARP wynika, ze
70 procent pracujgcych opiekunoéw ma problemy z pracg w zwigzku z petnieniem
podwojnej roli, a 69 procent opiekunéw podato, ze musi zmieni¢ swéj harmonogram
pracy, zmniejszy¢ liczbe godzin lub wzig¢ nieodptatny urlop, aby sprosta¢ obowigzkom.
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Podobna liczba — 70 procent — oswiadczyta, ze ma co najmniej jeden objaw zwigzany
ze zdrowiem psychicznym, w tym lek, depresje, mysli samobdjcze, traume wywotang
przez COVID. Wiecej tych danych znajduje sie na stronie na temat pracujgcych
opiekundéw Urzedu. ds. Osob Starszych.

Dyrektor Urzedu ds. Oséb Starszych w stanie Nowy Jork, Greg Olsen, powiedziat:
,Urzad. ds. Oséb Starszych oraz stanowy Departament Pracy (Department of Labor)
uruchomity naszg inicjatywe dotyczgcg pracujgcych opiekunow, poniewaz sg swiadome
wyjatkowego obcigzenia opiekundw, a takze skutkéw ekonomicznych dla firm i checi
pomocy z ich strony. W rzeczywistosci ponad 90 procent dziatow zasobow ludzkich
chce zrobi¢ wiecej, aby wspiera¢ pracujgcych opiekundw, jednak nie wiedza jakie
dziatania podja¢, natomiast 75 procent oséb ufa swojemu pracodawcy i jest bardziej
prawdopodobne, ze skorzysta z informacji dostarczonych przez pracodawce. Wiemy
réwniez, ze 55 procent opiekunow nie identyfikuje sie ze swoja rolg, dlatego tez
materiaty i filmy, ktére wspdlnie stworzyliSmy, pomogg osobom zrozumiec, ze nie sg oni
pozostawieni sami sobie. Nasze badanie dotyczgce pracujgcych opiekunow juz teraz
jest pomocne w zrozumieniu wptywu opiekunéw w stanie Nowy Jork, jednak
potrzebujemy wiecej danych. Apelujemy do wszystkich firm o rozpowszechnienie tej
ankiety wsrdéd swoich pracownikéw oraz wielu dostepnych narzedzi, ktére pomogg
opiekunom w identyfikacji, poznaniu intensywnosci ich opieki i znalezieniu wsparcia”.

Komisarz Departamentu Pracy stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziata:
,Dla wielu mieszkancéw stanu Nowy Jork, wyjscie z pracy jest dalekie od zakohczenia
dnia pracy. Kiedy ci mieszkancy stanu Nowy Jork wrécg do domu, kontynuujg opieke
nad bliskg osobg, bez wynagrodzenia. Obcigzenia zwigzane z pracg w gospodarstwie
domowym mogg stanowi¢ powazne fizyczne i emocjonalne obcigzenie dla opiekunow.
Badanie to jest czescig zaangazowania gubernator Hochul w znalezienie i wdrozenie
rzeczywistych rozwigzan w celu wsparcia tych istotnych pracownikéw”.

Wielu pracownikow w stanie Nowy Jork zapewnia codzienne wsparcie starszej osobie
dorostej, dziecku lub osobie z niepetnosprawnoscig — jak wynika ze wstepnych danych
z badania przeprowadzonego wsrod pracujgcych opiekunow w stanie Nowy Jork. Okoto
54 procent pracownikdw opiekuje sie jedng osobg; 28 procent opiekuje sie dwoma
osobami; 8 procent opiekuje sie trzema osobami; a 11 procent opiekuje sie czterema
lub wiecej osobami.

Te wstepne wyniki pokazujg rowniez, ze 32 procent pracownikow pomaga osobom 22
godziny lub wiecej tygodniowo; 16 procent pomaga osobom przez 15 do 21 godzin
tygodniowo; 27 procent pomaga osobom przez 8 do 14 godzin tygodniowo; a 26
procent pomaga osobom do siedmiu godzin tygodniowo.

Aby wzig€ udziat w inicjatywie na rzecz pracujgcych opiekundéw, pracodawcy sg
proszeni o udostepnienie:
e Przewodnika dla pracujgcych opiekundw agencjom partnerskim,
publicznym i prywatnym pracodawcom.
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« Nowo wydanego przewodnika wideo dla opiekunéw , pomagajgcego
osobom w samoidentyfikacji jako opiekunowie i kieruje ich do uzyskania
wsparcia oraz innych zasobow.

o Ankiety dla pracujgcych opiekunéw wsrod kolegow, przyjaciot, rodziny i
pracownikow.

o Wskaznika intensywnosci pracy opiekuna wszystkim opiekunom, w tym
pracujgcym i niepracujgcym.

« Portalu edukacyjnego i szkoleniowego opartego na dowodach naukowych
dla opiekunow, dostepnego bezptatnie dla wszystkich opiekunéw w stanie
Nowy Jork dzieki partnerstwu pomiedzy firmg Trualta a stanowym
Urzedem ds. Osob Starszych.

o Ogodlnostanowego katalogu zasobdéw NY Connects pomagajgcego
osobom fizycznym wyszukiwac lokalne ustugi wedtug kodu pocztowego
lub ustugi.

HiH

Dodatkowe wiadomosci sg dostepne na stronie www.governor.ny.gov
Stan Nowy Jork | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418
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