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GUBERNATOR HOCHUL WYDAJE PROKLAMACJĘ Z OKAZJI MIESIĄCA 
ŚWIADOMOŚCI O OSOBACH TRANSPŁCIOWYCH W STANIE NOWY JORK  

  
Treść proklamacji można przeczytać tutaj  

  
Charakterystyczne obiekty na terenie stanu zostaną 20 listopada podświetlone w 

celu uczczenia Dnia Pamięci o Osobach Transpłciowych  
  

Ogłoszenie podkreślające prawa mieszkających na terenie stanu Nowy Jork osób 
transpłciowych i niekonformistycznych płciowo do ochrony przed dyskryminacją 

w miejscu pracy jest dostępne tutaj  
  
  
Gubernator Kathy Hochul wydała proklamację ogłaszającą listopad Miesiącem 
Świadomości o Osobach Transpłciowych, aby uczcić społeczność trans w stanie Nowy 
Jork i w całym kraju. Gubernator ogłosiła również, że w niedzielę 20 listopada, 
charakterystyczne obiekty w stanie Nowy Jork zostaną podświetlone na różowo, biało i 
niebiesko z okazji Dnia Pamięci o Osobach Transpłciowych.  
  
„W listopadzie z dumą obchodzę Miesiąc Świadomości o Osobach Transpłciowych, aby 
podkreślić wyjątkowy wkład członków społeczności transgenderowej w naszym stanie”, 
powiedziała gubernator Hochul. „Wraz z Dniem Pamięci o Osobach Transpłciowych 
jest to również okazja do podniesienia świadomości na temat dyskryminacji i ataków, z 
jakimi na całym świecie spotykają się osoby transpłciowe, niekonformistyczne płciowo i 
niebinarne. Moja administracja będzie nadal stała po stronie społeczności 
transseksualnej w walce o to, by wszyscy mieszkańcy stanu Nowy Jork mogli żyć z 
godnością i równością, na którą zasługują”.  
  
Gubernator Hochul jest niezłomną orędowniczką społeczności LGBTQ+. W swoim 
pierwszym budżecie gubernator Hochul współpracowała z ustawodawcami, aby 
zapewnić rekordowe finansowanie usług zdrowotnych i społecznych dla osób LGBTQ+ 
w wysokości 13,5 mln USD, a także nakazała agencjom stanowym, aby w formularzach 
stanowych, które wymagają podania płci, można było użyć oznaczenia „X”. Gubernator 
Hochul podpisała również ważne przepisy wspierające mieszkańców stanu Nowy Jork 
LGBTQ+, w tym utworzenie funduszu na rzecz równości i dobrostanu osób 
transpłciowych im. Loreny Borjas (Lorena Borjas Transgender Wellness and Equity 
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Fund) oraz uchwalenie Ustawy o dopuszczeniu osób niebinarnych do kandydowania w 
wyborach na stanowiska partyjne (Gender Inclusive Ballot Act).  
  
Gubernator Hochul ogłosiła również dzisiaj, że Wydział Praw Człowieka Stanu Nowy 
Jork (New York State Division of Human Rights) we współpracy z Amerykańskim 
Komisarzem ds. Równych Szans Zatrudnienia (U.S. Equal Employment Opportunity 
Commissioner) i organizacją New Pride Agenda stworzyły reklamę społeczną na temat 
praw osób transseksualnych i niekonformistycznych płciowo do ochrony przed 
dyskryminacją w miejscu pracy. Reklama ta będzie prowadzona na platformach mediów 
społecznościowych w celu uczczenia Miesiąca Świadomości o Osobach 
Transpłciowych i Dnia Pamięci o Osobach Transpłciowych.  
  
Dodatkowo, w porozumieniu z Executive Chamber, Biuro ds. Relacji z Pracownikami 
(Office of Employee Relations) stworzyło nowy film szkoleniowy, który analizuje kwestie, 
z jakimi w miejscu pracy spotykają się pracownicy transseksualni i osoby 
niekonformistyczne płciowo. Film ten zostanie wykorzystany do edukacji i zwiększenia 
kompetencji kulturowych w odniesieniu do społeczności transseksualnej dla całego 
personelu stanowego, i dotrze do ludzi od Buffalo po Albany i od North Country do 
Nowego Jorku i Long Island.  
  
Opierając się na informacjach już dostępnych w zasobach Biura ds. Relacji z 
Pracownikami dotyczących tożsamości płciowej w stanowym systemie zarządzania 
nauczaniem (Statewide Learning Management System), nowy film wideo dotyczący 
identyfikacji płciowej w miejscu pracy zawiera bardziej szczegółowe spojrzenie na 
kwestie takie jak użycie zaimków, język neutralny pod względem płci, poufność w 
miejscu pracy i narażenie na niebezpieczeństwo oraz mikroagresje związane z płcią w 
miejscu pracy. Film jest w końcowej fazie produkcji, a Biuro ds. Relacji z Pracownikami 
oczekuje na uwzględnienia nowych szkoleń w ramach obowiązkowego programu 
szkoleniowego dla pracowników w roku kalendarzowym 2023.  
  
W styczniu stanowe Biuro ds. Zapobiegania Przemocy Domowej (Office for the 
Prevention of Domestic Violence, OPDV) uruchomi możliwość składania wniosków do 
programu akceptacji osób LGBTQ+ (LGBTQ+ Endorsement) dla podmiotów 
działających w obszarze przemocy domowej. Ten jednoroczny program pilotażowy, 
który został ogłoszony przez gubernator Hochul w czerwcu, pomoże rozwiązać 
wyjątkowe problemy, z jakimi borykają się osoby transseksualne w przypadku przemocy 
domowej.  
  
Program poświęcony jest zmniejszaniu barier, na jakie napotykają osoby LGBTQ+, 
które doświadczyły przemocy ze względu na płeć, szukając bezpieczeństwa, i zapewni 
uczestnikom możliwość znalezienia się w pierwszej grupie zatwierdzonych programów, 
uzyskania specjalistycznych szkoleń i pomocy technicznej oraz zapewnienia wkładu w 
jej rozwój. Aby opracować program, Biuro ds. Zapobiegania Przemocy Domowej 
współpracowało z New York City Anti-Violence Project i dzięki serii zorganizowanych 
jesienią spotkań zgromadziło informacje zwrotne od społeczności LGBTQ+ i podmiotów 
działających w obszarze przemocy domowej.  
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Dobrowolna inicjatywa da programom związanym z przemocą domową możliwość 
uzyskania certyfikatu potwierdzającego akceptację dla osób LGBTQ+ i ich włączenie w 
oferowane usługi, realizowaną politykę i praktyki, a także ustanowi nowe zobowiązanie 
wobec społeczności LGBTQ+ w całym stanie. Aby otrzymać zatwierdzenie, programy 
będą musiały wykazać, że spełniają standardy programowe, w tym standardy dotyczące 
obsługi osób transseksualnych i niekonformistycznych płciowo.  
  
20 listopada, na cześć Dnia Pamięci o Osobach Transpłciowych, podświetlone zostaną 
następujące charakterystyczne obiekty:  
  
One World Trade Center  
Most gubernatora Mario M. Cuomo  
Most Kościuszki  
Budynek H. Carl McCall SUNY  
Budynek Edukacji Stanowej  
Budynek Urzędu Stanu im. Alfreda E. Smitha  
Empire State Plaza  
Tereny Targów Stanu – wejście główne i centrum Expo  
Wodospad Niagara  
Most „Franklina D. Roosevelta” na środkowym odcinku rzeki Hudson  
Grand Central Terminal – Wiadukt przy placu Pershinga  
Międzynarodowy port lotniczy w Albany  
MTA LIRR – brama w East End przy stacji kolejowej Penn Station  
Most podnoszony Fairport nad Kanałem Erie  
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