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Do natychmiastowej publikacji: 16.11.2022 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

'GUBERNATOR HOCHUL WYDAJE PROKLAMACJE Z OKAZJI MIESIACA
SWIADOMOSCI O OSOBACH TRANSPLCIOWYCH W STANIE NOWY JORK

Tres¢ proklamacji mozna przeczytaé tutaj

Charakterystyczne obiekty na terenie stanu zostang 20 listopada podswietlone w
celu uczczenia Dnia Pamieci o Osobach Transpiciowych

Ogftoszenie podkreslajagce prawa mieszkajgcych na terenie stanu Nowy Jork osob
transpiciowych i niekonformistycznych piciowo do ochrony przed dyskryminacja
w miejscu pracy jest dostepne tutaj

Gubernator Kathy Hochul wydata proklamacje ogtaszajgcy listopad Miesigcem
Swiadomosci o Osobach Transpiciowych, aby uczcié spoteczno$é trans w stanie Nowy
Jork i w catym kraju. Gubernator ogtosita rowniez, Ze w niedziele 20 listopada,
charakterystyczne obiekty w stanie Nowy Jork zostang podswietlone na rézowo, biato i
niebiesko z okazji Dnia Pamieci o Osobach Transptciowych.

,W listopadzie z dumg obchodze Miesigc Swiadomosci o Osobach Transptciowych, aby
podkresli¢ wyjgtkowy wktad cztonkdw spotecznosci transgenderowej w naszym stanie”,
powiedziata gubernator Hochul. ,Wraz z Dniem Pamigci o Osobach Transpfciowych
jest to réwniez okazja do podniesienia Swiadomosci na temat dyskryminacji i atakow, z
jakimi na catym sSwiecie spotykajg sie osoby transpitciowe, niekonformistyczne ptciowo i
niebinarne. Moja administracja bedzie nadal stata po stronie spotecznosci
transseksualnej w walce o to, by wszyscy mieszkancy stanu Nowy Jork mogli zy¢ z
godnoscig i rownoscig, na ktdrg zastugujg”.

Gubernator Hochul jest nieztomng oredowniczkg spotecznosci LGBTQ+. W swoim
pierwszym budzecie gubernator Hochul wspotpracowata z ustawodawcami, aby
zapewni¢ rekordowe finansowanie ustug zdrowotnych i spotecznych dla oséb LGBTQ+
w wysokosci 13,5 min USD, a takze nakazata agencjom stanowym, aby w formularzach
stanowych, ktére wymagajg podania ptci, mozna byto uzy¢ oznaczenia ,X”. Gubernator
Hochul podpisata rowniez wazne przepisy wspierajgce mieszkancow stanu Nowy Jork
LGBTQ+, w tym utworzenie funduszu na rzecz réwnosci i dobrostanu oséb
transptciowych im. Loreny Borjas (Lorena Borjas Transgender Wellness and Equity
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Fund) oraz uchwalenie Ustawy o dopuszczeniu 0s6b niebinarnych do kandydowania w
wyborach na stanowiska partyjne (Gender Inclusive Ballot Act).

Gubernator Hochul ogtosita réwniez dzisiaj, ze Wydziat Praw Cziowieka Stanu Nowy
Jork (New York State Division of Human Rights) we wspotpracy z Amerykanskim
Komisarzem ds. Rownych Szans Zatrudnienia (U.S. Equal Employment Opportunity
Commissioner) i organizacjg New Pride Agenda stworzyty reklame spoteczng na temat
praw 0sob transseksualnych i niekonformistycznych ptciowo do ochrony przed
dyskryminacjg w miejscu pracy. Reklama ta bedzie prowadzona na platformach mediéw
spotecznosciowych w celu uczczenia Miesigca Swiadomoséci o Osobach
Transptciowych i Dnia Pamieci o Osobach Transpitciowych.

Dodatkowo, w porozumieniu z Executive Chamber, Biuro ds. Relacji z Pracownikami
(Office of Employee Relations) stworzyto nowy film szkoleniowy, ktéry analizuje kwestie,
z jakimi w miejscu pracy spotykajg sie pracownicy transseksualni i osoby
niekonformistyczne ptciowo. Film ten zostanie wykorzystany do edukac;ji i zwiekszenia
kompetenciji kulturowych w odniesieniu do spotecznosci transseksualnej dla catego
personelu stanowego, i dotrze do ludzi od Buffalo po Albany i od North Country do
Nowego Jorku i Long Island.

Opierajgc sie na informacjach juz dostepnych w zasobach Biura ds. Relacji z
Pracownikami dotyczgcych tozsamosci ptciowej w stanowym systemie zarzgdzania
nauczaniem (Statewide Learning Management System), nowy film wideo dotyczacy
identyfikacji ptciowej w miejscu pracy zawiera bardziej szczegétowe spojrzenie na
kwestie takie jak uzycie zaimkow, jezyk neutralny pod wzgledem ptci, poufnosé w
miejscu pracy i narazenie na niebezpieczenstwo oraz mikroagresje zwigzane z picig w
miejscu pracy. Film jest w koncowej fazie produkcji, a Biuro ds. Relacji z Pracownikami
oczekuje na uwzglednienia nowych szkolenn w ramach obowigzkowego programu
szkoleniowego dla pracownikéw w roku kalendarzowym 2023.

W styczniu stanowe Biuro ds. Zapobiegania Przemocy Domowej (Office for the
Prevention of Domestic Violence, OPDV) uruchomi mozliwos$¢ skfadania wnioskéw do
programu akceptacji oséb LGBTQ+ (LGBTQ+ Endorsement) dla podmiotow
dziatajgcych w obszarze przemocy domowej. Ten jednoroczny program pilotazowy,
ktory zostat ogtoszony przez gubernator Hochul w czerwcu, pomoze rozwigzaé
wyjatkowe problemy, z jakimi borykajg sie osoby transseksualne w przypadku przemocy
domowe;j.

Program poswiecony jest zmniejszaniu barier, na jakie napotykajg osoby LGBTQ+,
ktére doswiadczyly przemocy ze wzgledu na pte¢, szukajgc bezpieczenstwa, i zapewni
uczestnikom mozliwo$¢ znalezienia sie w pierwszej grupie zatwierdzonych programéw,
uzyskania specjalistycznych szkolen i pomocy technicznej oraz zapewnienia wktadu w
jej rozwoj. Aby opracowac program, Biuro ds. Zapobiegania Przemocy Domowej
wspotpracowato z New York City Anti-Violence Project i dzieki serii zorganizowanych
jesienig spotkan zgromadzito informacje zwrotne od spotecznosci LGBTQ+ i podmiotéw
dziatajgcych w obszarze przemocy domowej.
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Dobrowolna inicjatywa da programom zwigzanym z przemocg domowg mozliwosc¢
uzyskania certyfikatu potwierdzajgcego akceptacje dla oséb LGBTQ+ i ich wigczenie w
oferowane ustugi, realizowang polityke i praktyki, a takze ustanowi nowe zobowigzanie
wobec spotecznosci LGBTQ+ w catym stanie. Aby otrzymac zatwierdzenie, programy
bedg musiaty wykazac, ze spetniajg standardy programowe, w tym standardy dotyczgce
obstugi osob transseksualnych i niekonformistycznych ptciowo.

20 listopada, na czes¢ Dnia Pamieci o Osobach Transptciowych, podswietlone zostang
nastepujgce charakterystyczne obiekty:

One World Trade Center

Most gubernatora Mario M. Cuomo

Most Kosciuszki

Budynek H. Carl McCall SUNY

Budynek Edukacji Stanowej

Budynek Urzedu Stanu im. Alfreda E. Smitha

Empire State Plaza

Tereny Targbw Stanu — wejscie gtdwne i centrum Expo
Wodospad Niagara

Most ,Franklina D. Roosevelta” na sSrodkowym odcinku rzeki Hudson
Grand Central Terminal — Wiadukt przy placu Pershinga
Miedzynarodowy port lotniczy w Albany

MTA LIRR — brama w East End przy stacji kolejowej Penn Station
Most podnoszony Fairport nad Kanatem Erie
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