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LA GOVERNATRICE HOCHUL EMETTE UN PROCLAMA PER CELEBRARE IL
MESE DELLA CONSAPEVOLEZZA TRANSGENDER NELLO STATO DI NEW YORK

Per leggere il proclama fare clic gui

Gli edifici simbolo dello Stato saranno illuminati per celebrare la Giornata della
visibilita transgender il 20 novembre

L’Annuncio pubblico che evidenzia i diritti dei transgender e dei newyorkesi non
conformi al genere sul posto di lavoro per proteggersi dalla discriminazione &
disponibile gui

La governatrice Kathy Hochul ha emesso un proclama dichiarando novembre il mese
della sensibilizzazione sui transgender per celebrare la comunita trans nello Stato di
New York e in tutto il Paese. La governatrice ha inoltre annunciato che domenica 20
novembre gli edifici simbolo dello Stato di New York saranno illuminati di rosa, bianco e
azzurro in onore della giornata dedicata ai transgender.

"Questo novembre, sono orgogliosa di celebrare il mese di sensibilizzazione sui
transgender mettendo in evidenza gli innumerevoli contributi che i membri della
comunita transgender hanno dato al nostro Stato", ha dichiarato la governatrice
Hochul. "Insieme alla Giornata che onora i transgender, questa € anche un'opportunita
per far crescere la consapevolezza sulla discriminazione e gli attacchi a cui le persone
transgender, non conformi al genere e non binarie devono far fronte in tutto il mondo.
La mia amministrazione continuera a schierarsi con la comunita transgender mentre
lottiamo per garantire che tutti i newyorkesi possano vivere con la dignita e
l'uguaglianza che meritano".

La governatrice Hochul é una ferma sostenitrice della comunita LGBTQ+. Nel suo primo
Bilancio, la governatrice Hochul ha collaborato con il legislatore per includere uno
storico investimento di 13,5 milioni di dollari in finanziamenti LGBTQ+ per la salute e i
servizi umani, ed ha anche richiesto alle agenzie statali di mettere a disposizione del
pubblico una designazione di genere "X" su moduli statali che raccolgono tali
informazioni. La governatrice Hochul ha anche firmato un'importante legislazione a
sostegno dei newyorkesi LGBTQ+, inclusa la creazione del Fondo Lorena Borjas per il
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benessere e I'equita dei transgender (Lorena Borjas Transgender Wellness and Equity
Fund) e la Legge sul voto inclusivo di genere (Gender Inclusive Ballot Act).

La governatrice Hochul ha anche annunciato oggi che la Divisione statale per i diritti
umani (New York State Division of Human Rights) ha prodotto un annuncio di servizio
pubblico in collaborazione con il Commissario federale per le pari opportunita di lavoro
(U.S. Equal Employment Opportunity Commissioner) e la New Pride Agenda sui diritti
delle persone transgender e di genere non conforme sul posto di lavoro e sulla loro
protezione contro la discriminazione. L'annuncio verra trasmesso sulle piattaforme dei
social media in occasione del Mese dedicato alla sensibilizzazione sui transgener e
della Giornata dedicata ai transgender.

Inoltre, in consultazione con I'Executive Chamber, I'Ufficio per i rapporti con i dipendenti
(Office of Employee Relations) ha preparato un nuovo video di formazione che esamina
i problemi affrontati sul posto di lavoro dai dipendenti transgender e di genere non
conforme. Il video verra utilizzato per educare e aumentare la competenza culturale
relativa alla comunita trans per l'intera forza lavoro statale, che raggiunge persone da
Buffalo ad Albany, North Country a New York City e Long Island.

Costruendo sulle informazioni gia disponibili nel Kit di strumenti per l'identita di genere
(Gender Identity Toolkit) dell'Ufficio per i rapporti con i dipendenti disponibile sul
Sistema statale di gestione dell'apprendimento (Statewide Learning Management
System), il nuovo video intitolato ID di genere sul posto di lavoro (Gender ID in the
Workplace) fornisce uno sguardo piu dettagliato a questioni come l'uso del pronome, il
linguaggio neutro rispetto al genere, la riservatezza sul posto di lavoro ed esposizione e
microaggressioni basate sul genere sul posto di lavoro. Il video € nella sua produzione
finale e I'Ufficio per i rapporti con i dipendenti non vede l'ora di lanciare il programma nel
contesto del suo programma di formazione obbligatoria per i dipendenti del ramo
dirigenziale nell'anno solare 2023.

Lo scorso gennaio, I'Ufficio per la prevenzione della violenza domestica (Office for the
Prevention of Domestic Violence) rilascera le applicazioni per il programma di sostegno
LGBTQ+ per i fornitori di servizi contro la violenza domestica. Annunciato dalla
governatrice lo scorso giugno, questo programma pilota della durata di un anno
contribuira ad affrontare le lotte uniche fronteggiate dalla comunita transgender quando
si verificano casi di violenza domestica.

Il programma € dedicato alla riduzione delle barriere che le vittime di violenza di genere
LGBTQ+ devono affrontare quando cercano sicurezza e offrira ai partecipanti
I'opportunita di essere nella prima coorte di programmi approvati, ricevere formazione
specializzata e assistenza tecnica e fornire input sul suo sviluppo. Per sviluppare il
programma, I'Ufficio per la prevenzione della violenza domestica ha collaborato con il
Progetto antiviolenza di New York City (New York City Anti-Violence Project) e ha
chiesto feedback alla comunita LGBTQ+ e ai fornitori di servizi contro la violenza
domestica attraverso una serie di sessioni di ascolto delle parti interessate lo scorso
autunno.


https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FlIgpDQlUpUQ&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C9602c3bef37e4ba3ad3d08dac7f2adb8%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638042142365272605%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=1pA6UsS1ycI%2BQnU6K8Bgblxctm7Yn4BiB8Wf%2Fo9cvaQ%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FlIgpDQlUpUQ&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C9602c3bef37e4ba3ad3d08dac7f2adb8%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638042142365272605%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=1pA6UsS1ycI%2BQnU6K8Bgblxctm7Yn4BiB8Wf%2Fo9cvaQ%3D&reserved=0

L'iniziativa volontaria dara ai programmi che combattono la violenza domestica
l'opportunita di essere certificati come LGBTQ+ affermativi e inclusivi nei loro servizi,
politiche e pratiche, e stabilira un nuovo impegno nei confronti della comunita LGBTQ+
in tutto lo Stato. Per ricevere una validazione, i programmi dovranno dimostrare di
soddisfare una serie di standard del programma chiave, inclusi gli standard sul servizio
ai sopravvissuti trans e di genere non conforme.

Gli edifici simbolo dello Stato che saranno illuminati per celebrare la Giornata della
visibilita transgender il prossimo 20 novembre sono:

One World Trade Center

Governor Mario M. Cuomo Bridge

Kosciuszko Bridge

H. Carl McCall SUNY Building

State Education Building

Alfred E. Smith State Office Building

Empire State Plaza

State Fairgrounds - Main Gate & Expo Center
Cascate del Niagara

The "Franklin D. Roosevelt" Mid-Hudson Bridge
Grand Central Terminal - Pershing Square Viaduct
Gateway dell’Aeroporto Internazionale di Albany
MTA LIRR - East End Gateway at Penn Station
Fairport Lift Bridge sull'Erie Canal

it

Ulteriori informazioni sono disponibili sul sito www.governor.ny.gov
Stato di New York | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418



https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2F&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C9602c3bef37e4ba3ad3d08dac7f2adb8%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638042142365272605%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=1DG5Jc%2Bm4rAyzSgphdpM%2FoO3ZgqTpTyewhRAbqMksnk%3D&reserved=0
mailto:press.office@exec.ny.gov

