
 

 

 
Do natychmiastowej publikacji: 9.11.2022  GUBERNATOR KATHY HOCHUL 

 
 

GUBERNATOR HOCHUL WYDAJE PROKLAMACJĘ OGŁASZAJĄCĄ LISTOPAD 
MIESIĄCEM PRAKTYK ZAWODOWYCH W STANIE NOWY JORK  

  
Uczczenie wiodącego w kraju programu praktyk zawodowych w Nowym Jorku, 

obejmującego ponad 17 000 zarejestrowanych praktykantów w różnych zawodach 
i ponad 900 programów w całym stanie  

  
Departament Pracy Stanu Nowy Jork rozpoczyna ogólnostanowe tournée w 

związku z praktykami zawodowymi w znanej na całym świecie firmie Tiffany & Co. 
w celu uruchomienia w USA programu praktyk zawodowych LVMH  

  
Treść proklamacji można przeczytać tutaj  

  
  

Gubernator Kathy Hochul wydała dziś proklamację ogłaszając listopad Miesiącem 
Praktyk Zawodowych (Apprenticeship Month) w stanie Nowy Jork. Jest ona wyrazem 
uznania dla programu praktyk zawodowych w stanie Nowy Jork, jednego z 
największych w kraju, obejmującego ponad 17 000 zarejestrowanych praktykantów w 
różnych zawodach i ponad 900 programów w całym stanie. Zarejestrowane praktyki 
oferują mieszkańcom stanu Nowy Jork ścieżkę dostępu do wysokiej jakości możliwości 
zawodowych poprzez praktyczną naukę i możliwość zdobycia bezpośredniego 
doświadczenia zawodowego połączonego z wysokimi zarobkami i dobrymi 
świadczeniami. Departament Pracy Stanu Nowy Jork (New Jork State Department of 
Labor, NYS DOL) udał się dziś do firmy Tiffany & Co., aby uczcić rozpoczęcie przez 
firmę macierzystą LVMH pierwszego programu praktyk zawodowych w stanie Nowy 
Jork. NYSDOL będzie kontynuować wizyty w innych programach praktyk zawodowych 
w całym stanie przez cały miesiąc.  
  
„Praktyki zawodowe stanowią ważny punkt wyjścia dla znaczących, dobrze płatnych 
karier, dlatego jesteśmy dumni, że mamy jeden z najsilniejszych i najbardziej 
rozbudowanych programów praktyk zawodowych w kraju, właśnie tu, w stanie Nowy 
Jork”, powiedziała gubernator Hochul. „Podczas inauguracyjnego Miesiąca Praktyk 
Zawodowych w stanie Nowy Jork, wyróżniamy wiele lokalnych firm, które zwiększają 
możliwości dla osób poszukujących pracy w stanie Nowy Jork oraz tysiące 
zarejestrowanych praktykantów, grup pracowniczych i organizacji branżowych, które 
pracują nad obsadzeniem kluczowych miejsc pracy i budowaniem zasobów talentów w 
naszym stanie”.  
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Stan Nowy Jork posiada jeden z największych programów praktyk zawodowych w kraju. 
Obecnie jest 17 113 zarejestrowanych praktykantów uczestniczących w różnych 
zawodach wykwalifikowanych w 912 programach prowadzonych przez 622 sponsorów 
w całym stanie Nowy Jork. Uczestnictwo w praktykach zawodowych zarejestrowanych 
w stanie Nowy Jork nadal rośnie – tylko w ostatnim roku powstało 79 nowych 
programów i 15 nowych zawodów.  
  
Zarejestrowane praktyki są podstawą przemysłu budowlanego od dziesięcioleci. W 
ostatnich latach firmy spoza branży budowlanej dostrzegły jednak wartość tej ścieżki 
edukacyjnej i uruchomiły własne programy praktyk. Takie organizacje jak Manufacturers 
Alliance of New Jork i firmy takie jak Tiffany & Co. torują drogę do przyszłej ekspansji 
programów praktyk zawodowych, które otwierają nowe możliwości dla mieszkańców 
stanu Nowy Jork i pozwalają budować stanowe zasoby talentów do obsadzenia 
kluczowych miejsc pracy.  
  
Komisarz Departamentu Pracy stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziała: 
„Zarejestrowane praktyki zawodowe umożliwiają mieszkańcom stanu Nowy Jork 
zarabianie pieniędzy na utrzymanie siebie i swoich rodzin, jednocześnie ucząc się 
umiejętności niezbędnych do osiągnięcia sukcesu. Z tego względu dziękuję gubernator 
Hochul za zwrócenie uwagi na ten ponadczasowy program, który oferuje mieszkańcom 
stanu Nowy Jork bezprecedensową możliwość zapewnienia sobie satysfakcjonującej, 
poszukiwanej kariery w całym spektrum gospodarczym”.  
  
Dyrektor Działu Personalnego LVMH North America, Gena Smith, powiedziała: 
„Poprzez nasz program Métiers D'Excellence Registered Apprenticeship, LVMH dąży 
do przedstawienia rzemiosła artystycznego i luksusowego szerszej publiczności, 
jednocześnie budując zróżnicowaną i solidną linię talentów dla naszych ponad 75 
globalnych marek luksusowych. Dziękujemy Departamentowi Pracy Stanu Nowy Jork 
za współpracę z Tiffany & Co. w celu przeszkolenia pierwszej kohorty następnego 
pokolenia rzemieślników w projektowaniu i produkcji biżuterii w USA”.  
  
Globalna dyrektor Działu Personalnego Tiffany & Co., Mary Bellai, powiedziała: 
„Jesteśmy podekscytowani rozpoczęciem programu Métiers d'Excellence po naszej 
niedawno uruchomionej platformie wpływu społecznego, Tiffany Atrium. Inicjatywa 
Métiers d'Excellence pozwoli nam wzmocnić różnorodność i integrację pracowników 
Tiffany & Co. poprzez jeden z naszych głównych filarów Tiffany Atrium – edukację. Nasze 
działania będą wspierać długoterminowy wzrost i rozwój studentów, początkujących 
specjalistów i instytucji edukacyjnych w USA”.  
  
Prezes organizacji New Jork State Building Trades, Gary LaBarbera, powiedział: 
„W miarę jak stan Nowy Jork będzie inwestował w infrastrukturę krytyczną i projekty 
związane z czystą energią, programy praktyk i staży, które oferują praktyczne szkolenia 
na miejscu, odegrają kluczową rolę w rozwoju wysoko wykwalifikowanych pracowników, 
którzy będą mogli skutecznie realizować te inicjatywy. Dziękujemy gubernator Hochul 
za podkreślanie kluczowej roli tych programów poprzez ustanowienie listopada 
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Miesiącem Praktyk Zawodowych w stanie Nowy Jork. Kontynuujemy nasze działania, 
aby zapewnić mieszkańcom stanu Nowy Jork ze zmarginalizowanych społeczności i 
różnych środowisk drogę do dobrze płatnej pracy i osiągnięcia pozycji w klasie średniej 
poprzez karierę w związkowym przemyśle budowlanym, dlatego z niecierpliwością 
czekamy na dalszy wkład tych osób w budowanie lepszego stanu Nowy Jork”.  
  
Prezes organizacji MACNY i Manufacturers Alliance of New York, Randy Wolken, 
powiedział: „Program Rejestrowanych Praktyk Zawodowych w stanie Nowy Jork (New 
York's Registered Apprenticeship) rozwija się w całym stanie, oferując pracowitym 
mieszkańcom szansę zarabiania w trakcie nauki poprzez zdobywanie bezpośredniego 
doświadczenia zawodowego. MACNY i nasza organizacja Alliance Partners są dumni z 
partnerstwa z Departamentem Pracy Stanu Nowy Jork, SUNY i innymi instytucjami 
edukacyjnymi, aby zapewnić zarejestrowane programy praktyk i pomóc wypełnić 
rosnące potrzeby pracowników nowych i rozwijających się branż. Dziękujemy 
gubernator Hochul za ogłoszenie listopada Miesiącem Praktyk Zawodowych w stanie 
Nowy Jork oraz za uznanie i wspieranie tych bieżących inicjatyw pracowniczych”.  
  
NYSDOL rozpoczął Miesiąc Praktyk Zawodowych w stanie Nowy Jork odwiedzając 
firmę Tiffany & Co. w celu rozpoczęcia pierwszego w Stanach Zjednoczonych programu 
Métiers d'Excellence firm Louis Vuitton Moët Hennessy i Tiffany & Co. W ramach tego 
zarejestrowanego programu praktyk zawodowych przyszli jubilerzy będą szkoleni w 
zakresie projektowania i obsługi detalicznej z naciskiem na rekrutację artystów z 
historycznie niedostatecznie reprezentowanych społeczności. W inauguracyjnym 
programie uczestniczy obecnie ośmiu praktykantów. Fashion Institute of Technology 
SUNY będzie pomagał w ich szkoleniu.  
  
Oprócz wizyty w Tiffany & Co, NYSDOL będzie podróżować po stanie, aby spotkać się 
z zarejestrowanymi programami praktyk, w tym Classroom Academy w regionie Capital 
Region, Nail Creek Pub & Brewery w Mohawk Valley, miasto Buffalo Fire Department w 
Western New York, Sheetmetal Worker Local 58 w Central New York, Electricians JAC 
of Jamestown Local #106 w Southern Tier, Strategic Global Aviation LLC w Dolinie 
Mohawk i innych miejscach. Wydarzenia te zostaną podane na platformach mediów 
społecznościowych NYSDOL.  
  
NYSDOL kontynuuje rozszerzanie zarejestrowanych praktyk zawodowych na nowe 
sektory w całym stanie Nowy Jork we współpracy ze stanowym Departamentem 
Edukacji, który zapewnia nadzór nad komponentem instruktażowym tych 
programów. Firmy zainteresowane uruchomieniem programu powinny odwiedzić stronę 
internetową NYSDOL zawierającą zasoby dotyczące praktyki zawodowe.  
  
P. o. kanclerz stanu Nowy Jork, Deborah F. Stanley, powiedziała: „Wieloletnie 
partnerstwo SUNY z Departamentem Pracy Stanu Nowy Jork i firmami w całym stanie 
skutkuje szerokim wachlarzem możliwości praktyk zawodowych, które z każdym rokiem 
są coraz większe. Ta szczególna współpraca między renomowaną firmą Tiffany & Co., 
ich firmą macierzystą i globalnym liderem branży produktów luksusowych, LVMH, a 
Fashion Institute of Technology, jest pierwszą w naszym kraju i stwarza ekscytującą 
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okazję dla tych ośmiu osób do rozpoczęcia satysfakcjonującej kariery w projektowaniu 
biżuterii i obsłudze detalicznej. Dziękujemy gubernator Hochul za jej zaangażowanie w 
praktyki zawodowe i rozwój pracowników, a także nieustanne inwestycje stanu Nowy 
Jork niezbędne do rozwoju naszych programów”.  
  
Prezes Fashion Institute of Technology, Dr Joyce Brown, powiedziała: „Programy 
praktyk z wiodących firm, takich jak LVMH i Tiffany & Co. pozwalają budować zasoby 
kadrowe między środowiskiem akademickim a przemysłowym, zapewniając naszym 
utalentowanym studentom FIT ścieżkę rozwoju doświadczenia i umiejętności 
potrzebnych do pomyślnej kariery. Praktyki zawodowe od dawna są istotną częścią 
rozwoju pracowników , dlatego dziękuję gubernator Hochul i Departamentowi Pracy za 
uruchomienie tej ważnej inicjatywy, która zapewnia firmom dostęp do puli talentów w 
całym NYS”.  
  
Komisarz ds. Edukacji stanu Nowy Jork, Betty A. Rosa, powiedziała: „Kiedy 
dzielimy się naszą pracą i uczymy się od siebie nawzajem, nasz wspólny potencjał 
rośnie, a wszyscy nasi uczniowie na tym korzystają. Ścieżka kariery, która obejmuje 
praktyki, pozwala osobom rozpocząć karierę i uczyć się w tym samym czasie, 
zapewniając mocne podstawy do ekscytującej kariery”.  
 
Kanclerz Rady Regentów Stanu Nowy Jork (New York State Board of Regents), 
Lester W. Young, Jr., powiedział: „Kluczowe znaczenie ma zapewnienie możliwości, 
wiedzy i umiejętności niezbędnych do osiągnięcia sukcesu w coraz bardziej 
konkurencyjnym środowisku. Praktyki zawodowe zapewniają szkolenie w miejscu 
pracy, połączone z odpowiednią edukacją w klasie, co może otworzyć przed studentami 
dotychczas niedostępne możliwości”.  
  
  

###  
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