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ГУБЕРНАТОР ХОКУЛ ПРЕДСТАВИЛА ПЯТИЛЕТНИЙ ПЛАН ПОМОЩИ 
НЬЮЙОРКЦАМ С ПРОБЛЕМАМИ РАЗВИТИЯ   

  
Управление по проблемам лиц, страдающих от нарушений развития, 

сотрудничает с заинтересованными сторонами и поставщиками услуг 
для определения ключевых приоритетов ведомства  

   
План направлен на укрепление рабочей силы, технологий и 

сотрудничества, совершенствование ведомства через инновации, 
улучшение ориентированных на человека поддержки и услуг   

  
  

Сегодня губернатор Кэти Хокул объявила, что Управление штата Нью-Йорк 
проблемам лиц, страдающих от нарушений развития (Office for People with 
Developmental Disabilities, OPWDD), завершило разработку пятилетнего 
стратегического плана, который поможет укрепить поддержку и улучшить услуги 
для жителей Нью-Йорка. Разработанный при значительном участии 
заинтересованных сторон Стратегический план на 2023-2027 годы, подготовка 
которого заняла 18 месяцев, устанавливает и упорядочивает важнейшие 
приоритеты ведомства, которые будут определять предоставление услуг людям с 
нарушениями развития по всему штату в течение следующих пяти лет.   
  
«Нью-Йоркская мечта должна стать реальностью для каждого жителя нашего 
штата, включая людей с нарушениями развития, — сказала губернатор Хокул. 
— Этот пятилетний план представляет собой всеобъемлющую дорожную карту 
для укрепления поддержки и улучшения услуг по всему штату для ньюйоркцев с 
нарушениями развития, что поможет построить более инклюзивный и 
справедливый штат для всех».  
  
План упорядочивает приоритеты ведомства, определенные на основе мнений 
заинтересованных сторон, которые собирались в течение 18 месяцев, начиная с 
2021 года. В плане определены три всеобъемлющие цели, а также задачи и ряд 
инициатив, которые будут способствовать выполнению миссии ведомства:   
  

• укрепление технологий и сотрудничества в сфере трудовых ресурсов;   
• трансформация ведомства посредством инноваций и изменений;   
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• улучшение поддержки и услуг, ориентированных на человека.  

  

Главным и неотложным приоритетом плана является усиление кадровых ресурсов 
прямой поддержки. План также предусматривает совершенствование методов 
использования и обмена данными, улучшение поддержки и услуг, а также 
обеспечение удовлетворения уникальных потребностей жителей Нью-Йорка, 
обслуживаемых ведомством, на протяжении всей их жизни.   
   
План выполняет требование Закона штата о психической гигиене (Mental Hygiene 
Law), согласно которому управление OPWDD обязано подготовить руководство по 
деятельности ведомства с учетом мнения общественности. Управление OPWDD 
будет ежегодно сообщать заинтересованным сторонам о прогрессе в достижении 
поставленных в плане задач и целей, запрашивая у них информацию об успехах, 
областях, требующих улучшения, и любых изменениях в приоритетах.  
  
Начальник Управления по делам лиц с нарушениями развития штата Нью-
Йорк Керри Найфелд (Kerry Neifeld): «Я очень горжусь тем, что обнародовала 
стратегический план ведомства, который будет служить нам руководством для 
улучшения опыта людей с нарушениями развития и их семей в нашей системе и в 
их жизни. Окончательный вариант плана представляет собой наиболее 
приоритетные цели и задачи наших заинтересованных сторон для OPWDD и 
будет направлять деятельность ведомства в ближайшие годы. Я с нетерпением 
жду совместной работы, чтобы сделать систему более справедливой, устойчивой 
и отвечающей потребностям людей, которым мы оказываем поддержку».  
  
Сенатор штата Джон У. Мэньон (John W. Mannion): «Как председатель 
Комитета по делам лиц с ограниченными возможностями, я решительно выступал 
за то, чтобы управление OPWDD работало с заинтересованными сторонами над 
созданием этого плана, и достигнутый результат обнадеживает. Прошло более 
десяти лет с момента создания OPWDD последнего стратегического плана, 
поэтому я признателен губернатору Хокул за этот важный шаг в улучшении 
деятельности ведомства, приоритетов и определении того, как оно может 
наилучшим образом служить людям с ограниченными возможностями. В будущем 
я буду уделять особое внимание тому, чтобы план выполнялся прозрачно и под 
надлежащим надзором».  
  
Президент организации Self-Advocacy Association of New York State Тони 
Филлипс (Tony Phillips): «Мы благодарны управлению OPWDD за то, что при 
разработке нового стратегического плана она прислушалась к мнению наших 
подопечных. Сотрудники Self-Advocacy Association of New York State считают, что 
на первом месте должны быть поддержка и услуги, ориентированные на человека. 
Хотя нам предстоит пройти долгий путь в решении проблем кадровой поддержки и 
преобразования нашей системы, очевидно, что мы делаем значимые шаги в 
правильном направлении».  
  



Президент и исполнительный директор организации Cerebral Palsy 
Associations of New York State Майк Алваро (Mike Alvaro): «Как новаторы в 
обеспечении доступа к медицинским и клиническим услугам для людей с 
нарушениями интеллекта и развития, сотрудники CP State рады видеть, что 
Стратегический план управления OPWDD учитывает важную роль, которую 
играют их услуги в улучшении здоровья людей с ограниченными возможностями в 
штате Нью-Йорк. Мы надеемся на сотрудничество с OPWDD в продвижении 
передового опыта и поддержке межведомственных инноваций для упрощения 
доступа и поощрения инноваций в области обеспечения жильем, клиник, дневных 
мероприятий, занятости и других услуг, имеющих решающее значение для 
повышения качества жизни и общего здоровья нашего сообщества».  
   
Президент и генеральный директор организации New York Alliance for 
Inclusion and Innovation Майкл Сирайтер (Michael Seereiter): "NY Alliance for 
Inclusion and Innovation приветствует публикацию Стратегического плана OPWDD, 
завершающего процесс комплексного планирования, в котором участвовали 
заинтересованные стороны с целью создания системы предоставления услуг, 
обеспечивающей доступ, справедливость и устойчивость в поддержке 
потребностей людей с нарушениями интеллекта и развития в штате Нью-Йорк. 
Мы намерены продолжать сотрудничество с OPWDD в качестве катализатора 
позитивных изменений и важного ресурса для людей с ограниченными 
возможностями, их семей и организаций, оказывающих им поддержку».   
  
Исполнительный директор организации InterAgency Council of Developmental 
Disabilities Agencies Томас МакАлвана (Thomas McAlvanah): «Организация 
Interagency Council рада сотрудничеству с OPWDD в процессе стратегического 
планирования на следующие 5 лет. Мы поздравляем их с тем, что они стараются 
прислушиваться к мнению правозащитников, семей, поставщиков услуг и всех 
членов сообщества людей с нарушениями интеллекта и развития при разработке 
своего видения будущего.  Мы благодарим губернатора Хокул, руководителя 
Найфелд и руководство OPWDD».  
   
Исполнительный директор организации New York Association of Emerging & 
Multicultural Providers, Inc. Иветт Уоттс (Yvette Watts): «Видение, 
сформулированное в Стратегическом плане управления OPWDD, подтверждает 
приверженность губернатора Хокул принципам социокультурного многообразия, 
равенства и инклюзивности, и сотрудники New York Association of Emerging & 
Multicultural Providers готовы сотрудничать с ней и ее командой, чтобы изменить 
жизнь людей с нарушениями интеллекта и развития, добиваясь того, чтобы все 
голоса были услышаны. Это важный первый шаг».  
   
Президент и генеральный директор организации People Inc. Ронда Фредерик 
(Rhonda Frederick): «Организация People Inc. рада видеть окончательный 
вариант Стратегического плана Управления штата Нью-Йорк по делам людей с 
нарушениями развития. Процесс разработки плана был хорошо продуманным и 
всеохватывающим, в нем приняли участие представители широкого круга 



заинтересованных сторон через различные средства массовой информации, 
чтобы все голоса были услышаны. План 5.07 установит стандарты обслуживания 
людей с нарушениями развития в штате Нью-Йорк, и People Inc. надеется на 
лучшее будущее».  
  
Стратегический план OPWDD на 2023-2027 годы и информация о процессе 
планирования доступны на сайте OPWDD. OPWDD разместит Стратегический 
план и его краткое изложение на 12 языках.  
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