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GUBERNATOR HOCHUL OGŁASZA OPUBLIKOWANIE 5-LETNIEGO PLANU 
POMOCY DLA MIESZKAŃCÓW STANU NOWY JORK Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ 

ROZWOJOWĄ   
  

Biuro ds. Osób z Niepełnosprawnością Rozwojową współpracuje z 
zainteresowanymi stronami i dostawcami usług w celu ustalenia kluczowych 

priorytetów agencji    
   

Plan ma na celu zwiększenie zatrudnienia, usprawnienie technologii i współpracy; 
poprawę funkcjonowania agencji poprzez innowacje; zwiększenie wsparcia i 

usług zorientowanych na osobę   
  
  

Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dzisiaj, że Biuro ds. Osób z Niepełnosprawnością 
Rozwojową Stanu Nowy Jork (New York State Office for People With Developmental 
Disabilities, NYS OPWDD) ukończyło opracowywanie pięcioletniego planu 
strategicznego, który ma na celu wzmocnić wsparcie i usługi dla mieszkańców stanu 
Nowy Jork. Opracowany w ciągu 18 miesięcy, przy dużym udziale zainteresowanych 
stron, plan strategiczny na lata 2023-2027 identyfikuje i porządkuje najważniejsze 
priorytety agencji, które mają na celu kierowanie świadczeniem usług dla osób z 
niepełnosprawnością rozwojową w całym kraju przez następne 50 lat.   
  
„Marzenia mieszkańców związane ze stanem Nowy Jork powinny być rzeczywistością 
dla wszystkich w naszym stanie, w tym dla osób z niepełnosprawnością 
rozwojową”, powiedziała gubernator Hochul. „Ten pięcioletni plan zapewnia 
kompleksową strategię mającą na celu zwiększenie wsparcia i usług wspomagających 
w całym stanie dla mieszkańców stanu Nowy Jork z zaburzeniami rozwojowymi – 
pomagając budować bardziej integracyjny, sprawiedliwy stan dla wszystkich”.  
  
Plan porządkuje priorytety agencji określone na podstawie wkładu interesariuszy, które 
były gromadzone przez 18 miesięcy począwszy od 2021 r. W planie określono trzy 
nadrzędne cele agencji wraz z celami oraz szereg inicjatyw, które będą wspierać misję 
agencji:   
  

• Usprawnienie technologii i współpracy pracowników   
• Transformowanie agencji poprzez innowacje i zmiany   
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• Wzmocnienie wsparcia i usług zorientowanych na osobę  

  

W planie określono zwiększenie usług dla pracowników wsparcia bezpośredniego jako 
najwyższy i pilny priorytet. Ponadto plan przewiduje poprawę sposobu, w jaki agencja 
wykorzystuje dane i dzieli się nimi; wprowadzenie ulepszeń w zakresie wsparcia i usług; 
oraz zapewnienie, że unikalne potrzeby mieszkańców stanu Nowy Jork obsługiwanych 
przez agencję są zaspokajane przez całe ich życie.   
   
Spełnia on wymagania stanowej ustawy o higienie psychicznej (Mental Hygiene Law), 
która wymaga od OPWDD przygotowania wytycznych dla działań agencji z udziałem 
społeczeństwa. OPWDD będzie corocznie raportować interesariuszom postępy w 
realizacji celów tego planu, prosząc o informacje na temat sukcesów, obszarów 
wymagających poprawy i wszelkich zmian priorytetów.  
  
Komisarz Biura ds. Osób z Niepełnosprawnością Rozwojową Stanu Nowy Jork, 
Kerri Neifeld, powiedziała: „Jestem niezmiernie dumna mogą opublikować 
strategiczny plan agencji, który posłuży nam jako przewodnik do poprawy doświadczeń 
osób z niepełnosprawnością rozwojową i ich rodziny w naszym systemie i w swoim 
życiu. Ostateczny plan określa najwyższe priorytety i cele naszych interesariuszy, które 
OPWDD będzie realizować i na których skupi się agencja w nadchodzących latach. 
Cieszę się na tę współpracę w celu uczynienia naszego systemu bardziej 
sprawiedliwym, zrównoważonym i odpowiadającym potrzebom osób, które wspieramy”.  
  
Senator stanu, John W. Mannion, powiedział: „Jako przewodniczący Komisji ds. 
Osób z Niepełnosprawnościami (Disabilities Committee) stanowczo opowiadam się za 
tym, aby OPWDD współpracowało z zainteresowanymi stronami w celu stworzenia tego 
planu i wynik jest zachęcający. Minęło ponad dziesięć lat od czasu, gdy OPWDD po raz 
ostatni opracowało plan strategiczny, dlatego doceniam, że gubernator Hochul podjęła 
ten ważny krok w kierunku poprawy funkcjonowania agencji, priorytetów i określenia, w 
jaki sposób może ona najlepiej służyć społeczności osób z niepełnosprawnością. W 
nadchodzących latach będę koncentrować się na zapewnieniu przejrzystości i 
właściwego nadzoru nad realizacją tego planu”.  
  
Prezes Stowarzyszenia Samopomocy Stanu Nowy, Jork Tony Phillips, 
powiedział: „Jesteśmy wdzięczni OPWDD za uwzględnianie opinii rzeczników w trakcie 
tworzenia nowego planu strategicznego. W organizacji Self-Advocacy Association of 
New York State wierzymy, że ponowne skupienie się na wsparciu i usługach 
zorientowanych na osobę musi być na pierwszym miejscu. Choć przed nami długa 
droga do zaspokojenia potrzeb w zakresie wsparcia kadrowego i przekształcenia 
naszego systemu, jasne jest, że podejmujemy znaczące kroki we właściwym kierunku”.  
  
Prezes i dyrektor generalny stowarzyszenia Cerebral Palsy Associations of New 
Jork, Mike Alvaro, powiedział: „Jako innowatorzy w zapewnianiu dostępu do usług 
zdrowotnych i klinicznych dla osób z niepełnosprawnością intelektualną/rozwojową 
(Intellectual and Developmental Disability, I/DD), CP State z zadowoleniem przyjmuje 
fakt, że plan strategiczny OPWDD uwzględnia ważną rolę, jaką ich usługi odgrywają w 



poprawie zdrowia osób z niepełnosprawnością w stanie Nowy Jork. Z niecierpliwością 
czekamy na współpracę z OPWDD, które promuje najlepsze praktyki i wspiera 
innowacje międzyagencyjne w celu usprawnienia dostępu, zachęcając jednocześnie do 
wprowadzania innowacji w zakresie mieszkalnictwa, kliniki, zajęć dziennych, 
zatrudnienia i innych usług kluczowych dla poprawy jakości życia i ogólnego stanu 
zdrowia naszej społeczności”.  
   
Prezes i dyrektor generalny stowarzyszenia New Jork Alliance for Inclusion and 
Innovation, Michael Seereiter, powiedział: „NY Alliance for Inclusion and Innovation z 
zadowoleniem przyjmuje publikację planu strategicznegoOPWDD, kończącego 
kompleksowy proces planowania, w który zaangażowani zostali interesariusze, a 
którego celem jest stworzenie systemu zapewniającego dostęp, równość i trwałość w 
zaspokajaniu potrzeb osób z niepełnosprawnością intelektualną i rozwojową w stanie 
Nowy Jork. Zobowiązujemy się przez cały czas współpracować z OPWDD jako 
katalizatorem pozytywnych zmian i wiodącym źródłem informacji dla osób 
niepełnosprawnych, ich rodzin i wspierających je organizacji”.   
  
Dyrektor Wykonawczy Międzyagencyjnej Rady Agencji ds. Niepełnosprawności 
Rozwojowych (InterAgency Council of Developmental Disabilities Agencies), 
Thomas McAlvanah, powiedział: „Międzyagencyjna Rada jest podekscytowana 
możliwością współpracy z OPWDD, które rozpoczyna proces planowania 
strategicznego na kolejne 5 lat. Serdecznie gratulujemy im działań mających na celu 
wysłuchanie adwokatów, rodzin, świadczeniodawców i wszystkich członków 
społeczności I/DD w tworzeniu wizji przyszłości. Składamy podziękowania dla 
gubernator Hochul, komisarza Neifelda i kierownictwa OPWDD”.  
   
Dyrektor wykonawcza Nowy Jork Association of Emerging & Multicultural 
Providers, Inc., Yvette Watts, powiedziała: „Wizja zawarta w Planie Strategicznym 
OPWDD potwierdza zaangażowanie gubernator Hochul w różnorodność, równość i 
integrację, a my, w stowarzyszeniu nowych i wielokulturowych świadczeniodawców w 
stanie Nowy Jork (New York Association of Emerging & Multicultural Providers), 
jesteśmy gotowi podjąć współpracę z nią i jej zespołem, aby zmieniać życie osób z 
niepełnosprawnością intelektualną i rozwojową poprzez upewnienie się, że wszystkie 
głosy są wysłuchiwane. To wspaniały pierwszy krok”.  
   
Prezes i dyrektor generalna People Inc., Rhonda Frederick, powiedziała: „People 
Inc. cieszy się, że ostateczna wersja Planu Strategicznego Biura ds. Osób z 
Niepełnosprawnością Rozwojową Stanu Nowy Jork została zrealizowana. Proces 
tworzenia tego planu był dobrze przemyślany i obejmował udział wielu różnych 
interesariuszy za pośrednictwem różnych mediów, aby zapewnić, że wszystkie głosy 
zostały wysłuchane. Plan 5.07 wyznaczy standard usług dla osób z zaburzeniami 
rozwoju w stanie Nowy Jork, a People Inc. oczekuje świetlanej przyszłości”.  
  
Plan strategiczny OPWDD na lata 2023-2027 i informacje o procesie planowania są 
dostępne na stronie internetowej OPWDD. OPWDD udostępni Plan Strategiczny oraz 
jego uproszczone streszczenie w 12 językach.  
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