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Do natychmiastowej publikacji: 01.11.2022 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL OGLASZA OPUBLIKOWANIE 5-LETNIEGO PLANU
POMOCY DLA MIESZKANCOW STANU NOWY JORK Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
ROZWOJOWA

Biuro ds. Os6b z Niepeftnosprawnoscia Rozwojowg wspoipracuje z
Zainteresowanymi stronami i dostawcami ustug w celu ustalenia kluczowych
priorytetow agencji

Plan ma na celu zwiekszenie zatrudnienia, usprawnienie technologii i wspofpracy;
poprawe funkcjonowania agencji poprzez innowacje; zwiekszenie wsparcia i
ustug zorientowanych na osobe

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzisiaj, ze Biuro ds. Oso6b z Niepetnosprawnoscig
Rozwojowg Stanu Nowy Jork (New York State Office for People With Developmental
Disabilities, NYS OPWDD) ukonczyto opracowywanie piecioletniego planu
strategicznego, ktéry ma na celu wzmocni¢ wsparcie i ustugi dla mieszkancéw stanu
Nowy Jork. Opracowany w ciggu 18 miesiecy, przy duzym udziale zainteresowanych
stron, plan strategiczny na lata 2023-2027 identyfikuje i porzgdkuje najwazniejsze
priorytety agencji, ktére majg na celu kierowanie swiadczeniem ustug dla oséb z
niepetnosprawnoscig rozwojowg w catym kraju przez nastepne 50 lat.

,Marzenia mieszkancow zwigzane ze stanem Nowy Jork powinny by¢ rzeczywistoscig
dla wszystkich w naszym stanie, w tym dla osob z niepetnosprawnoscig

rozwojowg”, powiedziata gubernator Hochul. ,Ten piecioletni plan zapewnia
kompleksowg strategie majgcg na celu zwiekszenie wsparcia i ustug wspomagajgcych
w catym stanie dla mieszkancéw stanu Nowy Jork z zaburzeniami rozwojowymi —
pomagajgc budowac bardziej integracyjny, sprawiedliwy stan dla wszystkich”.

Plan porzadkuje priorytety agencji okreslone na podstawie wktadu interesariuszy, ktore
byty gromadzone przez 18 miesiecy poczgwszy od 2021 r. W planie okreslono trzy
nadrzedne cele agencji wraz z celami oraz szereg inicjatyw, ktore bedg wspiera¢ misje
agenciji:

« Usprawnienie technologii i wspotpracy pracownikow
« Transformowanie agencji poprzez innowacje i zmiany
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e \Wzmocnienie wsparcia i ustug zorientowanych na osobe

W planie okreslono zwigekszenie ustug dla pracownikow wsparcia bezposredniego jako
najwyzszy i pilny priorytet. Ponadto plan przewiduje poprawe sposobu, w jaki agencja
wykorzystuje dane i dzieli sie nimi; wprowadzenie ulepszen w zakresie wsparcia i ustug;
oraz zapewnienie, ze unikalne potrzeby mieszkancéw stanu Nowy Jork obstugiwanych
przez agencje sg zaspokajane przez cate ich zycie.

Spetnia on wymagania stanowej ustawy o higienie psychicznej (Mental Hygiene Law),
ktéra wymaga od OPWDD przygotowania wytycznych dla dziatan agencji z udziatem
spoteczenstwa. OPWDD bedzie corocznie raportowac interesariuszom postepy w
realizacji celéw tego planu, proszgc o informacje na temat sukceséw, obszaréw
wymagajgcych poprawy i wszelkich zmian priorytetow.

Komisarz Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia Rozwojowga Stanu Nowy Jork,
Kerri Neifeld, powiedziata: ,Jestem niezmiernie dumna mogg opublikowac
strategiczny plan agencji, ktéry postuzy nam jako przewodnik do poprawy doswiadczen
0s0Ob z niepetnosprawnoscig rozwojowg i ich rodziny w naszym systemie i w swoim
zyciu. Ostateczny plan okresla najwyzsze priorytety i cele naszych interesariuszy, ktore
OPWDD bedzie realizowaé i na ktorych skupi sie agencja w nadchodzacych latach.
Ciesze sie na te wspotprace w celu uczynienia naszego systemu bardziej
sprawiedliwym, zrbwnowazonym i odpowiadajgcym potrzebom osob, ktére wspieramy”.

Senator stanu, John W. Mannion, powiedziat: ,Jako przewodniczgcy Komis;ji ds.
Osob z Niepetnosprawnosciami (Disabilities Committee) stanowczo opowiadam sie za
tym, aby OPWDD wspodtpracowato z zainteresowanymi stronami w celu stworzenia tego
planu i wynik jest zachecajgcy. Mineto ponad dziesiec lat od czasu, gdy OPWDD po raz
ostatni opracowato plan strategiczny, dlatego doceniam, ze gubernator Hochul podjeta
ten wazny krok w kierunku poprawy funkcjonowania agenciji, priorytetow i okreslenia, w
jaki sposéb moze ona najlepiej stuzy¢ spotecznosci oséb z niepetnosprawnoscig. W
nadchodzgcych latach bede koncentrowac sie na zapewnieniu przejrzystosci i
wiasciwego nadzoru nad realizacjg tego planu”.

Prezes Stowarzyszenia Samopomocy Stanu Nowy, Jork Tony Phillips,

powiedziat: ,JestesSmy wdzieczni OPWDD za uwzglednianie opinii rzecznikow w trakcie
tworzenia nowego planu strategicznego. W organizacji Self-Advocacy Association of
New York State wierzymy, ze ponowne skupienie sie na wsparciu i ustugach
zorientowanych na osobe musi by¢ na pierwszym miejscu. Cho¢ przed nami dtuga
droga do zaspokojenia potrzeb w zakresie wsparcia kadrowego i przeksztatcenia
naszego systemu, jasne jest, ze podejmujemy znaczgce kroki we wtasciwym kierunku”.

Prezes i dyrektor generalny stowarzyszenia Cerebral Palsy Associations of New
Jork, Mike Alvaro, powiedziat: ,Jako innowatorzy w zapewnianiu dostepu do ustug
zdrowotnych i klinicznych dla osob z niepetnosprawnoscig intelektualng/rozwojowg
(Intellectual and Developmental Disability, I/DD), CP State z zadowoleniem przyjmuje
fakt, ze plan strategiczny OPWDD uwzglednia wazng role, jakg ich ustugi odgrywajg w



poprawie zdrowia 0sob z niepetnosprawnoscig w stanie Nowy Jork. Z niecierpliwoscig
czekamy na wspotprace z OPWDD, ktére promuje najlepsze praktyki i wspiera
innowacje miedzyagencyjne w celu usprawnienia dostepu, zachecajgc jednoczesnie do
wprowadzania innowacji w zakresie mieszkalnictwa, kliniki, zaje¢ dziennych,
zatrudnienia i innych ustug kluczowych dla poprawy jakosci zycia i ogdlnego stanu
zdrowia naszej spotecznosci”.

Prezes i dyrektor generalny stowarzyszenia New Jork Alliance for Inclusion and
Innovation, Michael Seereiter, powiedziat: ,NY Alliance for Inclusion and Innovation z
zadowoleniem przyjmuje publikacje planu strategicznegoOPWDD, konczgcego
kompleksowy proces planowania, w ktéry zaangazowani zostali interesariusze, a
ktérego celem jest stworzenie systemu zapewniajgcego dostep, rownosc i trwatos¢ w
zaspokajaniu potrzeb osob z niepetnosprawnoscig intelektualng i rozwojowg w stanie
Nowy Jork. Zobowigzujemy sie przez caty czas wspétpracowac¢ z OPWDD jako
katalizatorem pozytywnych zmian i wiodgcym zrédtem informaciji dla osob
niepetnosprawnych, ich rodzin i wspierajgcych je organizaciji’.

Dyrektor Wykonawczy Miedzyagencyjnej Rady Agencji ds. Niepetnosprawnosci
Rozwojowych (InterAgency Council of Developmental Disabilities Agencies),
Thomas McAlvanah, powiedziat: ,Miedzyagencyjna Rada jest podekscytowana
mozliwoscig wspotpracy z OPWDD, ktore rozpoczyna proces planowania
strategicznego na kolejne 5 lat. Serdecznie gratulujemy im dziatan majgcych na celu
wystuchanie adwokatéw, rodzin, swiadczeniodawcow i wszystkich cztonkdéw
spotecznosci I/DD w tworzeniu wizji przysztosci. Sktadamy podziekowania dla
gubernator Hochul, komisarza Neifelda i kierownictwa OPWDD”.

Dyrektor wykonawcza Nowy Jork Association of Emerging & Multicultural
Providers, Inc., Yvette Watts, powiedziata: ,Wizja zawarta w Planie Strategicznym
OPWDD potwierdza zaangazowanie gubernator Hochul w r6znorodnos¢, rownosé i
integracje, a my, w stowarzyszeniu nowych i wielokulturowych swiadczeniodawcéw w
stanie Nowy Jork (New York Association of Emerging & Multicultural Providers),
jestesmy gotowi podjg¢ wspotprace z nig i jej zespotem, aby zmieniaé zycie osob z
niepetnosprawnoscig intelektualng i rozwojowg poprzez upewnienie sie, ze wszystkie
gtosy sg wystuchiwane. To wspaniaty pierwszy krok”.

Prezes i dyrektor generalna People Inc., Rhonda Frederick, powiedziata: ,People
Inc. cieszy sie, ze ostateczna wersja Planu Strategicznego Biura ds. Osob z
Niepetnosprawnoscig Rozwojowg Stanu Nowy Jork zostata zrealizowana. Proces
tworzenia tego planu byt dobrze przemyslany i obejmowat udziat wielu ré6znych
interesariuszy za posrednictwem réznych mediow, aby zapewnic, ze wszystkie gtosy
zostaty wystuchane. Plan 5.07 wyznaczy standard ustug dla oséb z zaburzeniami
rozwoju w stanie Nowy Jork, a People Inc. oczekuje swietlanej przysztosci”.

Plan strategiczny OPWDD na lata 2023-2027 i informacje o procesie planowania sg
dostepne na stronie internetowej OPWDD. OPWDD udostepni Plan Strategiczny oraz
jego uproszczone streszczenie w 12 jezykach.
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