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HOCHUL 주지사, 발달 장애가 있는 뉴욕 시민을 돕기 위한 5개년 계획 발표  

  

발달 장애인 사무실, 이해 관계자와 협력; 서비스 제공업체, 주요 기관 우선순위 설정  

   
인력, 기술 및 협업을 강화하는 것을 목표로 하는 계획; 혁신을 통해 기관 개선; 사람 

중심의 지원 및 서비스 강화   
  

  

Kathy Hochul 주지사는 오늘 뉴욕주 발달 장애인 사무소(Office for People With 

Developmental Disabilities)가 뉴욕 시민을 위한 지원 및 서비스를 강화하는 데 도움이 

되는 5개년 전략 계획을 완료했다고 발표했습니다. 18개월 동안 상당히 많이 축적된 

이해 관계자의 의견을 바탕으로 개발된 2023-2027 전략 계획은 향후 6개월 동안 주 

전역의 발달 장애인을 위한 서비스 제공을 안내하는 중요한 기관 우선순위를 식별하고 

구성합니다.    

  

Hochul 주지사는 이렇게 말했습니다. "뉴욕의 꿈은 발달 장애인을 포함하여 우리 주의 

모든 사람들에게 현실이 되어야합니다. 이 5개년 계획은 발달 장애가 있는 

뉴욕주민들을 위한 지원을 강화하고 주 전역에서 서비스를 향상하기 위한 포괄적인 

로드맵을 제공하여 모두를 위한 보다 포괄적이고 평등한 주를 구축하는 데 도움이 

됩니다."  

  

이 계획은 2021년부터 18개월 동안 수집된 이해 관계자의 의견으로 식별된 기관 

우선순위를 구성합니다. 이 계획은 기관의 사명을 지원할 목표와 다양한 이니셔티브와 

함께 세 가지 중요한 기관 목표를 식별합니다.   

  

• 인력 기술 및 협업 강화   

• 혁신과 변화를  통한 에이전시 혁신  

• 사람 중심의 지원 및 서비스 강화  

  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fopwdd.ny.gov%2Fsystem%2Ffiles%2Fdocuments%2F2022%2F11%2Fopwdd-2023-2027-strategic-plan-final-1.pdf&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C600bd66387504f2ca17108dabc3ca596%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638029265915309941%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=fFSmmb4hnPNJeP8w4AweLffaaEz4v28SLLII98dmSzg%3D&reserved=0


이 계획은 직접 지원 인력 강화를 최우선 과제로 식별합니다. 이 계획은 또한 기관이 

데이터를 사용하고 공유하는 방법을 개선하고 지원 및 서비스를 개선하고 기관이 

제공하는 뉴욕 시민의 고유한 요구가 평생 동안 충족되도록 보장하도록 요청합니다.   

   

이 계획은 OPWDD가 대중의 의견을 수렴하여 기관 활동에 대한 지침을 준비하도록 

요구하는 주 정신 위생법(Mental Hygiene Law)에 따른 요구 사항을 충족합니다. 

OPWDD는 계획의 명시된 목표와 목표 달성 진행 상황을 매년 이해 관계자에게 

보고하고 성공, 개선 영역 및 변화하는 우선순위에 대한 의견을 구합니다.  

  

뉴욕주 발달장애인국 Kerri Neifeld 커미셔너는 이렇게 말했습니다. "발달 장애자들과 

그 가족이 우리 시스템과 그들의 삶에서 갖는 경험을 개선하기 위한 가이드 역할을 할 

기관의 전략 계획을 발표하게 된 것을 매우 자랑스럽게 생각합니다. 최종 계획은 

OPWDD가 추구해야 할 이해 관계자의 최우선 목표와 목적을 나타내며 향후 몇년 동안 

기관의 중점 노력에 대한 지침을 제공할 것입니다. 시스템을 보다 공평하고 지속 

가능하며 우리가 지원하는 사람들의 요구에 부응하기 위해 함께 일하기를 기대합니다."  

  

John W. Mannion 주 상원의원은 이렇게 말했습니다. "저는 장애 위원회 의장으로서 

OPWDD가 이해 관계자와 협력하여 이 계획을 수립할 것을 확고히 옹호했으며 그 

결과는 고무적입니다. OPWDD가 마지막으로 전략 계획을 개발한 지 10년이 

넘었으므로 Hochul 지사가 기관 운영, 우선순위를 개선하고 장애 커뮤니티에 가장 잘 

봉사할 수 있는 방법을 식별하는 데 이 중요한 단계를 밟아 주신 것을 감사드립니다. 

앞으로, 계획이 투명하고 적절한 감독으로 실행되도록 하는 데 집중할 것입니다."  

  

뉴욕주 자기옹호협회(Self-Advocacy Association of New York State) Tony Phillips 

협회장은 이렇게 말했습니다. "우리는 새로운 전략 계획이 개발되는 동안 자기 

옹호자들의 말을 경청해 준 OPWDD에 감사드립니다. 뉴욕주의 자기옹호협회는 사람 

중심의 지원과 서비스에 대한 새로운 초점이 우선되어야 한다고 믿습니다. 인력 지원 

요구 사항을 해결하고 시스템을 혁신하려면 갈 길이 멀지만 올바른 방향으로 의미 있는 

조치를 취하고 있음은 분명합니다."  

  

뉴욕주 뇌성 마비 협회(Cerebral Palsy Associations of New York State) 사장 겸 

최고경영자인 Mike Alvaro는 이렇게 말했습니다. "CP State는 I/DD 환자를 위한 건강 

및 임상 서비스에 대한 접근을 보장하는 혁신단체로서 OPWDD의 전략 계획이 

뉴욕주의 장애인 건강 개선에 중요한 역할을 한다는 것을 알게되어 기쁩니다. 우리는 

OPWDD와 협력하여 모범 사례를 홍보하고 기관 간 혁신을 지원하여 접근을 

간소화하는 동시에 주택, 클리닉, 주간 활동, 고용 및 지역사회의 삶의 질과 전반적인 

건강을 개선하는 데 중요한 기타 서비스의 혁신을 장려하기를 기대합니다."  

   

포용과 혁신을 위한 뉴욕지부 연합(New York Alliance for Inclusion and Innovation) 

사장 겸 최고경영자인 Michael Seereiter는 이렇게 말했습니다. "포용 및 혁신을 위한 

뉴욕지부 연합은 뉴욕주에서 지적 및 발달 장애가 있는 개인의 요구를 지원하는 데 있어 



접근성, 형평성 및 지속 가능성을 보장하는 전달 시스템을 만드는 것을 목표로 이해 

관계자를 참여시키는 포괄적인 계획 프로세스를 마무리하는 OPWDD의 전략적 계획 

발표를 환영합니다. 우리는 OPWDD와 협력하여 긍정적인 변화의 촉매제이자 장애인, 

그 가족 그리고 이들을 지원하는 단체를 위한 선도적인 자원으로 계속 협력하기 위해 

최선을 다하고 있습니다."   

  

발달 장애 기관의 기관 간 협의회(InterAgency Council of Developmental 

Disabilities Agencies) Thomas McAlvanah 사무총장은 이렇게 말했습니다. "기관 간 

협의회는 향후 5년 동안 전략 계획 프로세스에 착수함에 따라 OPWDD와 파트너 

관계를 맺게되어 기쁩니다. 우리는 옹호자, 가족, 서비스 제공자 및 I/DD 커뮤니티의 

모든 구성원이 미래에 대한 비전을 수립하는 데 귀를 기울이려는 그들의 노력에 깊은 

감사를 드립니다. Hochul 주지사, Neifeld 커미셔너 및 OPWDD의 지도력에 

감사드립니다."  

   

뉴욕 신흥 및 다문화 제공자 협회(Emerging & Multicultural Providers, Inc.)의 

Yvette Watts 사무총장은 이렇게 말했습니다. "OPWDD의 전략 계획에 명시된 비전은 

다양성, 형평성 및 포용성에 대한 Hochul 주지사의 약속을 되풀이 하며 뉴욕 신흥 및 

다문화 제공자 협회는 그녀와 그녀의 팀과 협력하여 모든 목소리를 경청함으로써 지적 

및 발달 장애가 있는 사람들의 삶을 변화시킬 준비가 되어 있습니다. 이것은 훌륭한 첫 

걸음입니다."  

   

People Inc. 사장 겸 최고경영자인 Rhonda Frederick은 이렇게 말했습니다. "People 

Inc.는 발달 장애인을 위한 뉴욕주 사무소 전략 계획의 최종 버전이 결실을 맺게되어 

기쁩니다. 계획을 수립하는 과정은 모든 목소리를 들을 수 있도록 다양한 매체를 통해 

다양한 이해 관계자의 의견을 수렴하여 잘 고려되고 포괄적이었습니다. 5.07 계획은 

뉴욕주의 발달 장애인을 위한 서비스의 표준을 설정할 것이며 People Inc.는 밝은 

미래를 기대합니다."  

  

OPWDD의 2023-2027 전략 계획 및 계획 프로세스에 대한 정보는 OPWDD 

웹사이트에서 확인할 수 있습니다. OPWDD는 전략 계획과 계획의 일반 언어 요약 

정보를 12개 언어로 제공할 예정입니다.  

  

###  
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