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LA GOVERNATRICE HOCHUL ANNUNCIA UN PIANO QUINQUENNALE A 
SOSTEGNO DEI RESIDENTI CON DISABILITÀ DELLO SVILUPPO   

  
L'Ufficio per le persone con disabilità dello sviluppo collabora con le parti 
interessate; i fornitori di servizi stabiliscono le priorità chiave dell'agenzia  

   
Il piano mira a rafforzare la forza lavoro, la tecnologia e la collaborazione e a 

migliorare l'Agenzia attraverso l’innovazione e i supporti e i servizi incentrati sulla 
persona  

  
  

La governatrice Kathy Hochul ha annunciato oggi che l'Ufficio statale per le persone con 
disabilità dello sviluppo (New York State Office for People With Developmental 
Disabilities) ha completato un piano strategico quinquennale per contribuire a rafforzare 
i supporti e i servizi per i newyorkesi. Sviluppato con il contributo significativo delle parti 
interessate nel corso di 18 mesi, il piano strategico 2023-2027 identifica e organizza le 
priorità cruciali dell'agenzia per guidare la fornitura di servizi per le persone con 
disabilità dello sviluppo in tutto lo Stato nei prossimi cinque anni.   
  
"Il sogno di vivere pienamente nello Stato di New York deve essere una realtà per tutti 
nel nostro Stato, comprese le persone con disabilità dello sviluppo", ha affermato la 
governatrice Hochul. "Questo piano quinquennale fornisce una tabella di marcia 
completa per rafforzare i supporti e migliorare i servizi in tutto lo Stato per i newyorkesi 
con disabilità dello sviluppo, contribuendo a costruire uno Stato più inclusivo ed equo 
per tutti".  
  
Il piano organizza le priorità dell'agenzia come identificate dai contributi delle parti 
interessate, che sono stati raccolti in 18 mesi a partire dal 2021. Il piano identifica tre 
obiettivi generali dell'agenzia con obiettivi e una serie di iniziative che sosterranno la 
missione dell'agenzia:  
  

• Rafforzamento della tecnologia e della collaborazione della forza lavoro  

• Trasformazione dell'agenzia attraverso l'innovazione e il cambiamento   
• Miglioramento dei supporti e dei servizi incentrati sulla persona  

  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fopwdd.ny.gov%2Fsystem%2Ffiles%2Fdocuments%2F2022%2F11%2Fopwdd-2023-2027-strategic-plan-final-1.pdf&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C600bd66387504f2ca17108dabc3ca596%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638029265915309941%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=fFSmmb4hnPNJeP8w4AweLffaaEz4v28SLLII98dmSzg%3D&reserved=0


Il piano individua il rafforzamento della forza lavoro di supporto diretto come una priorità 
assoluta ed urgente. Il piano prevede inoltre di migliorare il modo in cui l'agenzia utilizza 
e condivide i dati, di apportare miglioramenti ai supporti e ai servizi e di garantire che le 
esigenze uniche dei newyorkesi serviti dall'agenzia siano soddisfatte per tutta la vita.   
   
Il piano soddisfa un requisito della legge statale sull'igiene mentale che richiede 
all'OPWDD di preparare una guida per le attività dell'agenzia con il contributo del 
pubblico. L'OPWDD rendiconterà i progressi nel raggiungimento degli obiettivi e degli 
obiettivi dichiarati del piano alle parti interessate su base annuale, cercando da loro un 
contributo sul successo, sulle aree di miglioramento e su eventuali cambiamenti di 
priorità.  
  
La commissaria dell'Ufficio statale per le persone con disabilità dello sviluppo, 
Kerri Neifeld, ha dichiarato: "Sono molto orgogliosa di pubblicare il piano strategico 
dell'agenzia che servirà da guida per migliorare l'esperienza che le persone con 
disabilità dello sviluppo e le loro famiglie hanno all'interno del nostro sistema e nelle loro 
vite. Il piano finale rappresenta gli obiettivi prioritari e dei nostri stakeholder da 
perseguire per OPWDD e dirigerà l'attenzione dell'agenzia nei prossimi anni. Non vedo 
l'ora di lavorare insieme per rendere il sistema più equo, sostenibile e rispondente ai 
bisogni delle persone che sosteniamo".  
  
Il senatore statale John W. Mannion ha dichiarato: "In qualità di presidente del 
comitato per le disabilità, ho fermamente sostenuto che l'OPWDD lavori con le parti 
interessate per produrre questo piano e il risultato è incoraggiante. Sono trascorsi più di 
dieci anni dall'ultima volta che l'OPWDD ha sviluppato un piano strategico, quindi 
apprezzo che la governatrice Hochul abbia fatto questo importante passo per migliorare 
le operazioni e le priorità dell'agenzia e identificare come può servire al meglio la 
comunità dei disabili. Guardando al futuro, mi concentrerò sull'assicurarmi che il piano 
venga eseguito con trasparenza e un'adeguata supervisione".  
  
Il presidente della Self-Advocacy Association dello Stato di New York Tony 
Phillips ha dichiarato: "Siamo grati all'OPWDD per aver ascoltato i propri sostenitori 
mentre veniva sviluppato il nuovo piano strategico. Alla Self-Advocacy Association dello 
Stato di New York, riteniamo che una rinnovata attenzione ai servizi e ai supporti 
incentrati sulla persona debba venire prima di tutto. Anche se abbiamo molta strada da 
fare per soddisfare le nostre esigenze di supporto del personale e trasformare il nostro 
sistema, è chiaro che stiamo compiendo passi significativi nella giusta direzione".  
  
Mike Alvaro, presidente e amministratore delegato delle Associazioni a sostengo 
della paralisi cerebrale (Cerebral Palsy Associations) dello Stato di New York, ha 
dichiarato: "In qualità di innovatori nell'assicurare l'accesso ai servizi sanitari e clinici 
per le persone con disabilità intellettive e dello sviluppo (I/DD), le Associazioni statali a 
sostegno della paralisi cerebrale sono liete di vedere che il piano strategico 
dell'OPWDD abbraccia l'importante ruolo che i loro servizi svolgono in migliorare la 
salute delle persone con disabilità nello Stato di New York. Attendiamo con ansia di 
lavorare con OPWDD mentre promuovono le migliori pratiche e supportano 



l'innovazione tra le agenzie per semplificare l’accesso, incoraggiando al contempo le 
innovazioni negli alloggi, nella clinica, nelle attività quotidiane, nell'occupazione e in altri 
servizi fondamentali per migliorare la qualità della vita della nostra comunità e la salute 
in senso generale".  
   
Il presidente e amministratore delegato della New York Alliance for Inclusion and 
Innovation, Michael Seereiter, ha dichiarato: "La NY Alliance for Inclusion and 
Innovation accoglie con favore il rilascio del piano strategico dell'OPWDD, concludendo 
un processo di pianificazione completo che ha coinvolto le parti interessate con 
l'obiettivo di creare un sistema di distribuzione che garantisca accesso, equità e 
sostenibilità nel sostenere i bisogni delle persone con disabilità intellettive e dello 
sviluppo nello Stato di New York. Ci impegniamo a continuare a lavorare con OPWDD 
come catalizzatore per un cambiamento positivo e risorsa principale per le persone con 
disabilità, le loro famiglie e le organizzazioni che le supportano."   
  
Il direttore esecutivo delle agenzie per le disabilità dello sviluppo dell'InterAgency 
Council Thomas McAlvanah ha dichiarato: "L'Interagency Council è entusiasta di 
collaborare con OPWDD mentre intraprende il suo processo di pianificazione strategica 
nei prossimi 5 anni. Ci congratuliamo per i loro sforzi nell'ascoltare i sostenitori, le 
famiglie, i fornitori di servizi e tutti i membri della comunità I/DD nell'elaborare la sua 
visione per il futuro. I nostri ringraziamenti alla governatrice, alla commissaria Neifeld e 
alla leadership dell'OPWDD".  
   
La direttrice esecutiva della New York Association of Emerging & Multicultural 
Providers, Inc., Yvette Watts, ha dichiarato: "La visione articolata nel Piano 
strategico dell'OPWDD ribadisce l'impegno della governatrice Hochul nei confronti della 
diversità, dell'equità e dell'inclusione e noi della New York Association of Emerging & 
Multicultural Providers, siamo pronti a collaborare con lei e il suo team per trasformare 
la vita delle persone con disabilità intellettive e dello sviluppo assicurandoci che tutte le 
voci siano ascoltate. Questo è un eccellente primo passo".  
   
La presidentessa e amministratrice delegata di People Inc., Rhonda Frederick, ha 
dichiarato: "People Inc. è lieta di vedere la versione finale del piano strategico 
dell'Ufficio statale per le persone con disabilità dello sviluppo arrivare a buon fine. Il 
processo per mettere insieme il piano è stato ben congegnato e inclusivo, con il 
contributo di un'ampia varietà di parti interessate attraverso vari mezzi per garantire che 
tutte le voci fossero ascoltate. Il piano 5.07 stabilirà lo standard per i servizi per le 
persone con disabilità dello sviluppo nello Stato di New York e People Inc. guarda ad un 
brillante futuro".  
  
Il Piano Strategico 2023-2027 dell'OPWDD e le informazioni sul processo di 
pianificazione sono disponibili sul sito web dell'OPWDD. L'OPWDD renderà il piano 
strategico disponibile in 12 lingue e una sintesi del piano articolata in maniera 
facilmente comprensibile.  
  

###  
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