
 
 الحاكمة كاثي هوكول  1/11/2022 للنشر فورًا:

 
 

  تنموية بإعاقات  المصابين نيويورك سكان لمساعدة سنوات خمس مدتها خطة عن تعلن هوكول الحاكمة
  

يتعاون مكتب الأشخاص ذوي الإعاقات التنموية مع أصحاب المصلحة؛ يقوم مقدمو الخدمة بتحديد أولويات الوكالة  
   الرئيسية

   
خطة تهدف إلى تعزيز القوة العاملة والتكنولوجيا والتعاون؛ وتحسين الوكالة من خلال الابتكار؛ و تحسين الدعم والخدمات  

  التي تركز على الأشخاص
  
  

أعلنت الحاكمة كاثي هوكول اليوم أن مكتب ولاية نيويورك للأشخاص الذين يعانون من إعاقات في النمو قد أكمل خطة  
- 2023 الإستراتيجية الخطةإستراتيجية مدتها خمس سنوات للمساعدة في تعزيز الدعم والخدمات لسكان نيويورك. تحدد

شهرًا أولويات الوكالة الحاسمة وتنظمها   18كبيرة من أصحاب المصلحة على مدار  والتي جرى تطويرها بمساهمة  0272
  لتوجيه تقديم الخدمات للأشخاص الذين يعانون من إعاقات في النمو على مستوى الولاية على مدار نصف العقد القادم.

  
"يجب أن يكون حلم نيويورك حقيقة لكل شخص في ولايتنا بما في ذلك الأشخاص الذين يعانون من  قالت الحاكمة هوكول،

توفر هذه الخطة الخمسية خارطة طريق شاملة لتقوية الدعم وتحسين الخدمات على مستوى الولاية لسكان   إعاقات في النمو.
  حالة أكثر شمولاً وإنصافًا للجميع." مما يساعد على بناء  -نيويورك الذين يعانون من إعاقات في النمو 

  
  بدءًا شهرًا  18  مدار على جمعت والتي المصلحة أصحاب مدخلات خلال من  المحدد النحو على  الوكالة أولويات الخطة تنظم
  الوكالة:  مهمة ستدعم التي  المبادرات من ومجموعة أهداف مع للوكالة شاملة أهداف ثلاثة الخطة   تحدد .2021 عام من

  

  والتعاون العاملة القوى تكنولوجيا تعزيز •

  والتغيير الابتكار   خلال من الوكالة تحويل •

  الأشخاص  على تركز التي والخدمات الدعم تحسين •

  

  الوكالة  استخدام كيفية تحسين إلى الخطة تدعو كما وعاجلة. قصوى كأولوية المباشر الدعم  عمل قوة تعزيز الخطة تحدد
 الذين نيويورك لسكان الفريدة  الاحتياجات تلبية من والتأكد والخدمات؛ الدعم على تحسينات دخالوإ ومشاركتها؛ للبيانات
   حياتهم. طوال الوكالة تخدمهم

   
 التنموية الإعاقات ذوي الأشخاص مكتب من يتطلب الذي للولاية العقلية الصحة قانون بموجب بمتطلبات الخطة تفي

(OPWDD Disabilities, Developmental With People for Office) مع الوكالة لأنشطة إرشادات إعداد  
  لأصحاب للخطة  المحددة والغايات دافالأه تحقيق في المحرز  التقدم عن  (OPWDD)  سيبلغ الجمهور. من مدخلات
  الأولويات. في تغيير وأي التحسين ومجالات النجاح بشأن منهم مدخلات على  للحصول ويسعى سنوي أساس على  المصلحة 

  
"أنا فخورة جدًا بإصدار الخطة  قالت كيري نيفيلد مفوضة مكتب ولاية نيويورك للأشخاص ذوي الإعاقات التنموية، 

الإستراتيجية للوكالة التي ستكون بمثابة دليلنا لتحسين تجربة الأشخاص الذين يعانون من إعاقات في النمو وأسرهم داخل  
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https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fopwdd.ny.gov%2Fsystem%2Ffiles%2Fdocuments%2F2022%2F11%2Fopwdd-2023-2027-strategic-plan-final-1.pdf&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C600bd66387504f2ca17108dabc3ca596%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638029265915309941%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=fFSmmb4hnPNJeP8w4AweLffaaEz4v28SLLII98dmSzg%3D&reserved=0


تمثل الخطة النهائية الأهداف والغايات ذات الأولوية القصوى لأصحاب المصلحة لدينا من أجل متابعة نظامنا وفي حياتهم.
وتوجيه تركيز الوكالة خلال السنوات القادمة. وأنا أتطلع إلى العمل معًا لجعل النظام أكثر إنصافًا واستدامة واستجابة 

  لاحتياجات الأشخاص الذين ندعمهم." 
  

"بصفتي رئيسًا للجنة الإعاقة فقد دافعت بشدة عن أن يعمل المكتب مع أصحاب  الولاية جون دبليو مانيون،قال السناتور عن 
( الخطة  OPWDDالمصلحة لوضع هذه الخطة والنتيجة مشجعة. لقد مرت أكثر من عشر سنوات منذ أن طور )

في تحسين عمليات الوكالة وأولوياتها وتحديد   الإستراتيجية لذلك أنا أقدر أن الحاكمة هوكول قد اتخذت هذه الخطوة المهمة
أفضل السبل التي يمكن أن تخدم بها مجتمع المعاقين. بالنظر إلى المستقبل سأركز على التأكد من تنفيذ الخطة بشفافية 

  وإشراف مناسب." 
  

لاستماع إلى ( لOPWDD"نحن ممتنون إلى ) قال توني فيليبس رئيس جمعية الدفاع عن النفس في ولاية نيويورك،
المدافعين عن النفس أثناء تطوير الخطة الإستراتيجية الجديدة. في جمعية الدفاع عن النفس في ولاية نيويورك نعتقد أن  

التركيز المتجدد على الدعم والخدمات التي تركز على الفرد يجب أن يأتي أولاً. بينما لا يزال أمامنا طريق طويل لنقطعه في 
  الموظفين لدينا وتحويل نظامنا فمن الواضح أننا نتخذ خطوات ذات مغزى في الاتجاه الصحيح." تلبية احتياجات دعم 

  
"بصفتنا مبتكرين في ضمان  قال مايك ألفارو الرئيس والمدير التنفيذي لاتحادات الشلل الدماغي في ولاية نيويورك، 

 Intellectual andالوصول إلى الخدمات الصحية والسريرية للأشخاص الذين يعانون من الإعاقات العقلية والتنموية )
(Developmental Disabilities, I/DD ( يسر اتحاد الشلل الدماغيCerebral Palsy, CP  في الولاية أن يرى )

بنى الدور المهم الذي تلعبه خدماتهم في تحسين صحة الأشخاص ذوي الإعاقة في  ( الإستراتيجية تتOPWDDأن خطة )
( لأنه يعزز أفضل الممارسات ويدعم الابتكار عبر الوكالات لتبسيط  OPWDDنحن نتطلع إلى العمل مع ) ولاية نيويورك.

ات الأخرى ذات الأهمية الحاسمة  الوصول مع تشجيع الابتكارات في الإسكان والعيادة والأنشطة اليومية والتوظيف والخدم
  لتحسين نوعية حياة مجتمعنا والصحة العامة." 

   
يرحب تحالف نيويورك للشمولية  " قال مايكل سيريتر ، الرئيس والمدير التنفيذي لتحالف نيويورك للشمولية والابتكار،

( الإستراتيجية واختتام عملية تخطيط شاملة أشركت أصحاب المصلحة بهدف إنشاء نظام OPWDDخطة )والابتكار بإصدار
.  تسليم يضمن الوصول والإنصاف والاستدامة في دعم احتياجات الأفراد ذوي الإعاقات العقلية والتنموية في ولاية نيويورك

ئد للأفراد ذوي الإعاقة وأسرهم  ( كمحفز للتغيير الإيجابي ومورد راOPWDDبمواصلة العمل مع ) نحن ملتزمون
   "  .والمنظمات التي تدعمهم

  
"إن المجلس المشترك بين  قال توماس ماكالفانا المدير التنفيذي للمجلس المشترك بين الوكالات لوكالات الإعاقة التنموية،

( حيث يشرع في عملية التخطيط الاستراتيجي على مدى السنوات الخمس المقبلة.  OPWDDالوكالات متحمس للشراكة مع )
( في صياغة  I/DDنتقدم بالتهنئة لجهودهم في الاستماع إلى المدافعين والأسر ومقدمي الخدمات وجميع أعضاء مجتمع )

  (" OPWDDرؤيته للمستقبل. نقد شكرنا إلى الحاكمة هوكول والمفوض نيفيلد وقيادة )
   

"تؤكد الرؤية الموضحة  قالت إيفيت واتس المديرة التنفيذية لجمعية نيويورك لمقدمي الخدمات الناشئة والمتعددة الثقافات، 
( الإستراتيجية التزام الحاكمة هوكول بالتنوع والإنصاف والشمولية ونحن في جمعية نيويورك لمقدمي  OPWDDفي خطة )

استعداد للمشاركة معها وفريقها لتغيير حياة الأشخاص ذوي الإعاقات العقلية   الخدمات الناشئة والمتعددة الثقافات على
  والتنموية من خلال التأكد من سماع جميع الأصوات. هذه خطوة أولى رائعة." 

   
، "يسر شركة بيبول أن ترى أن النسخة النهائية من الخطة  قالت روندا فريدريك الرئيسة والمديرة التنفيذية لشركة بيبول

كانت عملية وضع الخطة معًا مدروسة  لإستراتيجية لمكتب ولاية نيويورك للأشخاص ذوي الإعاقات التنموية تؤتي ثمارها.ا
جيدًا وشاملة مع مدخلات من مجموعة واسعة من أصحاب المصلحة من خلال وسائل مختلفة لضمان سماع جميع الأصوات.  

انون من إعاقات في النمو في ولاية نيويورك وتتطلع شركة بيبول معيارًا للخدمات للأشخاص الذين يع 5.07ستضع خطة 
  إلى مستقبل مشرق." 

  



.  الإلكتروني OPWDD موقع ومعلومات حول عملية التخطيط على  2027-2023الإستراتيجية  OPWDDتتوفر خطة 
  لغة.  12ة وملخصًا بسيطًا للخطة في  ( الخطة الإستراتيجيOPWDDسيوفر )

  
###  
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