
 
 גאווערנער קעטי האוקול   10/17/2022  אויף תיכף ארויסצוגעבן:

 
 

  מיליאן דאלערדיגע אפיס פון סטראטעגישע 150גאווערנער האוקול אנאנסירט דאס לאנצירן 
 ארבעטסקראפט אנטוויקלונג גרענט פראגראמען 

  
טרענירונג פראגראמען מיליאן דאלער ׳באצאלן פאר׳ן אויספירן׳ גרענט פראגראם וועט שטיצן   115

 אנערקענטע קרעדענציאלן און סערטיפיקאציעס אין געביטן פון-וואס וועלן אנבאטן אינדוסטריע
 הויכע פארלאנג 

  
מיליאן דאלערדיגע ׳ארבעטסקראפט אנטוויקלונג קאפיטאל גרענט פראגראם׳ וועט העלפן  35

אויסשולן און ארבעטסקראפט טרענירונג פארזארגער מיט קאפיטאל הוצאות אויף צו פארזארגן  
 ענדערנדע דזשאבס צושטאנד  -פראגראמען פאר א כסדר 

  
פארשפרעכונג צו העלפן נאכקומען  ערפילט גאווערנער האוקול׳ס ׳סטעיט אָוו דע סטעיט׳ 

ארבעטסגעבער געברויכן, מערן טרענירונג פעאיגקייטן און שטעלן ניו יארק דזשאב זוכער אין  
 פאזיציע אנצופילן דזשאבס פון הויכע קוואליטעט און הויכע פארלאנג   

  
  

מיליאן דאלערדיגע   150גאווערנער קעטי האוקול האט היינט געמאלדן דאס איינפירן ניו יארק סטעיט׳ס 
געשאפענעם אפיס פון  -ארבעטסקראפט אנטוויקלונג גרענט פראגראמען, אנגעפירט דורכ׳ן ניי

  115סטראטעגישע ארבעטסקראפט אנטוויקלונג אינערהאלב ׳עמפייער סטעיט דעוועלאפמענט׳. דער 
מיליאן דאלערדיגע   35ליאן דאלערדיגע ׳באצאלן פאר׳ן אויספירן׳ גרענט פראגראם און דער מי

׳ארבעטסקראפט אנטוויקלונג קאפיטאל גרענט פראגראם׳ זענען געאייגנט אויף נאכצוקומען ניו יארק  
סטעיט׳ס ארבעטסקראפט געברויכן, מערן פעאיגקייט פון ארבעטסקראפט טרענירונג פארזארגער, און  

טעלן ניו יארקער אין פאזיציע אנצופילן דזשאבס פון הויכע קוואליטעט און אין הויכן פארלאנג. די גרענט  ש
פארגעשטעלטע צוגאנג צו  -פראגראמען זענען דאס לעצטע שטיקל פון דעם סטעיט׳ס אויפדאסניי

עקאנאמישע סטראטעגישע, צוזאמגעארבעטע און יושר׳דיגע ארבעטסקראפט אנטוויקלונג אויף צו מוטיגן 
 וואוקס.  

  
מיליאן דאלערדיגע אינוועסטירונג אין דעם סטעיט׳ס ארבעטסקראפט, האלטן מיר איין   150״מיט דער  

גינציגן סטעיט אין דעם לאנד,״  -גינציגן און ארבעטער- אונזער צוזאג צו מאכן ניו יארק דעם מערסט ביזנעס
עם אפיס פון סטראטעגישע ארבעטסקראפט ״איך מעלד אויס דעם ניי האט גאווערנער האוקול געזאגט.

אנטוויקלונג אין מיין ׳סטעיט אָוו דע סטעיט׳ רעדע אויף צו פארזיכערן אז ניו יארק בויט איר  
וואוקס פירמעס צו אונזער סטעיט און  -סיי דורך צוציען הויכע —ארבעטסקראפט פון אלע זייטן 

אבס וואס זיי ברענגען. אדאנק די אנטוויקלען העכסטן ראנק טאלאנט אויף אנצופילן די דזש
וויכטיגע ראלעס לענגאויס דעם סטעיט און צוגרייטן ניו יארקער  -אינוועסטירונג, העלפן מיר אנפילן קריטיש

 דזשאב זוכער פאר קאריערעס פונעם צוקונפט.״  
  



ן צו באקומען  די פולקאמע פראגראם אנווייזונגען און לינקס צו די פאראייניגטע פאָנדינג אפליקאציעס זענע
. אפליקאציעס וועלן  דאאויף דעם אפיס פון סטראטעגישע ארבעטסקראפט אנטוויקלונג׳ס וועבזייטל 

אנגענומען ווערן אויף א כסדר׳דיגע באזיס און אויסטיילונגען זענען ערווארטעט אויסגעמאלדן צו ווערן  
יעדע צוויי חדשים אנגעהויבן אין דעצעמבער. אפליקאציעס פאר דער ערשטער רונדע גרענט פינאנצירונג  

 .  2022, 14אוועמבער מוזן אריינגעגעבן ווערן ביז שפעטסטנס נ
  

גאווערנער האוקול האט צום ערשט פארגעשלאגן דעם נייעם אפיס פון סטראטעגישע ארבעטסקראפט 
אויף   2022דעם אפיס אין אפריל  געגרונדעטאנטוויקלונג אין איר ׳סטעיט אָוו דע סטעיט׳ רעדע און 

עלעגנהייטן פאר ניו יארקער. דער  בעסער נאכצוקומען די אינדוסטריע געברויכן און שאפן קאריערע ג
אפיס וועט ארבעטן מיט ארבעטסקראפט טרענירונג פארזארגער אויף צו שטיצן אינדוסטריע געטריבענע  

פארלאנגטע געניטשאפטן און דירעקטע דזשאב פלאצירונג. אין צוגאב  -טרענירונג וואס פארזארגט הויך
ראיאנישע עקאנאמישע אנטוויקלונג קאונסילס,  10האנט מיט׳ן סטעיט׳ס -ביי-ארבעטן האנט ESDוועט 

וועלכע וועלן זיך פארבינדן מיט ארטיגע פאראינטערעסירטע פארטייען און העלפן אידענטיפיצירן  
 פאנדעמישער-ספעציפישע פעאיגקייטן און אינדוסטריעס צו פריאריטיזירן אין יעדן ראיאן אין דער נאך
עקאנאמיע. דער ציל איז צו מוטיגן נייע עקאנאמישע געלעגנהייטן פאר ארבעטסלאזע, 

אונטערבאשעפטיגטע און אונטערפארטרעטענע ארבעטער, און גלייכצייטיג נאכקומען די געברויכן פון  
ביזנעסער אין געצילטע אויסטוישבארע סעקטארן. פינאנצירונג פאר׳ן אפיס פון סטראטעגישע 

אנטוויקלונג און די גרענט פראגראם פראגראמען איז געווען אריינגערעכנט אלס טייל פון   ארבעטסקראפט
 סטעיט בודזשעט.  23-יאר-דעם פינאנץ

  
  און קאמיסיאנערין האופּ נייט האט געזאגט, CEO׳עמפייער סטעיט דעוועלאפמענט׳ פרעזידענטקע, 

׳סטן יארהונדערט, דארפן מיר אינוועסטירן  21 ״אז ניו יארק סטעיט זאל קענען שטייגן און בליען אין דעם
אין די פראגראמען וועלכע פארזארגן און שאפן געלעגנהייטן פאר מער ניו יארקער זיך צו שאפן די  

גרייטע׳  -באהאוונטקייט וואס ארבעטסגעבער ברויכן האבן. די גרענטס וועלן העלפן שאפן א ׳צוקונפט
מענטשן וואס האבן היסטאריש געהאט אויסצושטיין מניעות אזוינס וואס נעמט אריין  —ארבעטסקראפט 
כדי צו קענען צוציען נייע ביזנעסער, מאכן וואקסן גוטע דזשאבס און שאפן א מער  —צו באשעפטיגונג 

 פעאיגע ניו יארק סטעיט עקאנאמיע.״ -פילפארביגע און ווידערשטאנד
  

ג פון אונזער עקאנאמישע ערהוילונג ״די ערפאלסטעיט סענאטארקע אנא מ. קאפלאן האט געזאגט, 
איז אפהענגיג אין אונזער פעאיגקייט נאכצוקומען די געברויכן פון ארבעטסגעבער מיט אן ארטיגן  

ארבעטסקראפט וואס איז גרייט פאר די דזשאָבס פון היינט און פונעם עתיד. נאכקומען די געברויכן  
צו ארבעטסקראפט אנטוויקלונג וואס מיר וועלן   קאארדינירטן צוגאנג-פאדערט א פאקוסירטן און העכסט

ענדליך האבן אין ניו יארק סטעיט אונטער דעם נייעם אפיס פון סטראטעגישע ארבעטסקראפט 
אנטוויקלונג. די גרענטס וועלן אינגאנצן ענדערן די אומשטענדן, און וועלן ענדליך בויען דעם  

דארפן האבן אויף צו העלפן ניו יארקער און   ארבעטסקראפט אנטוויקלונג אינפראסטרוקטור וואס מיר
 מאכן בליען אונזער עקאנאמיע.״  

  
״ארבעטסקראפט אנטוויקלונג איז עקאנאמישע   מיטגליד הערי בי. בראנסאן האט געזאגט,-אסעמבלי

אנטוויקלונג. דאס איז מער ווי בלויז א פילאזאפיע און איך שטאלציר מיך אז דער סטעיט ניו יארק האט  
מיטלען אויף צו שאפן דעם אפיס פון סטראטעגישע ארבעטסקראפט -אכן אירע הילפספארשפר

פאנדעמיע קענען מיר נישט   19-אנטוויקלונג. אזוי ווי מיר זעצן פאר ווייטער זיך צו ערהוילן פון דער קאָוויד
פארגעסן דעם ארבעטסקראפט וואס האט אונז דורכגעזען דורך די ערשטע טעג פון דער פאנדעמיע.  

נייטיגע סערוויסעס און זיך  -ארבעטער לענגאויס דעם גאנצן סטעיט האבן אנגעהאלטן דאס פירן העכסט
צוגעגרייטע  -אינגאנצן איבערגעגעבן פאר אונזערע קאמיוניטיס. עס איז שנעל קלאר געווארן אז א גוט

שע און די סטראטעגי 19-ארבעטסקראפט איז געווען אונזער בעסטער באשיצונג קעגן קאָוויד
אינוועסטירונגען אין אונזער ארבעטסקראפט זענען שוין העכסט צייטיג. פון היינט און וויייטער וועט דער  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fesd.ny.gov%2Foffice-strategic-workforce-development&data=05%7C01%7CGlenys.Rivas2%40otda.ny.gov%7Cc52d7fbc913f4f6acc2e08dab058b236%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638016192278922960%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=JFoIeDMK695J3xlTJplUQz3FesKK8dOXE2IC73gD0ls%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-announces-creation-new-york-state-office-strategic-workforce-development&data=05%7C01%7CGlenys.Rivas2%40otda.ny.gov%7Cc52d7fbc913f4f6acc2e08dab058b236%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638016192278922960%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=wm9bt3LQcaY8oP%2F9lK9YD6dpTFcdLU5vOKgMuFP7UFw%3D&reserved=0


אפיס העלפן פארבינדן ארבעטסקראפט אנטוויקלונג פראגראמען און נייע אויפשטייגנדע אינדוסטריעס  
ער, און איך דאנק גאווערנער  לענגאויס אונזער סטעיט. איך בין שוין לאנג געווען א שטיצער פון דעם מוסט

האוקול פאר דער אינאווירנדער צוגאנג אזוי ווי מיר דרוקן פאר אן ארייננעמיגע און יושר׳דיגע ערהוילונג  
 פאר די פאמיליעס פון ניו יארק סטעיט.״  

  
מעלינדע מעק, עקזעקיוטיוו דירעקטארין פון דעם ניו יארק אסאסיעשען פון טרענירונג און 

״ניו יארק׳ס פעאיגקייט צו בליען עקאנאמיש איז  פראפעסיאנעלן, האט געזאגט,  באשעפטיגונג
אפהענגיג אין האבן אן ארבעטסקראפט וואס איז געניט און גרייט צו ארבעטן. דאס מיינט עפעס אנדערש  
פאר יעדן. מיר קוקן ארויס צו ארבעטן מיט ׳עמפייער סטעיט דעוועלאפמענט׳ אויף צו פארזיכערן אז דער  

ערהייטערנדער פראגראם קומט נאך די געברויכן פון ניו יארקער וואס זוכן א גוטע אדער בעסערע ד
 דזשאב, כדי אז די ביזנעס קאמיוניטי קען אנפילן די טויזנטער אפענע דזשאבס לענגאויס דעם סטעיט.״  

  
 מיליאן דאלערדיגער ׳באצאלן פאר׳ן אויספירן׳ גרענט פראגראם   115דער 

מיטל געברויכן פון  -פאר׳ן אויספירן׳ גרענט פראגראם וועט שטיצן די אפעראציאנעלע הילפס דער ׳באצאלן
אנערקענטע קרעדענציאלן און סערטיפיקאציעס  -טרענירונג פראגראמען וואס וועלן אנבאטן אינדוסטריע

נטס שטיצן  אין געביטן פון הויכע פארלאנג און צו פארברייטערן זייערע אפעראציעס. אין צוגאב וועלן גרע
דאס פארגרעסערן דעם פארנעם פון ארבעטסקראפט אנטוויקלונג טרענירונג פראגראמען לענגאויס ניו  
יארק סטעיט וואס דינט טיילן פון דער באפעלקערונג און אינדוסטריעס אידענטיפיצירט אלס הויפט צילן  

פינאנצירונג וועט  און דעם סטעיט׳ס ראיאנישע עקאנאמישע אנטוויקלונגס קאונסילס.  ESDדורך 
צוגעשטעלט ווערן דורך צוויי רעלסן: אפעראציע גרענטס, וועלכע פאקוסירן אויף דעקן פראגראם הוצאות;  

בויען אויסטיילונגען אויף צו מאכן בליען טרענירונג פראגראמען וואס -באזירטע פעאיגקייט-און אינצענטיוו
 שטעלן מיט הצלחה טרענירטע אין גוטע דזשאבס. 

  
באזירטע ארגאניזאציעס, נאנפּראפיט ארגאניזאציעס, -גע אפליקאנטן רעכענען אריין קאמיוניטיפאסי

טשעימבערס אָוו קאָמערס און האנדלס פאראיינען, געוויסע רעגירונגס ארגאניזאציעס ווי למשל 
ען,  ארבעטסקראפט אנטוויקלונג באורדס, עדיוּקעישען אינסטיטוציעס, אריינגערעכנט העכערע עדיוּקעיש

קאריערע און טעכנישע בילדונג פארזארגער, ארגאניזירטע לעיבאָר טרענירונג פראגראמען און טרענירונג  
 פראגראם ביזנעסער. 

  
בויען  -מיליאן דאלער. פעאיגקייט 1און  50,000אפעראציע גרענט אויסטיילונגען וועלן זיין צווישן 

אלער פער טרענירטער פערזאן וואס ווערט געשטעלט ד 4,000ביז   1,500אויסטיילונגען וועלן זיי צווישן 
בליאונג געצילטע אינדוסטריע ווי אנגעדייטעט אין די  -אין א הויכע —אין א קוואליפיצירטע ״גוטע דזשאב״ 

אנווייזונגען. די גענויע סומע וועט זיין באזירט אויף די טיפקייט און ברייטקייט פון די סערוויסעס,  
 אריינגערעכנט:  

  
קעיר, אנליין  -דער פארנעם פון ארומנעמיגע סערוויסעס צוגעשטעלט ווי למשל טשיילד •

מיטלען,  -פראגראמען, פובליק טראנזיט פאסן אדער אנדערע טראנספארטאציע שטיצע
קאריערע קאוטש׳ען און פראפעסיאנעלע געניטשאפטן אדער ערפאלג געניטשאפטן  

 טרענירונג  
געברויך פון די באפעלקערונג סערווירט, און צי עס סערווירט סאציעל און עקאנאמישע  •

אומגינציגע יחידים נישט אין דעם ארבעטסקראפט, אומבאשעפטיגטע, 
 איינקונפט יחידים.  -אונטערבאשעפטיגטע און / אדער נידעריגע

  
 מיליאן דאלערדיגע קאפיטאל גרענט פראגראם  35דער 

 
מיליאן דאלער אין גרענטס אויף צו שטיצן די   35ענט פראגראם וועט צושטעלן דער קאפיטאל גר



קאפיטאל געברויכן פון ארבעטסקראפט טרענירונג פראגראמען נייטיג אויף צו פארברייטערן און  
פארבעסערן טרענירונגען פאר פאטענציעלע פראיעקטן לענגאויס דעם סטעיט׳ס עקאנאמישע  

נדוסטריע סעקטארן. גרענטס וועלן געניצט ווערן פאר קאפיטאל אנטוויקלונג ראיאנען און אי 
פארבעסערונגען ווי מאדערניזירן טרענירונג צענטערס, בויען נייע איינריכטונגען און איינקויפן מאשינען און  

 געצייג.  
 

קאפיטאל גרענט פינאנצירונג וועט מערן די פעאיגקייטן פון ארבעטסקראפט טרענירונג פארזארגער  
כע האבן געוויזן אויף א כסדר׳דיגן אופן גינציגע רעזולטאטן און געשאפן באשעפטיגונג געלעגנהייטן  וועל

פאר אונטערסערווירטע קאמיוניטיס, צושטעלנדיג א קוואל פון פינאנצירונג פאר אינאוואטיווע פראגראמען  
ן פעדעראלע און באמיאונגען אין ניו יארק סטעיט וואס וואלט מעגליך נישט געקענט אויסניצ

ארבעטסקראפט פינאנצירונג. פרעפערענץ וועט געגעבן ווערן צו טרענירונג פראגראמען וועלכע שטעלן צו  
געלעגנהייטן פאר דירעקטע דזשאב פלאצירונג און די וואס זענען פארמישט אין פראאקטיווע פלאצירונג  

יט פירמעס וועלכע נעמען  מהלכים, אריינגערעכנט אינטערנשיפס, אינדוסטריע צוזאמארבעטשאפטן מ
פלאצירונג שטיצע.  -צייטיגע פאסטנס און פראגראמען וואס שטעלן צו נאך-אויך אנטיילנעמער פאר פול

מיליאן דאלער, און גלייכצייטיג צושטעלן   3ביז  100,000קאפיטאל גרענט אויסטיילונגען וועלן זיין צווישן 
 פראצענט פון פראיעקט קאסטן.  50ביז 

 
נפארמאציע איבער דעם אפיס פון סטראטעגישע ארבעטסקראפט אנטוויקלונג, אדער זיך צו  פאר מער אי

workforce-strategic-https://esd.ny.gov/office-לערנען מער איבער די גרענט פראגראמען, באזוכט 
development  . 
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