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LA GOBERNADORA HOCHUL ANUNCIA EL LANZAMIENTO DE PROGRAMAS DE 
SUBVENCIONES DE LA OFICINA DE DESARROLLO LABORAL ESTRATÉGICO 

POR UN VALOR DE $150 MILLONES  
  

El Programa de Subvenciones de Pago por Rendimiento de $115 millones 
apoyará programas de capacitación que ofrecerán acreditaciones y 

certificaciones reconocidas por la industria en campos de alta demanda  
  

El Programa de Subvenciones de Capital para el Desarrollo de la Fuerza Laboral 
de $35 millones ayudará a los proveedores de servicios de educación y 

capacitación laboral con los gastos de capital para proporcionar programas en 
un panorama laboral cambiante  

  
La medida cumple con el compromiso de la gobernadora Hochul anunciado 

durante el discurso de la Situación del Estado respecto a ayudar a satisfacer las 
necesidades de los empleadores, aumentar la capacidad de formación y brindar 
herramientas a los neoyorquinos en busca de empleo para que ocupen puestos 

de trabajo de alta calidad en gran demanda  
  
  

Hoy, la gobernadora Kathy Hochul anunció el lanzamiento de programas de 
subvenciones para el desarrollo de la fuerza laboral del estado de Nueva York por un 
valor de $150 millones, los cuales serán administrados por la recientemente constituida 
Oficina de Desarrollo Laboral Estratégico (OSWD, por sus siglas en inglés), que es 
parte de Empire State Development (ESD). El Programa de Subvenciones de Pago por 
Rendimiento de $115 millones y el Programa de Subvenciones de Capital para el 
Desarrollo de la Fuerza Laboral de $35 millones están diseñados para satisfacer las 
necesidades laborales del estado de Nueva York, aumentar la capacidad de 
proveedores de capacitaciones laborales y darles a los neoyorquinos las herramientas 
para ocupar puestos de alta calidad en gran demanda. Los programas de subvenciones 
representan la más reciente medida en el enfoque renovado del estado para un 
desarrollo estratégico, colaborativo y equitativo de la fuerza laboral a fin de alentar el 
crecimiento económico.  
  
"Con esta inversión de $150 millones en la fuerza laboral del estado, estamos 
cumpliendo con nuestro compromiso de convertir a Nueva York en el estado más 
favorable para las empresas y los trabajadores de todo el país", dijo la gobernadora 



Hochul. "Durante mi discurso de la Situación del Estado, anuncié la creación de la 
Oficina de Desarrollo Laboral Estratégico para garantizar que Nueva York esté 
desarrollando su fuerza laboral de todas las maneras posibles: tanto atrayendo a 
empresas de gran crecimiento a nuestro estado como desarrollando un talento de 
primera para ocupar los trabajos que estas empresas ofrecen. Gracias a esta inversión, 
estamos ayudando a ocupar puestos cruciales en todo el estado y preparando a las 
personas que buscan empleo en Nueva York para las carreras del futuro".  
  
Las pautas completas de los programas y los enlaces para las Solicitudes de 
Financiamiento Consolidado se encuentran disponibles en el sitio web de la Oficina de 
Desarrollo Laboral Estratégico, aquí. Se aceptarán solicitudes de manera continua y se 
estima que las subvenciones se anunciarán cada dos meses a partir de diciembre. El 
plazo para la presentación de las solicitudes para la primera ronda de subvenciones 
finaliza el 14 de noviembre de 2022.  
  
La gobernadora Hochul propuso por primera vez la creación de la nueva Oficina de 
Desarrollo Laboral Estratégico en su discurso de la Situación del Estado y fundó la 
oficina en abril de 2022 para satisfacer mejor las necesidades de la industria y crear 
oportunidades profesionales para los neoyorquinos. Esta oficina trabajará con 
proveedores de capacitación laboral a fin de brindar capacitaciones centradas en las 
necesidades de la industria que desarrollen las habilidades más demandadas y brinden 
oportunidades laborales directas. Además, ESD trabajará estrechamente con los 
10 Consejos Regionales de Desarrollo Económico del estado, que consultarán a las 
partes involucradas a nivel local y ayudarán a identificar habilidades e industrias 
específicas a priorizar en cada región de la economía pospandémica. El objetivo es 
alentar las nuevas oportunidades económicas para los trabajadores desempleados, 
subempleados y subrepresentados, además de satisfacer las necesidades de las 
empresas en ciertos sectores objetivo comercializables. El financiamiento para la 
Oficina de Desarrollo Laboral Estratégico y para estos programas de subvenciones se 
incluyó dentro del Presupuesto Estatal del ejercicio fiscal 2023.  
  
Hope Knight, presidenta, directora ejecutiva y comisionada de Empire State 
Development, indicó: "Para que el estado de Nueva York crezca y prospere en el 
siglo XXI, debemos invertir en programas que brinden y creen oportunidades para que 
más neoyorquinos desarrollen las habilidades que buscan los empleadores. Estas 
subvenciones ayudarán a crear una fuerza laboral preparada para el futuro que incluya 
a las personas que, tradicionalmente, han enfrentado obstáculos para el empleo. De 
esta manera, podremos atraer nuevas empresas, ofrecer buenos puestos de trabajo y 
crear una economía más diversa y resiliente en el estado de Nueva York".  
  
La senadora estatal Anna M. Kaplan señaló: "El éxito de nuestra recuperación 
económica depende de nuestra capacidad de satisfacer las necesidades de los 
empleadores con una fuerza laboral local que esté preparada para los trabajos de hoy y 
del mañana. Satisfacer esas necesidades requiere un modelo enfocado y bien 
coordinado para desarrollar la fuerza laboral, modelo que finalmente tenemos en el 
estado de Nueva York con la nueva Oficina de Desarrollo Laboral Estratégico. Estas 
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subvenciones cambian las reglas del juego y, por fin, construirán la infraestructura de 
desarrollo de la fuerza laboral que necesitamos para ayudar a los neoyorquinos y 
estimular la economía".  
  
El asambleísta Harry B. Bronson sostuvo: "El desarrollo de la fuerza laboral equivale 
al desarrollo económico. Esto es más que una simple filosofía y estoy orgulloso de que 
el estado de Nueva York haya comprometido sus recursos para crear la Oficina de 
Desarrollo Laboral Estratégico. A medida que continuamos recuperándonos de la 
pandemia de COVID-19, no podemos olvidar a la fuerza laboral que nos ayudó a salir 
adelante durante los primeros días de la pandemia. Los trabajadores de todo este 
estado mantuvieron los servicios esenciales en funcionamiento y se sacrificaron por 
nuestras comunidades. Rápidamente se hizo evidente que una fuerza laboral bien 
preparada era nuestra mejor línea de defensa contra la COVID-19 y que las inversiones 
estratégicas en nuestra fuerza laboral se habían retrasado mucho. Mirando al futuro, 
esta nueva oficina ayudará a conectar los programas de desarrollo de la fuerza laboral 
y las nuevas industrias emergentes en todo nuestro estado. Durante mucho tiempo he 
sido un defensor de este modelo, y agradezco a la gobernadora Hochul por este 
innovador enfoque a medida que impulsamos una recuperación inclusiva y equitativa 
para las familias del estado de Nueva York".  
  
Melinda Mack, directora ejecutiva de la Asociación de Profesionales de la 
Capacitación y el Empleo de Nueva York (NYATEP, por sus siglas en inglés), 
informó: "La capacidad de Nueva York para prosperar económicamente depende de 
que cuente con una fuerza laboral capacitada y lista para el trabajo. Esto significa algo 
distinto para cada persona. Ansiamos comenzar a trabajar con Empire State 
Development para garantizar que este emocionante programa satisfaga las 
necesidades de los neoyorquinos que están en busca de un buen trabajo o que quieren 
conseguir uno mejor, a fin de que la comunidad empresarial pueda ocupar las miles de 
vacantes en todo el estado".  
  
El Programa de Subvenciones de Pago por Rendimiento de $115 millones  
El Programa de Subvenciones de Pago por Rendimiento abordará las necesidades de 
recursos operativos de los programas de capacitación que ofrecen acreditaciones y 
certificados reconocidos por la industria en campos de alta demanda para que estos 
puedan fortalecer y ampliar sus operaciones. Además, las subvenciones apoyarán la 
expansión por etapas de los programas de capacitación para el desarrollo laboral en el 
estado de Nueva York dirigidos a las poblaciones e industrias identificadas como 
prioritarias por ESD y por los Consejos Regionales de Desarrollo Económico del 
estado. Los fondos se otorgarán por dos vías: por medio de subvenciones operativas, 
que se enfocarán en cubrir los gastos relacionados con los programas, y las 
subvenciones de desarrollo de capacidades basadas en incentivos, que buscan ampliar 
los programas de capacitación que permitan la exitosa colocación de las personas 
capacitadas en buenos puestos de trabajo.  
  
Entre los solicitantes elegibles, se encuentran las organizaciones comunitarias, las 
organizaciones sin fines de lucro, las cámaras de comercio y asociaciones comerciales, 



ciertas organizaciones gubernamentales, como las juntas de desarrollo de la fuerza 
laboral, las instituciones educativas, incluidos los proveedores de educación superior y 
de educación vocacional y técnica, los programas de capacitación para sindicatos y los 
proveedores de capacitaciones con fines de lucro.  
  
Las subvenciones operativas irán desde los $50,000 hasta $1 millón. Las subvenciones 
para el desarrollo de capacidades serán de entre $1,500 y $4,000 por persona 
capacitada y colocada en un "buen trabajo" calificado en una industria objetivo de alto 
crecimiento, según se definen en las pautas. El monto exacto dependerá de la 
profundidad y el alcance de los servicios, incluido lo siguiente:  
  

• Duración de los servicios integrales proporcionados, como cuidado de 
niños, programas en línea, pases de transporte público, asesoramiento 
profesional, y capacitación para el desarrollo de habilidades profesionales 
o habilidades para el éxito.  

• La necesidad de la población a la que se brinden servicios y la utilidad 
social y económica para las personas desfavorecidas que no son parte de 
la fuerza laboral, que están desempleadas, subempleadas o que son 
personas de bajos ingresos.  

  
El Programa de Subvenciones de Capital de $35 millones  
 
El Programa de Subvenciones de Capital brindará $35 millones en concepto de 
subvenciones para abordar las necesidades de capital de los programas de 
capacitación laboral necesarios para ampliar y mejorar la formación para proyectos 
prometedores en todas las regiones de desarrollo económico y en todos los sectores 
de la industria del estado. Las subvenciones se usarán para mejoras de capital, como 
la modernización de los centros de capacitación, la construcción de nuevas 
instalaciones y la compra de máquinas y equipos.  
 
El financiamiento otorgado a través de las Subvenciones de Capital aumentará la 
capacidad de los proveedores de formación laboral que hayan demostrado resultados 
favorables de manera consistente y hayan creado oportunidades de empleo para las 
comunidades desfavorecidas, al brindar fondos para programas y medidas innovadoras 
en el estado de Nueva York que no puedan acceder a fondos federales de desarrollo 
de la fuerza laboral. Se dará prioridad a los programas de capacitación que 
proporcionen oportunidades de empleo directo y a las que incluyan enfoques proactivos 
de colocación laboral, incluidas las pasantías, las colaboraciones con empresas de 
distintos sectores que contraten a participantes para ocupar puestos a tiempo completo 
y los programas que brinden apoyo posterior a la colocación laboral. Las subvenciones 
de capital oscilarán entre los $100,000 y los $3 millones, y cubrirán hasta un 50% de 
los costos de los proyectos.  
 
Para obtener más información sobre la Oficina de Desarrollo Laboral Estratégico o 
sobre estos programas de subvenciones, visite https://esd.ny.gov/office-strategic-
workforce-development.  
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