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ГУБЕРНАТОР ХОКУЛ ОБЪЯВИЛА О ЗАПУСКЕ ПРОГРАММ СУБСИДИЙ 
УПРАВЛЕНИЯ СТРАТЕГИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ С 

БЮДЖЕТОМ 150 МЛН ДОЛЛАРОВ  
  

Программа субсидирования по результатам деятельности с бюджетом 
115 млн долларов предназначена для поддержки программ обучения, 

предоставляющих признанные в отрасли квалификации и сертификаты в 
востребованных областях  

  
Программа капитальных субсидий на подготовку кадров с бюджетом 35 

млн долларов поможет поставщикам услуг образования и 
профессионального обучения погасить капитальные затраты для 

предоставления программ для меняющегося рынка труда  
  

Эта мера осуществляется во исполнение обязательства, заявленного 
губернатором Хокул в обращении к Законодательному собранию, помочь 

в удовлетворении потребностей работодателей, увеличить ресурсы 
обучения и обеспечить кандидатам из штата Нью-Йорк преимущества 

для занятия высококачественных и востребованных рабочих мест  
  
  

Сегодня губернатор Кэти Хокул объявила о запуске программ штата Нью-Йорк 
для субсидирования подготовки кадров на общую сумму в 150 млн долларов, 
которыми будет заведовать Управление стратегического развития трудовых 
ресурсов (Office of Strategic Workforce Development), недавно образованное в 
составе корпорации Empire State Development. Программа субсидирования по 
результатам деятельности (Pay for Performance Grant Program) с бюджетом 115 
млн долларов и Программа капитальных субсидий на подготовку кадров 
(Workforce Development Capital Grant Program) с бюджетом 35 млн долларов 
призваны помочь в удовлетворении потребностей работодателей, увеличить 
ресурсы обучения и обеспечить кандидатам из штата Нью-Йорк преимущества 
для занятия высококачественных и востребованных рабочих мест. Эти программы 
субсидирования представляют собой еще один элемент нового подхода штата к 
стратегическому, совместному и равноправному развитию трудовых ресурсов для 
стимулирования экономического роста.  
  



«Выделяя эти 150 миллионов долларов на развитие трудовых ресурсов штата, мы 
выполняем наше обязательство сделать штат Нью-Йорк самым благоприятным 
для бизнеса и работников штатом в стране, — сказала губернатор Хокул. — В 
моем обращении к Законодательному собранию я объявила о создании нового 
Управления стратегического развития трудовых ресурсов, которое будет 
заниматься формированием трудовых ресурсов во всех аспектах, привлекая в 
наш штат динамично растущие компании и готовя талантливых специалистов для 
занятия рабочих мест, которые эти компании будут создавать. Благодаря этому 
финансированию мы сможем помочь жителям штата занять ключевые должности 
во всем штате и подготовим их к карьерным возможностям будущего».  
  
Полный текст правил программ и ссылки на формы заявок на объединенное 
финансирование (Consolidated Funding Application) размещены на сайте 
Управления стратегического развития трудовых ресурсов здесь. Заявки 
принимаются постоянно, а объявления о назначении субсидий будут 
публиковаться каждые два месяца начиная с декабря. Заявки на первый раунд 
финансирования принимаются до 14 ноября 2022 года.  
  
Губернатор Хокул в своем обращении к Законодательному собранию (State of the 
State) предложила создать новое Управление стратегического развития трудовых 
ресурсов и в апреле 2022 года сформировала это управление, чтобы лучше 
удовлетворять потребности отрасли и создавать новые карьерные возможности 
для жителей штата Нью-Йорк. Управление будет взаимодействовать с 
поставщиками услуг по подготовке кадров для поддержки необходимого для 
отраслей обучения, помогающего получить востребованные навыки и ускорить 
получение работы. Кроме того, ESD будет тесно взаимодействовать с 10 
региональными советами экономического развития штата, которые вместе с 
местными заинтересованными сторонами будут определять конкретные навыки и 
отрасли, имеющие приоритетное значение для каждого региона в 
постпандемийной экономике. Это делается для того, чтобы создавать новые 
экономические возможности для безработных, не полностью занятых и 
недостаточно представленных работников, одновременно удовлетворяя 
потребности предприятий из целевых торгуемых секторов. Финансирование 
Управления стратегического развития трудовых ресурсов и этих программ 
субсидирования было включено в бюджет штата на 2023 финансовый год.  
  
Начальник, президент и генеральный директор Empire State Development 
Хоуп Найт (Hope Knight): «Чтобы штат Нью-Йорк развивался и процветал в XXI 
веке, мы должны инвестировать в программы, которые предоставляют и создают 
возможности для жителей штата осваивать навыки, необходимые работодателям. 
Эти субсидии помогут подготовить готовые к будущему трудовые ресурсы, 
включающие людей, которые традиционно сталкивались с препятствиями к 
трудоустройству. Благодаря этим кадрам мы сможем привлекать новые компании, 
создавать новые хорошие рабочие места и формировать более разнообразную и 
устойчивую экономику штата Нью-Йорк».  
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Сенатор штата Анна М. Каплан (Anna M. Kaplan): «Успех нашего экономического 
восстановления зависит от нашей способности учитывать потребности 
работодателей, предоставляя местные кадры, подготовленные для сегодняшней 
и завтрашней экономики. Для удовлетворения этих потребностей необходим 
сфокусированный и хорошо скоординированный подход к развитию трудовых 
ресурсов, который наконец будет реализовываться у нас в штате Нью-Йорк новым 
Управлением стратегического развития трудовых ресурсов. Это принципиально 
новые субсидии, которые помогут наконец сформировать инфраструктуру 
подготовки кадров, которая нам нужна, чтобы помочь жителям штата и развивать 
нашу экономику».  
  
Член Ассамблеи Гарри Б. Бронсон (Harry B. Bronson): «Без развития трудовых 
ресурсов нет экономического развития. Это больше, чем просто философия, и я 
приветствую, что штат Нью-Йорк выделил ресурсы для создания Управления 
стратегического развития трудовых ресурсов. Сейчас, во время восстановления 
после пандемии COVID-19, мы не можем забывать о тех, кто помог нам пережить 
самые трудные дни пандемии. Работники во всех регионах штата обеспечивали 
функционирование основных служб и приносили жертвы ради службы обществу. 
Быстро стало ясно, что нашей лучшей линией защиты от пандемии COVID-19 
будут хорошо подготовленные кадры и что стратегические инвестиции в трудовые 
ресурсы сильно запоздали. Деятельность этого нового управления поможет 
осуществлять программы подготовки кадров для новых отраслей в нашем штате. 
Я долгое время выступал в поддержку такой модели, и я благодарю губернатора 
Хокул за новаторский подход, который поможет обеспечить инклюзивное и 
справедливое восстановление для семей штата Нью-Йорк».  
  
Мелинда Мак (Melinda Mack), исполнительный директор Ассоциации 
специалистов по обучению и трудоустройству штата Нью-Йорк (New York 
Association of Training and Employment Professionals): «Экономическое 
процветание штата Нью-Йорк зависит от наличия квалифицированных 
работников, готовых приступить к работе. Это имеет разное значение для разных 
людей. Мы надеемся плодотворно работать с Empire State Development, чтобы эта 
замечательная программа соответствовала нуждам жителей штата, ищущих 
хорошую или лучшую работу, а компании могли заполнять тысячи открытых 
вакансий во всем штате».  
  
Программа субсидирования по результатам деятельности с бюджетом 115 
млн долларов  
Программа субсидирования по результатам деятельности призвана 
удовлетворить потребности в операционных ресурсах программ обучения, 
предоставляющих признанные в отрасли квалификации и сертификаты в 
востребованных областях, чтобы поддержать и расширить их деятельность. 
Кроме того, субсидии будут выделяться для масштабирования программ 
подготовки кадров в штате Нью-Йорк, обслуживающих группы населения и 
отрасли, определенные как приоритетные корпорацией ESD и советами 
регионального экономического развития штата. Финансирование будет 



предоставляться в двух направлениях: в виде операционных субсидий, 
предназначенных для покрытия расходов программ, и в виде стимулирующих 
вознаграждений за расширение ресурсов, предназначенных для развития 
программ обучения, которые успешно устраивают своих слушателей на хорошую 
работу.  
  
Заявки на субсидии могут подавать местные организации, некоммерческие 
организации, торговые палаты и профильные ассоциации, некоторые 
государственные организации (советы по развитию трудовых ресурсов и т. п.), 
образовательные учреждения (в том числе высшие учебные заведения), 
поставщики услуг профессионально-технического обучения, программы обучения 
организованных профсоюзов и поставщики коммерческих услуг обучения.  
  
Операционные субсидии предоставляются в размере от 50 тысяч до 1 млн 
долларов. Вознаграждения за расширение ресурсов варьируются в пределах от 
1500 до 4000 долларов за каждого подготовленного специалиста, получившего 
соответствующую «хорошую работу» в целевой динамично развивающейся 
отрасли, как определено в правилах программы. Точный размер субсидии 
определяется на основе глубины и широты предоставляемых услуг, включая:  
  

• объем предоставляемых комплексных услуг, включая уход за детьми, 
онлайн-доступ к программе, проездные билеты на транспорт или 
иную транспортную поддержку, карьерный коучинг и обучение 
профессиональным навыкам или навыкам успеха;  

• потребности обслуживаемой группы населения, обслуживание 
социально-экономически неблагополучных людей, не участвующих в 
рынке труда, безработных, недостаточно занятных и/или 
малообеспеченных людей.  

  
Программа капитальных субсидий с бюджетом 35 млн долларов  
 
Программа капитальных субсидий выделит субсидии на общую сумму 35 млн 
долларов для поддержки капитальных потребностей программ развития трудовых 
ресурсов, необходимых для расширения и улучшения обучения для 
перспективных проектов в различных регионах экономического развития и 
отраслях в штате. Субсидии будут использоваться для капитальных улучшений, 
таких как модернизация учебных центров, строительство новых объектов и 
закупку машин и оборудования.  
 
Капитальные субсидии позволят увеличить ресурсы поставщиков услуг 
подготовки кадров, которые показывают стабильно положительные результаты и 
создали возможности трудоустройства для недостаточно обслуживаемых 
сообществ, предоставляя источник финансирования для инновационных 
программ и мероприятий в штате Нью-Йорк, у которых может не быть 
возможности использовать федеральные средства для развития трудовых 
ресурсов. Предпочтение отдается программам обучения, которые предоставляют 



возможности прямого трудоустройства, а также программам, использующим 
упреждающие подходы к трудоустройству, включая стажировки, отраслевое 
партнерство с компаниями, нанимающими участников на должности с полной 
занятостью, и программам, предоставляющим поддержку после трудоустройства. 
Капитальные субсидии предоставляются в размере от 100 тысяч до 3 млн 
долларов и составляют до 50 % от стоимости проекта.  
 
Подробную информацию об Управлении стратегического развития трудовых 
ресурсов и этих программах субсидирования см. на сайте https://esd.ny.gov/office-
strategic-workforce-development.  

###  
  

 
Другие новости см. на веб-сайте www.governor.ny.gov 
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