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GUBERNATOR HOCHUL OGŁASZA URUCHOMIENIE PROGRAMÓW DOTACJI 
ADMINISTROWANYCH PRZEZ BIURO DS. STRATEGICZNEGO ROZWOJU 

PRACOWNIKÓW O WARTOŚCI 150 MLN USD  
  

W ramach programu dotacji na płatności za wyniki o wartości 115 mln USD 
realizowane będą programy szkoleniowe oferujące uznawane przez branżę 
kwalifikacje i certyfikaty w dziedzinach, na które jest duże zapotrzebowanie  

  
Program dotacji kapitałowych na rzecz rozwoju pracowników o wartości 35 mln 
USD pomoże świadczeniodawcom edukacji i szkoleń zawodowych w wydatkach 
kapitałowych w celu zapewnienia programów dostosowanych do zmieniających 

się warunków pracy  
  

Spełnia zobowiązanie stanu gubernator Hochul do zaspokojenia potrzeb 
pracodawców, zwiększenia możliwości szkoleniowych i zapewnienia osobom 

poszukującym pracy w stanie Nowy Jork możliwości podjęcia wysokiej jakości 
pracy, na którą istnieje zapotrzebowanie  

  
  

Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dziś uruchomienie programów dotacji na rozwój 
pracowników strategicznych w stanie Nowy Jork o wartości 150 mln USD, 
administrowanych przez nowo utworzone Biuro ds. Strategicznego Rozwoju 
Pracowników (Office of Strategic Workforce Development) w ramach Empire State 
Development (ESD). Program dotacji na płatności za wyniki (Pay for Performance) o 
wartości 115 mln USD oraz program dotacji kapitałowych na rzecz rozwoju 
pracowników (Workforce Development Capital Program) o wartości 35 mln USD mają 
na celu zaspokojenie potrzeb stanu Nowy Jork w zakresie zatrudniania pracowników, 
zwiększanie możliwości szkoleniowych świadczeniodawców oraz umożliwienie 
mieszkańcom stanu Nowy Jork podjęcie wysokiej jakości, poszukiwanych miejsc pracy. 
Programy dotacji stanowią najnowszy element nowego podejścia władz stanowych do 
strategicznego, opartego na współpracy i sprawiedliwym rozwoju pracowników w celu 
wspierania wzrostu gospodarczego.  
  
„Inwestując 150 mln USD w pracowników naszego stanu, podtrzymujemy nasze 
zobowiązanie do uczynienia stanu Nowy Jork najbardziej przyjaznym dla biznesu i siły 
roboczej w kraju”, powiedziała gubernator Hochul. „W moim orędziu stanowym 
ogłosiłam utworzenie nowego Biura ds. Strategicznego Rozwoju Pracowników, aby 



zapewnić, że stan Nowy Jork buduje wszechstronną kadrę pracowników – zarówno 
poprzez przyciąganie szybko rozwijających się firm do naszego stanu, jak i rozwijanie 
największych talentów, aby obsadzać miejsca pracy, które one zapewniają. Dzięki tej 
inwestycji pomagamy obsadzić kluczowe stanowiska w całym stanie i przygotowujemy 
osoby poszukujące pracy w stanie Nowy Jork do przyszłej kariery zawodowej”.  
  
Pełne wytyczne programu oraz linki do wniosków o dofinansowanie (Consolidated 
Funding Applications) dostępne są na stronie Biura ds. Strategicznego Rozwoju 
Pracowników tutaj. Wnioski będą przyjmowane na bieżąco, a przyznane dotacje mają 
być ogłaszane co dwa miesiące, począwszy od grudnia. Termin składania wniosków o 
dofinansowanie w ramach pierwszej rundy dotacji upływa 14 listopada 2022 r.  
  
Gubernator Hochul po raz pierwszy zaproponowała nowe Biuro ds. Strategicznego 
Rozwoju Pracowników w swoim orędziu stanowym i ustanowiła biuro w kwietniu 2022 
r., aby lepiej zaspokoić potrzeby przemysłu i stworzyć możliwości kariery dla 
mieszkańców stanu Nowy Jork. Biuro będzie współpracować ze świadczeniodawcami w 
zakresie szkolenia pracowników, aby wspierać szkolenia ukierunkowane na potrzeby 
przemysłu, które zapewniają umiejętności poszukiwane na rynku pracy i bezpośrednie 
pośrednictwo pracy. Ponadto ESD będzie współpracować z 10 Regionalnymi Radami 
Rozwoju Gospodarczego (Regional Economic Development Councils) we współpracy z 
lokalnymi interesariuszami i pomagać w określaniu konkretnych umiejętności i branż 
priorytetowych dla poszczególnych regionów w warunkach postpandemicznych. 
Naszym celem jest wspieranie nowych możliwości gospodarczych dla bezrobotnych, 
niedostatecznie zatrudnionych i niedostatecznie reprezentowanych pracowników, przy 
jednoczesnym zaspokojeniu potrzeb przedsiębiorstw w docelowych dóbr wymiennych. 
Finansowanie Biura ds. Rozwoju Pracowników Strategicznych i tych programów dotacji 
zostało uwzględnione w ramach budżetu stanowego na rok budżetowy 2023.  
  
Prezes, dyrektor naczelna i komisarz Empire State Development, Hope Knight, 
powiedziała: „Aby stan Nowy Jork mógł się rozwijać i dobrze prosperować w XXI 
wieku, musimy inwestować w programy, które zapewniają i stwarzają szanse dla 
większej liczby mieszkańców stanu Nowy Jork na zdobycie umiejętności, których 
pracodawcy oczekują”. Dotacje te pomogą stworzyć „przygotowanych na przyszłość” 
pracowników – w tym osoby, które tradycyjnie napotykały bariery w zatrudnieniu – tak 
abyśmy mogli przyciągać nowe firmy, tworzyć dobre miejsca pracy i bardziej 
zróżnicowaną, prężną gospodarkę stanu Nowy Jork”.  
  
Senator stanu, Anna M. Kaplan, powiedziała: „Powodzenie odbudowy naszej 
gospodarki zależy od tego, czy będziemy w stanie zaspokoić potrzeby pracodawców za 
pomocą lokalnych pracowników, gotowych do pracy zarówno dziś, jak i w przyszłości. 
Spełnienie tych potrzeb wymaga ukierunkowanego i dobrze skoordynowanego 
podejścia do rozwoju pracowników, które w końcu mamy w stanie Nowy Jork w ramach 
nowego Biura ds. strategicznego Rozwoju Pracowników. Te dotacje całkowicie 
odmienią sytuację, ponieważ w końcu pozwolą zbudować infrastrukturę rozwoju 
pracowników, której potrzebujemy, aby pomóc mieszkańcom stanu Nowy Jork i 
rozwinąć naszą gospodarkę”.  
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Członek Zgromadzenia, Harry B. Bronson, powiedział: „Rozwój pracowników to 
rozwój gospodarczy. To coś więcej niż tylko filozofia, dlatego jestem dumny, że stan 
Nowy Jork przeznaczył swoje zasoby na powołanie Biura ds. Strategicznego Rozwoju 
Kadr. W procesie odbudowy gospodarki po pandemii COVID-19 nie możemy 
zapomnieć o pracownikach, którzy pomogli nam przetrwać pierwsze dni pandemii. 
Pracownicy w całym stanie zapewniali funkcjonowanie podstawowych usług i poświęcali 
się dla dobra lokalnych społeczności. Szybko stało się jasne, że dobrze przygotowani 
pracownicy są naszą najlepszą linią obrony przed COVID-19 i że dużo wcześniej 
powinniśmy rozpocząć strategiczne inwestycje w naszą kadrę pracowniczą. W 
przyszłości nowe biuro pomoże połączyć programy rozwoju kadr z nowymi, 
rozwijającymi się branżami w całym stanie. Od dawna jestem zwolennikiem tego 
modelu i dziękuję gubernator Hochul za to innowacyjne podejście, które pomoże 
rodzinom w stanie Nowy Jork odzyskać sprawność ekonomiczną z uwzględnieniem 
kwestii sprawiedliwości społecznej”.  
  
Dyrektor wykonawcza Stowarzyszenia Specjalistów ds. Szkoleń i Zatrudnienia 
Stanu nowy Jork, Melinda Mack, powiedziała: „Zdolność stanu Nowy Jork do 
rozwoju gospodarczego zależy od posiadania wykwalifikowanej i gotowej do pracy siły 
roboczej. Dla każdego oznacza to coś innego. Z niecierpliwością czekamy na 
współpracę z Empire State Development, aby zapewnić, że ten ekscytujący program 
zaspokoi potrzeby mieszkańców stanu Nowy Jork poszukujących dobrej lub lepszej 
pracy, tak aby środowisko biznesowe mogło obsadzić tysiące otwartych miejsc pracy w 
całym stanie”.  
  
Program dotacji na płatności za wyniki o wartości 115 mln USD  
W ramach programu dotacji płatności za wyniki realizowane będą potrzeby w zakresie 
zasobów operacyjnych programów szkoleniowych oferujących uznawane przez 
przemysł kwalifikacje i certyfikaty w dziedzinach, na które istnieje duże 
zapotrzebowanie, w celu wzmocnienia i rozszerzenia ich działalności. Dodatkowo, 
dotacje będą wspierać zwiększanie liczby programów szkoleniowych dotyczących 
rozwoju pracowników w całym stanie Nowy Jork, obsługujących populacje i branże 
określone jako priorytetowe przez ESD i stanowe Regionalne Rady Rozwoju 
Gospodarczego. Fundusze będą przekazywane w ramach dwóch ścieżek: dotacji 
operacyjnych, które koncentrują się na pokrywaniu wydatków programowych, oraz 
opartych na zachętach dotacji na budowanie potencjału, aby rozwijać programy 
szkoleniowe, które z skutecznie zapewniają stażystom dobre miejsca pracy.  
  
Do kwalifikujących się wnioskodawców należą organizacje społeczne, organizacje non-
profit, izby handlowe i stowarzyszenia handlowe, niektóre organizacje rządowe, takie 
jak rady rozwoju pracowników, instytucje edukacyjne, w tym szkoły wyższe, 
świadczeniodawcy edukacji zawodowej i technicznej, programy szkoleniowe 
zorganizowanych grup pracowniczych oraz świadczeniodawcy szkoleń nastawionych 
na zysk.  
  



Przyznane dotacje operacyjne wyniosą od 50 000 do 1 mln USD. W ramach programu 
dotacji na budowanie potencjału przyznano od 1500 do 4000 USD za każdą 
przeszkoloną osobę, która otrzyma kwalifikującą się „dobrą pracę” – w szybko 
rozwijającej się branży, zgodnie z wytycznymi. Dokładna kwota będzie zależeć od 
szczegółowości i zakresu usług, w tym:  
  

• Zakres usług towarzyszących, takich jak opieka nad dziećmi, 
programowanie online, karnety na transport publiczny lub inne środki 
transportu, doradztwo zawodowe oraz szkolenia w zakresie umiejętności 
zawodowych lub umiejętności osiągania sukcesu.  

• Potrzeby populacji objętej tym wsparciem oraz to, czy służy ono osobom 
w niekorzystnej sytuacji społecznej i ekonomicznej, które nie są aktywne 
zawodowo, osobom bezrobotnym, pracującym w niepełnym wymiarze 
godzin i/lub osobom o niskich dochodach.  

  
Program dotacji kapitałowych o wartości 35 mln USD  
 
Program dotacji kapitałowych zapewni środki w wysokości 35 mln USD na wsparcie 
potrzeb kapitałowych programów szkoleniowych dla pracowników, niezbędnych do 
rozszerzenia i poprawy szkoleń dla obiecujących projektów w całym stanie w regionach 
rozwoju gospodarczego i sektorach przemysłu. Dotacje zostaną wykorzystane na 
ulepszenia kapitałowe, takie jak modernizacja ośrodków szkoleniowych, budowa 
nowych obiektów oraz zakup maszyn i urządzeń.  
 
Finansowanie w ramach dotacji kapitałowych zwiększy możliwości świadczeniodawców 
prowadzących szkolenia dla pracowników, którzy konsekwentnie wykazywali korzystne 
wyniki i tworzyli możliwości zatrudnienia dla społeczności o słabo rozwiniętej 
infrastrukturze, zapewniając źródło finansowania innowacyjnych programów i działań w 
stanie Nowy Jork, które mogą nie być w stanie wykorzystać federalnych funduszy na 
rzecz zatrudnienia. Preferowane będą programy szkoleniowe, które oferują możliwość 
bezpośredniego znalezienia pracy oraz programy obejmujące proaktywne podejście do 
znalezienia pracy, w tym staże, partnerstwa branżowe z firmami zatrudniającymi 
uczestników na pełny etat oraz programy zapewniające wsparcie po znalezieniu pracy. 
Przyznane dotacje kapitałowe będą wynosić od 100 000 do 3 mln USD, zapewniając 
jednocześnie do 50 procent pokrycia kosztów projektu.  
 
Więcej informacji na temat Biura ds. Strategicznego Rozwoju Pracowników lub 
programów dotacji na stronie internetowej https://esd.ny.gov/office-strategic-workforce-
development.  

###  
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