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Do natychmiastowej publikacji: 17.10.2022 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL OGLASZA URUCHOMIENIE PROGRAMOW DOTACJI
ADMINISTROWANYCH PRZEZ BIURO DS. STRATEGICZNEGO ROZWOJU
PRACOWNIKOW O WARTOSCI 150 MLN USD

W ramach programu dotacji na ptatnosci za wyniki o wartosci 115 min USD
realizowane beda programy szkoleniowe oferujgce uznawane przez branze
kwalifikacje i certyfikaty w dziedzinach, na ktore jest duze zapotrzebowanie

Program dotacji kapitatowych na rzecz rozwoju pracownikéw o wartosci 35 min

USD pomoze swiadczeniodawcom edukacji i szkolen zawodowych w wydatkach

kapitatowych w celu zapewnienia programow dostosowanych do zmieniajgcych
sie warunkow pracy

Spetnia zobowiagzanie stanu gubernator Hochul do zaspokojenia potrzeb
pracodawcow, zwiekszenia mozliwosci szkoleniowych i zapewnienia osobom
poszukujacym pracy w stanie Nowy Jork mozliwosci podjecia wysokiej jakosci
pracy, na ktorg istnieje zapotrzebowanie

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzi$ uruchomienie programéw dotacji na rozwaj
pracownikow strategicznych w stanie Nowy Jork o wartosci 150 min USD,
administrowanych przez nowo utworzone Biuro ds. Strategicznego Rozwoju
Pracownikow (Office of Strategic Workforce Development) w ramach Empire State
Development (ESD). Program dotacji na ptatnosci za wyniki (Pay for Performance) o
wartosci 115 min USD oraz program dotacji kapitatowych na rzecz rozwoju
pracownikow (Workforce Development Capital Program) o wartosci 35 min USD majg
na celu zaspokojenie potrzeb stanu Nowy Jork w zakresie zatrudniania pracownikéw,
zwiekszanie mozliwosci szkoleniowych swiadczeniodawcow oraz umozliwienie
mieszkancom stanu Nowy Jork podjecie wysokiej jakosci, poszukiwanych miejsc pracy.
Programy dotacji stanowig najnowszy element nowego podejscia wtadz stanowych do
strategicznego, opartego na wspotpracy i sprawiedliwym rozwoju pracownikow w celu
wspierania wzrostu gospodarczego.

.Inwestujgc 150 min USD w pracownikéw naszego stanu, podtrzymujemy nasze
zobowigzanie do uczynienia stanu Nowy Jork najbardziej przyjaznym dla biznesu i sity
roboczej w kraju”, powiedziata gubernator Hochul. ,W moim oredziu stanowym
ogtositam utworzenie nowego Biura ds. Strategicznego Rozwoju Pracownikéw, aby



zapewni¢, ze stan Nowy Jork buduje wszechstronng kadre pracownikéw — zarébwno
poprzez przycigganie szybko rozwijajgcych sie firm do naszego stanu, jak i rozwijanie
najwiekszych talentow, aby obsadza¢ miejsca pracy, ktdre one zapewniajg. Dzieki tej
inwestycji pomagamy obsadzi¢ kluczowe stanowiska w catym stanie i przygotowujemy
osoby poszukujgce pracy w stanie Nowy Jork do przysziej kariery zawodowej”.

Petne wytyczne programu oraz linki do wnioskoéw o dofinansowanie (Consolidated
Funding Applications) dostepne sg na stronie Biura ds. Strategicznego Rozwoju
Pracownikow tutaj. Wnioski bedg przyjmowane na biezgco, a przyznane dotacje majg
by¢ ogtaszane co dwa miesigce, poczgwszy od grudnia. Termin sktadania wnioskow o
dofinansowanie w ramach pierwszej rundy dotacji uptywa 14 listopada 2022 r.

Gubernator Hochul po raz pierwszy zaproponowata nowe Biuro ds. Strategicznego
Rozwoju Pracownikéw w swoim oredziu stanowym i ustanowita biuro w kwietniu 2022
r., aby lepiej zaspokoi¢ potrzeby przemystu i stworzy¢ mozliwosci kariery dla
mieszkancow stanu Nowy Jork. Biuro bedzie wspétpracowac ze swiadczeniodawcami w
zakresie szkolenia pracownikéw, aby wspieraé szkolenia ukierunkowane na potrzeby
przemystu, ktére zapewniajg umiejetnosci poszukiwane na rynku pracy i bezposrednie
posrednictwo pracy. Ponadto ESD bedzie wspétpracowac z 10 Regionalnymi Radami
Rozwoju Gospodarczego (Regional Economic Development Councils) we wspotpracy z
lokalnymi interesariuszami i pomagac¢ w okreslaniu konkretnych umiejetnosci i branz
priorytetowych dla poszczegolnych regionéw w warunkach postpandemicznych.
Naszym celem jest wspieranie nowych mozliwosci gospodarczych dla bezrobotnych,
niedostatecznie zatrudnionych i niedostatecznie reprezentowanych pracownikow, przy
jednoczesnym zaspokojeniu potrzeb przedsiebiorstw w docelowych débr wymiennych.
Finansowanie Biura ds. Rozwoju Pracownikéw Strategicznych i tych programow dotacji
zostato uwzglednione w ramach budzetu stanowego na rok budzetowy 2023.

Prezes, dyrektor naczelna i komisarz Empire State Development, Hope Knight,
powiedziata: ,Aby stan Nowy Jork mogt sie rozwijac i dobrze prosperowac w XXI
wieku, musimy inwestowa¢ w programy, ktoére zapewniajg i stwarzajg szanse dla
wiekszej liczby mieszkancow stanu Nowy Jork na zdobycie umiejetnosci, ktorych
pracodawcy oczekujg”. Dotacje te pomogg stworzy¢ ,przygotowanych na przysztosc¢”
pracownikow — w tym osoby, ktore tradycyjnie napotykaty bariery w zatrudnieniu — tak
abysmy mogli przycigga¢ nowe firmy, tworzy¢ dobre miejsca pracy i bardziej
zréznicowang, prezng gospodarke stanu Nowy Jork”.

Senator stanu, Anna M. Kaplan, powiedziata: ,Powodzenie odbudowy naszej
gospodarki zalezy od tego, czy bedziemy w stanie zaspokoi¢ potrzeby pracodawcow za
pomocg lokalnych pracownikow, gotowych do pracy zaréwno dzis, jak i w przysztosci.
Spetnienie tych potrzeb wymaga ukierunkowanego i dobrze skoordynowanego
podejscia do rozwoju pracownikéw, ktére w koncu mamy w stanie Nowy Jork w ramach
nowego Biura ds. strategicznego Rozwoju Pracownikéw. Te dotacje catkowicie
odmienig sytuacje, poniewaz w koncu pozwolg zbudowa¢ infrastrukture rozwoju
pracownikow, ktérej potrzebujemy, aby pomoc mieszkaricom stanu Nowy Jork i
rozwing¢ naszg gospodarke”.
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Czlonek Zgromadzenia, Harry B. Bronson, powiedziat: ,Rozwéj pracownikow to
rozwoj gospodarczy. To cos wiecej niz tylko filozofia, dlatego jestem dumny, ze stan
Nowy Jork przeznaczyt swoje zasoby na powofanie Biura ds. Strategicznego Rozwoju
Kadr. W procesie odbudowy gospodarki po pandemii COVID-19 nie mozemy
zapomniec¢ o pracownikach, ktorzy pomogli nam przetrwac pierwsze dni pandemii.
Pracownicy w catym stanie zapewniali funkcjonowanie podstawowych ustug i poswiecali
sie dla dobra lokalnych spotecznosci. Szybko stato sie jasne, ze dobrze przygotowani
pracownicy sg naszg najlepszg linig obrony przed COVID-19 i Zze duzo wczes$niej
powinnismy rozpoczgc strategiczne inwestycje w naszg kadre pracowniczg. W
przysztosci nowe biuro pomoze potgczy¢ programy rozwoju kadr z nowymi,
rozwijajgcymi sie branzami w catym stanie. Od dawna jestem zwolennikiem tego
modelu i dziekuje gubernator Hochul za to innowacyjne podejscie, ktére pomoze
rodzinom w stanie Nowy Jork odzyskac¢ sprawnos¢ ekonomiczng z uwzglednieniem
kwestii sprawiedliwosci spotecznej”.

Dyrektor wykonawcza Stowarzyszenia Specjalistow ds. Szkolen i Zatrudnienia
Stanu nowy Jork, Melinda Mack, powiedziala: ,Zdolnos¢ stanu Nowy Jork do
rozwoju gospodarczego zalezy od posiadania wykwalifikowanej i gotowej do pracy sity
roboczej. Dla kazdego oznacza to cos innego. Z niecierpliwoscig czekamy na
wspotprace z Empire State Development, aby zapewni¢, ze ten ekscytujgcy program
zaspokoi potrzeby mieszkancéw stanu Nowy Jork poszukujgcych dobrej lub lepszej
pracy, tak aby srodowisko biznesowe mogto obsadzic tysigce otwartych miejsc pracy w
catym stanie”.

Program dotacji na ptatnosci za wyniki o wartosci 115 min USD

W ramach programu dotacji ptatnosci za wyniki realizowane bedg potrzeby w zakresie
zasobow operacyjnych programoéw szkoleniowych oferujgcych uznawane przez
przemyst kwalifikacje i certyfikaty w dziedzinach, na ktore istnieje duze
zapotrzebowanie, w celu wzmocnienia i rozszerzenia ich dziatalnosci. Dodatkowo,
dotacje bedg wspierac¢ zwiekszanie liczby programow szkoleniowych dotyczgcych
rozwoju pracownikdw w catym stanie Nowy Jork, obstugujgcych populacje i branze
okreslone jako priorytetowe przez ESD i stanowe Regionalne Rady Rozwoju
Gospodarczego. Fundusze bedg przekazywane w ramach dwoch Sciezek: dotacji
operacyjnych, ktére koncentrujg sie na pokrywaniu wydatkéw programowych, oraz
opartych na zachetach dotacji na budowanie potencjatu, aby rozwija¢ programy
szkoleniowe, ktore z skutecznie zapewniajg stazystom dobre miejsca pracy.

Do kwalifikujgcych sie wnioskodawcédw nalezg organizacje spoteczne, organizacje non-
profit, izby handlowe i stowarzyszenia handlowe, niektére organizacje rzgdowe, takie
jak rady rozwoju pracownikow, instytucje edukacyjne, w tym szkoty wyzsze,
Swiadczeniodawcy edukacji zawodowej i technicznej, programy szkoleniowe
zorganizowanych grup pracowniczych oraz swiadczeniodawcy szkoleh nastawionych
na zysk.



Przyznane dotacje operacyjne wyniosg od 50 000 do 1 min USD. W ramach programu
dotacji na budowanie potencjatu przyznano od 1500 do 4000 USD za kazdg
przeszkolong osobe, ktdra otrzyma kwalifikujgca sie ,dobrg prace” — w szybko
rozwijajgcej sie branzy, zgodnie z wytycznymi. Doktadna kwota bedzie zaleze¢ od
szczegotowosci i zakresu ustug, w tym:

e Zakres ustug towarzyszgcych, takich jak opieka nad dziec¢mi,
programowanie online, karnety na transport publiczny lub inne srodki
transportu, doradztwo zawodowe oraz szkolenia w zakresie umiejetnosci
zawodowych lub umiejetnosci osiggania sukcesu.

« Potrzeby populacji objetej tym wsparciem oraz to, czy stuzy ono osobom
w niekorzystnej sytuacji spotecznej i ekonomicznej, ktére nie sg aktywne
zawodowo, osobom bezrobotnym, pracujgcym w niepetnym wymiarze
godzin i/lub osobom o niskich dochodach.

Program dotacji kapitalowych o wartosci 35 min USD

Program dotaciji kapitatowych zapewni srodki w wysokosci 35 min USD na wsparcie
potrzeb kapitatowych programéw szkoleniowych dla pracownikow, niezbednych do
rozszerzenia i poprawy szkolen dla obiecujgcych projektow w catym stanie w regionach
rozwoju gospodarczego i sektorach przemystu. Dotacje zostang wykorzystane na
ulepszenia kapitatowe, takie jak modernizacja osrodkéw szkoleniowych, budowa
nowych obiektéw oraz zakup maszyn i urzadzen.

Finansowanie w ramach dotacji kapitatowych zwiekszy mozliwosci Swiadczeniodawcéw
prowadzgcych szkolenia dla pracownikow, ktorzy konsekwentnie wykazywali korzystne
wyniki i tworzyli mozliwosci zatrudnienia dla spotecznosci o stabo rozwinietej
infrastrukturze, zapewniajgc zrodto finansowania innowacyjnych programow i dziatan w
stanie Nowy Jork, ktére mogag nie by¢ w stanie wykorzystac federalnych funduszy na
rzecz zatrudnienia. Preferowane bedg programy szkoleniowe, ktore oferujg mozliwosc
bezposredniego znalezienia pracy oraz programy obejmujgce proaktywne podejscie do
znalezienia pracy, w tym staze, partnerstwa branzowe z firmami zatrudniajgcymi
uczestnikdw na petny etat oraz programy zapewniajgce wsparcie po znalezieniu pracy.
Przyznane dotacje kapitatowe bedg wynosi¢ od 100 000 do 3 min USD, zapewniajgc
jednoczesnie do 50 procent pokrycia kosztéw projektu.

Wiecej informacji na temat Biura ds. Strategicznego Rozwoju Pracownikow lub
programéw dotacji na stronie internetowej https://esd.ny.gov/office-strategic-workforce-

development.
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