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LA GOVERNATRICE HOCHUL ANNUNCIA IL LANCIO DI PROGRAMMI DI 
SOVVENZIONI DELL'UFFICIO PER LO SVILUPPO STRATEGICO DELLA FORZA 

LAVORO DEL VALORE DI 150 MILIONI DI DOLLARI  
  

Programma di sovvenzioni per la retribuzione legata al rendimento (Pay for 
Performance Grant Program) del valore di 115 milioni di dollari a sostegno dei 

programmi di formazione che offrono credenziali riconosciute a livello industriale 
e certificazioni nei settori a forte domanda  

  
Programma di sovvenzioni di capitale per lo sviluppo della forza lavoro del valore 
di 35 milioni di dollari erogati ai fornitori di servizi di istruzione e formazione della 

forza lavoro per coprire le spese necessarie all'offerta di programmi per una 
realtà occupazionale in evoluzione  

  
Viene così onorato l'impegno preso dalla Governatrice Hochul in occasione del 
Discorso sullo stato dello Stato di contribuire al soddisfacimento delle esigenze 
dei datori di lavoro, migliorare la capacità formativa e mettere chi cerca lavoro a 
New York in condizione di ricoprire posti di lavoro di qualità elevata e di cui c'è 

molta richiesta  
  
  

La Governatrice Kathy Hochul ha annunciato in data odierna l'avvio di programmi di 
sovvenzioni per lo sviluppo della forza lavoro dello Stato di New York del valore di 150 
milioni di dollari, gestiti dall'Ufficio per lo sviluppo strategico della forza lavoro (Office of 
Strategic Workforce Development, OSWD), di recente costituzione, in seno all'Empire 
State Development (ESD). Il Programma di sovvenzioni per la retribuzione legata al 
rendimento, del valore di 115 milioni di dollari, e il Programma di sovvenzioni di capitale 
per lo sviluppo della forza lavoro, del valore di 35 milioni di dollari, sono finalizzati a 
soddisfare le esigenze di forza lavoro dello Stato di New York, migliorare la capacità dei 
fornitori di formazione della forza lavoro e mettere i cittadini di New York in condizione 
di occupare posti di lavoro di alta qualità e di cui c'è molta richiesta. I programmi di 
sovvenzioni sono l'ultimo atto del nuovo approccio dello Stato allo sviluppo strategico, 
collaborativo ed equo della forza lavoro, finalizzato ad incentivare la crescita 
economica.  
  
"Con questo investimento di 150 milioni di dollari nella forza lavoro dello Stato onoriamo 
il nostro impegno a fare di New York lo Stato più favorevole ad imprese e lavoratori 



della nazione - ha dichiarato la Governatrice Hochul, che ha aggiunto - Nel mio 
Discorso sullo stato dello Stato ho annunciato l'istituzione del nuovo Ufficio per lo 
sviluppo strategico della forza lavoro con lo scopo di garantire che New York costruisca 
la sua forza lavoro da tutti i punti di vista, sia attirando nel nostro Stato aziende in forte 
crescita, sia sviluppando figure professionali di alto livello per occupare i posti di lavoro 
resi disponibili grazie ad esse. Con questo investimento contribuiamo a ricoprire ruoli 
critici in tutto lo Stato e a preparare chi cerca lavoro a New York per le carriere del 
futuro".  
  
Le linee guida complete dei programmi e i collegamenti alle richieste di finanziamento 
consolidato sono disponibili sul sito web dell'Ufficio per lo sviluppo strategico della forza 
lavoro qui. Le domande saranno accettate su base continuativa e le assegnazioni 
verranno rese note ogni due mesi a partire da dicembre. Il termine per la presentazione 
delle domande del primo ciclo di erogazioni è il 14 novembre 2022.  
  
La Governatrice Hochul ha proposto per la prima volta il nuovo Ufficio per lo sviluppo 
strategico della forza lavoro nel suo Discorso sullo stato dello Stato e lo ha istituito ad 
aprile del 2022 per venire incontro alle esigenze del settore ed offrire opportunità di 
carriera ai newyorkesi. L'Ufficio collaborerà con i fornitori di formazione della forza 
lavoro per favorire una formazione di tipo industriale che fornisca le competenze 
richieste e consenta l'inserimento diretto nel mondo del lavoro. Inoltre, l'ESD lavorerà a 
stretto contatto con i 10 Consigli regionali per lo sviluppo economico (Regional 
Economic Development Councils) dello Stato, che si impegneranno con i principali 
interlocutori locali e aiuteranno a identificare le competenze specifiche e i settori cui 
dare priorità nelle singole regioni nell'economia post-pandemia. L'obiettivo è incentivare 
nuove opportunità economiche per lavoratori disoccupati, sottoccupati e 
sottorappresentati, soddisfacendo al tempo stesso le esigenze di imprese che operano 
in determinati settori orientati all'export. Il finanziamento dell'Ufficio per lo sviluppo 
strategico della forza lavoro e questi programmi di sovvenzioni è stato inserita nella 
Finanziaria dello Stato per l'esercizio finanziario 2023.  
  
La presidente, CEO e commissaria dell'Empire State Development, Hope Knight, 
ha dichiarato: "Affinché lo Stato di New York possa crescere e prosperare nel XXI 
secolo dobbiamo investire in programmi che diano e creino opportunità per un maggior 
numero di newyorkesi di acquisire le competenze richieste dai datori di lavoro. Queste 
sovvenzioni contribuiranno a formare una forza lavoro in ottica futura, comprendente 
persone che tradizionalmente hanno incontrato ostacoli a livello occupazionale, in modo 
da poter attirare nuove imprese, aumentare posti di lavoro interessanti e realizzare 
un'economia più diversificata e resiliente nello Stato di New York".  
  
La senatrice dello Stato Anna M. Kaplan ha dichiarato: "Il successo della nostra 
ripresa economica dipende dalla nostra capacità di soddisfare le esigenze dei datori di 
lavoro con una forza lavoro locale che sia preparata per i lavori di oggi e di domani. Per 
soddisfare queste esigenze è necessario un approccio mirato e ben coordinato allo 
sviluppo della forza lavoro, che finalmente avremo nello Stato di New York grazie al 
nuovo Ufficio per lo sviluppo strategico della forza lavoro. Queste sovvenzioni 
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rappresentano un'innovazione che finalmente consentirà di costruire l'infrastruttura di 
sviluppo della forza lavoro di cui abbiamo bisogno per aiutare i newyorkesi e far 
crescere la nostra economia".  
  
Il deputato Harry Bronson ha dichiarato: "Lo sviluppo della forza lavoro è sviluppo 
economico. È più che una semplice filosofia e sono orgoglioso che lo Stato di New York 
abbia impegnato le sue risorse per creare un Ufficio per lo sviluppo strategico della 
forza lavoro. Mentre continuiamo a riprenderci dalla pandemia di COVID-19 non 
possiamo dimenticare la forza lavoro che ci ha accompagnato nei primi giorni della 
pandemia. I lavoratori di tutto lo Stato hanno garantito i servizi essenziali e si sono 
sacrificati per le nostre comunità. È stato subito chiaro che una forza lavoro ben 
preparata era la nostra migliore linea di difesa contro il COVID-19 e gli investimenti 
strategici nella nostra forza lavoro erano attesi ormai da tempo. In futuro questo nuovo 
ufficio aiuterà a collegare i programmi di sviluppo della forza lavoro e le nuove industrie 
emergenti in tutto il nostro Stato. Sono stato a lungo un sostenitore di questo modello e 
ringrazio la Governatrice Hochul per questo approccio innovativo mentre promuoviamo 
una ripresa inclusiva ed equa per le famiglie dello Stato di New York".  
  
Melinda Mack, direttrice esecutiva dell'Associazione newyorkese degli operatori 
della formazione e dell'impiego (New York Association of Training and 
Employment Professionals), ha dichiarato: "La capacità di New York di prosperare 
economicamente dipende dalla presenza di una forza lavoro qualificata 
immediatamente disponibile, cosa che implica un qualcosa di diverso per ognuno. Non 
vediamo l'ora di collaborare con l'Empire State Development per garantire che questo 
entusiasmante programma risponda alle esigenze dei newyorkesi in cerca di un lavoro 
soddisfacente o desiderosi di migliorare quello attuale, in modo che la comunità 
imprenditoriale possa occupare le migliaia di posti di lavoro disponibili in tutto lo Stato".  
  
Programma di sovvenzioni per la retribuzione legata al rendimento del valore di 
115 milioni di dollari  
Il Programma di sovvenzioni per la retribuzione legata al rendimento verrà incontro alle 
esigenze di risorse operative dei programmi di formazione che offrono credenziali 
riconosciute a livello industriale e certificazioni nei settori a forte richiesta, per 
potenziarne ed ampliarne la portata. Le sovvenzioni favoriranno inoltre l'ampliamento 
dei programmi di formazione per lo sviluppo della forza lavoro in tutto lo Stato di New 
York, a favore delle fasce di popolazione e dei settori identificati come prioritari dall'ESD 
e dai Consigli per lo sviluppo economico regionale dello Stato. Sono previsti due filoni di 
finanziamento: sovvenzioni operative, che si concentrano sulla copertura delle spese 
programmatiche, e premi per lo sviluppo delle capacità, basati su incentivi, per ampliare 
i programmi di formazione che inseriscono con successo gli apprendisti in posti di 
lavoro ben retribuiti.  
  
Tra i richiedenti idonei figurano organizzazioni comunitarie, organizzazioni senza fine di 
lucro, camere di commercio e associazioni di categoria, alcune organizzazioni 
governative come i consigli per lo sviluppo della forza lavoro, istituzioni educative, 
comprese quelle per l'istruzione superiore, fornitori di formazione professionale e 



tecnica, programmi di formazione dei lavoratori organizzati e fornitori di formazione a 
scopo di lucro.  
  
Il valore delle sovvenzioni varierà da 50.000 dollari a 1 milione di dollari a progetto. Le 
sovvenzioni per lo sviluppo delle capacità vanno da 1.500 a 4.000 dollari per ogni 
persona formata che venga inserita in un posto di lavoro ben retribuito qualificato in un 
settore destinato a una forte crescita come definito nelle linee guida. L'importo esatto 
dipenderà dall'entità e dalla portata dei servizi offerti:  
  

• entità dei servizi di supporto forniti, come assistenza all'infanzia, 
programmazione online, abbonamenti per il trasporto pubblico o altri 
supporti per il trasporto, accompagnamento alla carriera e formazione 
sulle competenze professionali o sulle capacità di successo.  

• esigenze delle fasce di popolazione servite e presa in carico di soggetti 
socialmente ed economicamente svantaggiati non inseriti nella forza 
lavoro, disoccupati, sottoccupati e/o a basso reddito.  

  
Programma di sovvenzioni di capitale per lo sviluppo della forza lavoro del valore 
di 35 milioni di dollari 
 
Il Programma di sovvenzioni di capitale per lo sviluppo della forza lavoro erogherà 35 
milioni di dollari di contributi a sostegno delle esigenze di capitale dei programmi di 
formazione della forza lavoro necessari per ampliare e migliorare la formazione per 
progetti promettenti nelle regioni di sviluppo economico e nei settori industriali dello 
Stato. Le sovvenzioni verranno utilizzate per investimenti migliorativi come 
l'ammodernamento dei centri di formazione, la costruzione di nuove strutture e 
l'acquisto di macchinari e attrezzature. 
 
Le sovvenzioni di capitale aumenteranno la capacità dei fornitori di formazione della 
forza lavoro che hanno costantemente mostrato risultati positivi e creato opportunità di 
lavoro per le comunità svantaggiate, mettendo una fonte di finanziamento a 
disposizione di programmi ed impegni innovativi nello Stato di New York che potrebbero 
non essere in grado di utilizzare i fondi federali per la forza lavoro. Saranno privilegiati i 
programmi di formazione che offrono opportunità di inserimento diretto nel mondo del 
lavoro e quelli che prevedono approcci lungimiranti all'inserimento, tra cui tirocini, 
collaborazioni industriali con aziende che assumono i partecipanti per posizioni a tempo 
pieno e programmi che forniscono un supporto post-inserimento. Il valore delle 
sovvenzioni varierà da 100.000 a 3 milioni di dollari a progetto, coprendo fino al 50% dei 
costi del progetto. 
 
Per ulteriori informazioni sull'Ufficio per lo sviluppo strategico della forza lavoro e sui 
programmi di sovvenzioni visitare il sito web https://esd.ny.gov/office-strategic-
workforce-development.  

###  
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