
 
 الحاكمة كاثي هوكول  2022/ 10/ 17 للنشر فورًا: 

 
 

  مليون دولار 150الحاكمة هوكول تعلن عن إطلاق برامج منح مكتب تطوير القوى العاملة الاستراتيجية بقيمة 
  

مليون دولار لبرنامج منح الأداء لدعم برامج التدريب التي تقدم أوراق اعتماد وشهادات معترف بها من قطاع    115
  الصناعة في المجالات عالية الطلب

  
مليون دولار مزودي التعليم وتدريب القوى العاملة  35سيساعد برنامج المنحة الرأسمالية لتطوير القوى العاملة بقيمة  

  على تحمل نفقات رأسمالية لتوفير برامج لمشهد وظائف متطور
  

ة، ووضع الباحثين عن يفي بالتزام الحاكمة هوكول بالمساعدة في تلبية احتياجات أصحاب العمل، وزيادة القدرة التدريبي 
نهم من ملء الوظائف عالية الجودة والمطلوبة   عمل في نيويورك في وضع يمُك ِّ

  
  

مليون دولار،   150أعلنت الحاكمة كاثي هوكول اليوم عن إطلاق برامج منح تطوير القوى العاملة في ولاية نيويورك بقيمة 
والتي يديرها مكتب تطوير القوى العاملة الإستراتيجية الذي تم تشكيله حديثاً ضمن وكالة إمباير ستيت للتطوير. تم تصميم  

مليون   35مليون دولار وبرنامج المنح الرأسمالية لتطوير القوى العاملة بقيمة  115مة برنامج منح الأجر مقابل الأداء بقي
دولار لتلبية احتياجات القوى العاملة في ولاية نيويورك، وزيادة قدرة مزودي تدريب القوى العاملة، ووضع سكان نيويورك 

نهم من ملء الوظائف عالية الجودة والمطلوبة. تمثل برام ج المنح أحدث جزء من نهج الولاية المعاد تصوره  في وضع يمُك ِّ
  لتطوير القوى العاملة الاستراتيجية والتعاونية والعادلة لتشجيع النمو الاقتصادي.

  
مليون دولار في القوى العاملة بالولاية نفي بالتزامنا بجعل نيويورك الولاية الأكثر   150"من خلال هذا الاستثمار البالغ  

. "لقد أعلنت عن عنوان مكتب تطوير القوى العاملة قالت الحاكمة هوكوللتجارية والصديقة للعمال،" ملاءمة للأعمال ا
من خلال جذب  -الإستراتيجية الجديد في خطاب حالة الولاية لضمان قيام نيويورك ببناء قوتها العاملة من جميع الجوانب 

ة الأولى لملء الوظائف التي تجلبها. بفضل هذا الاستثمار، الشركات عالية النمو إلى ولايتنا وتطوير المواهب من الدرج
 نساعد في شغل الأدوار الحاسمة في جميع أنحاء الولاية وإعداد الباحثين عن عمل في نيويورك لشغل وظائف في المستقبل." 

  
بمكتب تطوير القوي  تتوفر إرشادات البرنامج الكاملة والروابط إلى تطبيقات التمويل الموحدة على موقع الويب الخاص 

سيتم قبول الطلبات بشكل مستمر ومن المتوقع الإعلان عن إرساء المنح كل شهرين ابتداء من . هناالعاملة الاستراتيجية 
  .2022نوفمبر/تشرين الثاني  14ديسمبر/كانون الأول. الموعد النهائي لتقديم الطلبات للجولة الأولى من تمويل المنح هو 

  
المكتب  أنشأتعاملة الاستراتيجية في خطاب حالة الولاية و اقترحت الحاكمة هوكول لأول مرة مكتبًا جديدًا لتطوير القوى ال

لتلبية احتياجات الصناعة بشكل أفضل وخلق فرص عمل لسكان نيويورك. سيعمل المكتب مع   2022في أبريل/نيسان 
المباشر  مزودي تدريب القوى العاملة لدعم التدريب الذي يعتمد على الصناعة والذي يوفر المهارات المطلوبة والتعيين 

( جنبًا إلى جنب مع مجالس التنمية الاقتصادية  ESDللوظائف. بالإضافة إلى ذلك، ستعمل وكالة إمباير ستيت للتطوير )
الإقليمية العشرة التابعة للولاية، والتي ستشارك مع أصحاب المصلحة المحليين وتساعد على تحديد مهارات وصناعات معينة 

ي اقتصاد ما بعد الجائحة. والهدف من ذلك هو تشجيع الفرص الاقتصادية الجديدة للعاطلين  لتحديد أولوياتها في كل منطقة ف
عن العمل والعاطلين عن العمل كليًا وجزئيًا، مع تلبية احتياجات الأعمال التجارية في القطاعات المستهدفة القابلة للتداول. تم  

 .  23مج المنح هذه كجزء من ميزانية الولاية للسنة المالية تضمين تمويل مكتب تطوير القوى العاملة الإستراتيجية وبرا
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"لكي تنمو ولاية نيويورك وتزدهر في قالت هوب نايت الرئيسة والمديرة التنفيذية والمفوضة لوكالة إمباير ستيت للتطوير:  

كان نيويورك لتعلم المهارات  القرن الحادي والعشرين، نحتاج إلى الاستثمار في البرامج التي توفر وتخلق فرصًا لمزيد من س
قوة تشمل الأشخاص الذين واجهوا   -التي يحتاجها أصحاب العمل. ستساعد هذه المنح في إنشاء قوة عاملة ’جاهزة للمستقبل‘ 

حتى نتمكن من جذب أعمال جديدة، وتنمية وظائف جيدة، وخلق اقتصاد ولاية نيويورك أكثر   -تقليديًا عوائق أمام التوظيف 
 مرونة." تنوعًا و

  
: "يعتمد نجاح انتعاشنا الاقتصادي على قدرتنا على تلبية احتياجات أصحاب قالت عضو مجلس شيوخ الولاية آنا م. كابلان

العمل من خلال قوى عاملة محلية مستعدة لوظائف اليوم وغدًا. تتطلب تلبية هذه الاحتياجات نهجًا مركزًا ومنسقًا بشكل جيد 
هو ما سيكون لدينا أخيرًا في ولاية نيويورك في إطار مكتب تطوير القوى العاملة الاستراتيجية الجديد.  لتطوير القوى العاملة و

هذه المنح هي أداة لتغيير قواعد اللعبة والتي ستنشئ أخيرًا البنية التحتية لتنمية القوى العاملة التي نحتاجها لمساعدة سكان 
 نيويورك وتنمية اقتصادنا." 

  
: "إن تطوير القوى العاملة هو التنمية الاقتصادية. هذه أكثر من مجرد فلسفة وأنا فخور  عية هاري برونسونقال عضو الجم

بأن ولاية نيويورك قد خصصت مواردها لإنشاء مكتب تطوير القوى العاملة الإستراتيجية. بينما نستمر في التعافي من جائحة  
COVID-19شهدت الأيام الأولى للوباء. احتفظ العمال في جميع أنحاء هذه الولاية  ، لا يمكننا أن ننسى القوى العاملة التي

بالخدمات الأساسية قيد التشغيل والتضحية من أجل مجتمعاتنا. وسرعان ما أصبح من الواضح أن القوة العاملة المُجهزة جيدًا 
وى العاملة لدينا تأخرت كثيرًا. ( وأن الاستثمارات الاستراتيجية في القCOVID-19كانت أفضل خط دفاع لنا ضد مرض )

سيساعد المضي قدمًا في هذا المكتب الجديد على ربط برامج تطوير القوى العاملة والصناعات الناشئة الجديدة في جميع أنحاء 
امل  ولايتنا. لطالما كنت مؤيدًا لهذا النموذج، وأشكر الحاكمة هوكول على هذا النهج المبتكر ونحن ندفع نحو تحقيق انتعاش ش

  ومنصف لعائلات ولاية نيويورك." 
  

"تعتمد قدرة نيويورك على الازدهار    قالت ميليندا ماك، المديرة التنفيذية لجمعية نيويورك لمتخصصي التدريب والتوظيف:
الاقتصادي على وجود قوة عاملة ماهرة وجاهزة للعمل. هذا يعني شيئاً مختلفًا للجميع. نتطلع إلى العمل مع وكالة إمباير ستيت 

ى  للتطوير لضمان أن يلبي هذا البرنامج المثير احتياجات سكان نيويورك الذين يبحثون عن فرص عمل جيدة أو أفضل، وحت
 يتمكن مجتمع الأعمال التجارية من ملء آلاف الوظائف المتاحة في جميع أنحاء الولاية." 

  
   مليون دولار 115برنامج منح الأجر مقابل الأداء بقيمة 

سيدعم برنامج منح الأجر مقابل الأداء احتياجات الموارد التشغيلية لبرامج التدريب التي تقدم أوراق اعتماد وشهادات معترف  
ا في الصناعة في المجالات ذات الطلب المرتفع لتعزيز وتوسيع عملياتها. بالإضافة إلى ذلك، ستدعم المنح توسيع نطاق به

برامج تدريب تطوير القوى العاملة عبر ولاية نيويورك لخدمة السكان والصناعات التي تم تحديدها كأولويات من قبل التعليم 
نمية الاقتصادية الإقليمية للولاية. سيتم توفير التمويل من خلال مسارين: المنح  من أجل التنمية المستدامة ومجالس الت

التشغيلية، والتي تركز على تغطية نفقات البرامج؛ وجوائز بناء القدرات القائمة على الحوافز لتطوير برامج التدريب التي  
 تضع المتدربين في وظائف جيدة بنجاح. 

  
مات المجتمعية، والمنظمات غير الهادفة للربح، وغرف التجارة والجمعيات التجارية، وبعض  يشمل المتقدمون المؤهلون المنظ

المنظمات الحكومية مثل مجالس تطوير القوى العاملة، والمؤسسات التعليمية، بما في ذلك التعليم العالي، ومزودو التعليم 
 ب الهادف للربح.  المهني والتقني، وبرامج التدريب العمالية المنظمة، ومزودو التدري

  
دولار إلى    1,500مليون دولار. تتراوح منح بناء القدرات من  1دولار و  50,000ستتراوح جوائز المنح التشغيلية بين 

في صناعة مستهدفة عالية النمو على النحو المحدد   -دولار لكل شخص مدرب يتم وضعه في "وظيفة جيدة" مؤهلة  4,000
 غ المحدد على عمق واتساع الخدمات، بما في ذلك:  في الإرشادات. سيعتمد المبل

  
مدى الخدمات الشاملة المقدمة مثل رعاية الأطفال، والبرمجة عبر الإنترنت، وتصاريح النقل العام أو   •

 وسائل دعم النقل الأخرى، والتدريب المهني، والمهارات المهنية أو التدريب على مهارات النجاح. 



ماعيًا واقتصاديًا من غير  حاجة السكان المستفيدين من الخدمة، وما إذا كانت تخدم الأفراد المحرومين اجت •
 القوى العاملة، والعاطلين عن العمل كليًا وجزئيًا، و/أو الأفراد ذوي الدخل المنخفض.  

  
 مليون دولار  35برنامج المنح الرأسمالية بقيمة  

 
ى العاملة اللازمة  مليون دولار لدعم الاحتياجات الرأسمالية لبرامج تدريب القو 35سيقدم برنامج المنح الرأسمالية منحًا بقيمة 

لتوسيع وتحسين الدورات التدريبية للمشاريع الواعدة عبر مناطق التنمية الاقتصادية في الولاية وقطاعات الصناعة. سيتم  
 استخدام المنح للتحسينات الرأسمالية مثل تحديث مراكز التدريب وبناء مرافق جديدة وشراء الآلات والمعدات. 

 
لية من قدرة مقدمي تدريب القوى العاملة الذين أظهروا باستمرار نتائج إيجابية وخلقوا فرص عمل  سيزيد تمويل المنح الرأسما

للمجتمعات المحرومة، مما يوفر مصدرًا للتمويل للبرامج والجهود المبتكرة في ولاية نيويورك والتي قد لا تكون قادرة على  
فضلية لبرامج التدريب التي توفر فرصًا للتوظيف المباشر، وتلك التي الاستفادة من تمويل القوى العاملة الفيدرالية. ستعطى الأ

تتضمن مناهج التوظيف الاستباقي، بما في ذلك التدريب، والشراكات الصناعية مع الشركات التي توظف المشاركين لشغل 
  3دولار إلى    100,000ة من وظائف بدوام كامل، والبرامج التي توفر الدعم بعد التعيين. وستتراوح جوائز المنح الرأسمالي

 في المائة من تكاليف المشروع.  50ملايين دولار، مع توفير ما يصل إلى 
 

لمزيد من المعلومات حول مكتب تطوير القوى العاملة الإستراتيجية، أو لمعرفة المزيد حول برامج المنح هذه، تفضل بزيارة 
development-workforce-strategic-https://esd.ny.gov/office  . 
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