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HOCHUL 주지사, 주 전역의 인력 모집 및 유지를 위해 간호 직군 급여 인상 발표  

  

15개 정부 기관 공무원 6,500명 이상 급여 인상  

  

의료 인력 확대를 위한 주지사 정책의 일환  

  
  

Kathy Hochul 주지사는 오늘 주정부 의료 인력 모집 및 유지 목적으로 뉴욕주 정부 기관 

소속 간호 직무에 대한 급여를 인상한다고 발표했습니다. 이번 인상은 간호 직무의 

복잡성과 간호사 모집의 어려움을 반영한 것으로 인증 간호사의 데이 시프트의 봉급을 

업스테이트 약 90,000 달러, 다운스테이트 108,000 달러로 인상합니다. 급여 인상으로 

15개 정부 기관에 근무하는 뉴욕주 직원 약 6,500명이 혜택을 받게 됩니다.  

  

Hochul 주지사는 이렇게 말했습니다. "2년 이상 코로나19 최전선에서 분투한 뉴욕의 

간호사들은 단순한 감사가 아니라 공정하게 임금으로 보상 받아야 합니다. 이러한 임금 

인상은 의료 종사자 지원을 위한 우리 주의 노력을 반영하고 있습니다. 그리고 뉴욕 

주민의 안전을 지킬 수 있는 치세대 간호 인력을 모집하고 유지할 수 있습니다."  

  

뉴욕주는 간호사 평균 임금을 4.5% 인상하여 간호사 증원에 기여합니다. 인증 

간호사(Registered Nurse) 직군은 현재 임금 중간 수준에서 고용됩니다. 또한 인증 

간호사 직군은 이브닝 시프트(오후 4시에서 오전 12시) 기준 임금 7% 인상, 나이트 

시프트(오전 12시 오전 8시) 기준 임금 10% 인상 등을 포함해 시프트 임금이 인상됩니다.  

  

이번 임금 인상은 올해 마련된 인증 간호사 및 간호 조무사 직군의 지역 임금 인상에 

더불어 시행됩니다. 7월 미드 허드슨과 다운스테이트 지역의 인증 간호사 직군은 35,000 

달러를 수령하며, 과거 18,000 달러와 비교해 94% 인상되었습니다. 기타 지역의 인증 

간호사 직군은 20,000 달러를 수령하며, 과거 12,000 달러와 비교해 67% 

인상되었습니다. 5월 미드 허드슨과 다운스테이트 지역의 간호 조무사 직군은 지역 급여 

차이로 13,000 달러를 수령했으며, 과거 2,000 달러에 비해 550% 인상되었습니다. 기타 

지역의 경우 4,000 달러를 수령하며, 과거 2,000 달러와 비교해 100% 인상되었습니다.  

  

임금 인상은 현재 가장 많은 간호사가 근무하고 있는 다음 기관에 가장 큰 영향을 미칠 

것으로 예상됩니다.  

  



• 뉴욕 주립 대학(State University of New York) - 직원 3,381명  

• 정신보건국(Office of Mental Health) - 직원 1,663명  

• 발달 장애인 사무국(Office for People with Developmental Disabilities) - 직원 

674명  

• 교정감독부(Department of Corrections and Community Supervision) - 직원 

518명  

• 보건부(Department of Health) - 직원 371명  

• 중독 서비스 및 지원 사무국(Office of Addiction Services and Supports) - 직원 

120명  

  

Timothy Hogues 뉴욕주 시정부 커미셔너는 이렇게 말했습니다. "뉴욕주는 수천 명의 

간호사를 고용하여 주 전역의 정부 기관에서 뉴욕 주민에게 의료 서비스를 제공하고 

있습니다. 간호사들에게 마땅한 봉급 인상을 제공함으로써, 우리 파트너 기관은 재능 

있는 인재들을 유지할 수 있습니다. Hochul 주지사의 리더십에 따라, 시정부(Department 

of Civil Service)는 현재 공무 인력을 최선으로 지원하고 유지하기 위해 노력하고 

있습니다. 그리고 이번 보상으로 공무직은 다음 세대의 유능한 인재를 유치할 수 있는 

경쟁력을 갖출 수 있습니다."  

  

Wayne Spence 공무원 연맹(Public Employees Federation, PEF) 대표는 이렇게 

말했습니다. "PEF는 수 년간 공정 임금과 노조 간호직 직무 타이틀 재건을 위해 

노력해왔습니다. 우리는 임금 인상 및 보상을 통해 공무원의 처우를 개선해주신 Hochul 

주지사와 시정부에 감사드립니다. 우리가 모둔 공무직의 중요성을 인지하고 있는 시기에 

뉴욕은 반드시 간호사를 모집하고 유지하기 위해 가능한 모든 수단을 동원해야 합니다."  

  

이러한 임금 인상은 의료 인력 재건 및 미래 의료 시스템 구축을 위해 Hochul 주지사가 

추진하는 노력의 일환입니다. 회계연도23 예산의 일환으로 Hochul 주지사는 40억 달러 

이상을 포함해 100억 달러를 다년간 의료 분야에 투자하여 의료 종사자들의 임금과 

보너스를 지원하고 있습니다. 1년 동안 직책을 유지하는 근로자에게는 최대 3,000달러의 

보너스, 근무 시간 단축에 대한 비례 등급 보너스 등을 포함하여 의료 및 정신 위생 시설 

종사자 유지 보너스를 지원하기 위한 12억 달러 투자가 포함됩니다.  

  

뉴욕주는 간호사가 전문성을 기르고 취업 기회를 가질 수 있는 환경을 조성하고 

있습니다. 그리고 주 전역의 다양한 기관에서 수천 명의 간호 조무사(Nurse 

Practitioners), 인증 간호사(Registered Nurses), 면허 간호 조무사(and Licensed 

Practical Nurses)를 고용하고 있습니다.  

  

주정부에 고용된 간호사는 다음의 혜택을 받습니다.  

  

• 은퇴 혜택을 비롯한 종합 혜택 패키지  

• 다양한 경력 기회  

• 다양한 교육, 전문성 계발, 훈련 기회  



• 등록금 보상 및 등록금 지원  

  

공무직 간호사에 대한 자세한 정보는 주정부 간호사 직무(Nursing Careers in State 

Government)를 방문하여 확인해 주십시오.  

  

뉴욕주 공무원의 직무 및 공공 부문 커리어에 대한 상세한 정보는 시정부 웹사이트 방문 

또는 페이스북(Facebook), 트위터(Twitter), 링크드인(LinkedIn)에서 시정부를 팔로우해 

확인할 수 있습니다.  

  
###  
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