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GUBERNATOR HOCHUL OGLASZA PRZEKAZANIE PONAD 2,4 MLN USD NA
PROGRAM PROMOWANIA ROZNORODNOSCI ETNICZNEJ KADRY LEKARSKIEJ

Stan Nowy Jork podwaja inwestycje w rozszerzenie programow promowania
réznorodnosci zarzgdzanych przez Associated Medical Schools of New York, z
ktérych ma skorzystac¢ ponad 800 studentow

Okoto 20% wszystkich studentow medycyny w stanie Nowy Jork pochodzi ze
spofecznosci oséb czarnoskorych, Latynoséw, mieszkancow wysp Pacyfiku i
rdzennych Amerykanow

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzis, ze stan przeznaczyt ponad 2,4 min USD
(podwaijajac kwote dotychczasowych inwestycji) na programy réznorodnosci etnicznej
zarzadzane przez konsorcjum Associated Medical Schools of New York, ktére majg
pomaoc w zacheceniu wiekszej liczby studentéw z historycznie niedoreprezentowanych
spotecznosci do zastania lekarzami. Programy te, finansowane cze$ciowo przez
stanowy Departament Zdrowia, majg na celu zmotywowanie studentéw ze srodowisk
tradycyjnie niedoreprezentowanych w medycynie — w tym czarnoskérych, Latynosow,
mieszkancéw wysp Pacyfiku i rdzennych Amerykanéw — do zgtoszenia sie do podjecia
nauki w szkole medycznej w stanie Nowy Jork.

,Przez dtugi czas spotecznos$ci osob niebiatych w stanie Nowy Jork zmagaty sie z
dysproporcjami w dostepie do opieki zdrowotnej i byty zmuszone do korzystania z ustug
gorszej jakosci, co wynikato czesciowo z niedostatecznej reprezentaciji ich
przedstawicieli w branzy medycznej” — powiedziata gubernator Hochul. ,Podwajajgc
nasze zaangazowanie w programy promujgce roznorodnos$¢ etniczng w medycynie,
mozemy zwiekszy¢ udziat niedoreprezentowanych grup spotecznych wsrod kadry
medycznej naszego stanu i pomdéc naprawié historyczne krzywdy”.

Podczas gdy ponad 30 procent mieszkancéw stanu to osoby czarnoskére lub
pochodzenia latynoskiego, tylko 12 procent lekarzy reprezentuje te grupy spoteczne.
Wedtug badanh pacjenci korzystajacy z ustug lekarzy o tym samym pochodzeniu majg
lepsze wyniki zdrowotne. Oznacza to, ze zwiekszenie roznorodnosci etnicznej kadry
lekarskiej jest niezbedne dla poprawy ogdlnego stanu zdrowia i przeciwdziatania
nierownosciom wsréd mieszkancow stanu Nowy Jork.



Stan Nowy Jork przeznacza obecnie ponad 2,4 min USD na programy promujgce
réznorodnosé etniczng w medycynie, ktére majg na celu wypetnienie luk w systemie
zdrowotnym. Kwota ta jest dwukrotnie wieksza niz w zesztym roku. Oczekuje sie, ze
srodki te pomogg ponad 800 studentom w ramach nowych i istniejgcych inicjatyw
promujgcych réznorodnosé, takich jak Bridges to Medicine, cieszgcy sie powodzeniem
program AMSNY dotyczacy studiow podyplomowych w SUNY Downstate Health
Sciences University.

Komisarz ds. Zdrowia Stanu Nowy Jork, dr Mary T. Bassett, podczas spotkania na
uniwersytecie SUNY Downstate omowita dzis znaczenie tych programow oraz ich
wptyw na proces budowania réznorodnosci etnicznej na uczelniach medycznych w
catym stanie. Po raz pierwszy okoto 20% wszystkich studentéw medycyny w stanie
Nowy Jork pochodzi z tradycyjnie niedoreprezentowanych populacji, w tym ze
spotecznosci 0séb czarnoskorych, Latynosow, mieszkancéw wysp Pacyfiku i rdzennych
Amerykandw.

Komisarz Departamentu Zdrowia, dr Mary T. Bassett, powiedziata: ,Zalezy nam na
sprawiedliwych zasadach w systemie opieki zdrowotnej, dlatego chcemy zwiekszyc¢
réznorodnosé etniczng w zawodzie lekarza, tak aby odpowiadata strukturze populacji
stanu Nowy Jork. Zaufanie i znajomos$¢ specyficznych aspektéw danej grupy spotecznej
mogg pomoc w skuteczniejszym przekazywaniu informaciji na temat stanu

zdrowia. Srodki te stanowig inwestycje w ludzi urzeczywistniajgcych te wizje i pomoga
w poprawie réznorodnosci, sprawiedliwosci i integracji na kolejne lata, co przetozy sie
na poprawe wynikow zdrowotnych wsrdd osob, ktére dotad byty marginalizowane”.

Zapoczatkowany w 2017 r. program Bridges to Medicine to program rocznych studiow
podyplomowych, ktérego celem jest zwiekszenie liczby studentéw z tradycyjnie
niedoreprezentowanych spotecznosci i populacji o niskim statusie spoteczno-
ekonomicznym, starajgcych sie o przyjecie do szkdét medycznych.. Uczestnicy
programu, ktéry od 2020 r. ma akredytacje sciezki ksztatcenia magistrow fizjologii, biorg
udziat we wspdlnych zajeciach ze studentami pierwszego roku medycyny.

Sposréd 57 studentdéw medycyny uczestniczgcych w programie Bridges to Medicine w
latach 2017-2021 88% zostato przyjetych do szkét medycznych. Ponadto szesciu
studentoéw z pierwszej edycji programu zostato przyjetych na staz na uniwersytecie
SUNY Downstate.

Oprocz programu Bridges to Medicine, inwestycje stanowe wspierajg nowatorskie
inicjatywy majgce na celu przygotowanie do podjecia studiéw medycznych przez osoby
z niedoreprezentowanych grup spotecznych. Srodki finansowe sg przeznaczane m.in.
na: program motywacyjny dla czarnoskérych sportowcow zainteresowanych podjeciem
studiow medycznych, programy przygotowujgce do egzaminu MCAT, badania i praktyki
obserwacyjne dotyczgce zawodu lekarza, internetowy program mentoringu
akademickiego oraz zasoby srodowiskowe pomagajgce studentom medycyny w
znalezieniu mieszkania, wyrobieniu zdrowych nawykoéw zywieniowych i zdobyciu innych
umiejetnosci zyciowych, takich jak zarzgdzanie srodkami finansowymi.



Dzieki zwiekszonemu finansowaniu wiecej studentdéw bedzie mogto uczestniczy¢ w
istniejgcych programach AMSNY:

e Programy studiéw podyplomowych w Jacobs School of Medicine and Biomedical
Sciences na Uniwersytecie Buffalo (SUNY), New York Medical College,
Renaissance School of Medicine na Uniwersytecie Stony Brook oraz Norton
College of Medicine na uniwersytecie Upstate Medical University.

e Program sSciezek kariery w medycynie i badaniach naukowych na uczelni City
College of New York.
e Centrum zasobdéw edukacyjnych na uczelni CUNY School of Medicine.

Konsorcjum Associated Medical Schools of New York (AMSNY), w ktérego sktad
wchodzi 17 publicznych i prywatnych szkét medycznych w stanie Nowy Jork,
uruchomito swaj pierwszy program promowania roznorodnosci etnicznej w 1985 r. i od
tego czasu pomaga studentom z niedoreprezentowanych spotecznosci w
przygotowaniach do podjecia studidw medycznych. Stanowy Departament Zdrowia
finansuje te programy od 2002 r., starajgc sie poszerzy¢ reprezentacje etniczng oséb
podejmujgcych prace w zawodzie lekarza w stanie Nowy Jork.

Prezes i dyrektor naczelna Associated Medical Schools of New York, Jo
Wiederhorn, powiedziata: ,Dziatania stanowego Departamentu Zdrowia stanowig
historyczng inwestycje w przygotowanie i zwigkszenie roznorodnosci kadry medycznej
w stanie Nowy Jork. Nasze programy przynoszg rezultaty od ponad 35 lat, a teraz
bedziemy mogli znaczgco zwiekszy¢ ich oddziatywanie. Ponad 94% studentéw czterech
programéw podyplomowych AMSNY dostaje sie na studia medyczne, a okoto potowa z
nich wybiera specjalizacje z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, czesto w rejonach
zamieszkatych przez marginalizowane populacije”.

Rektor uniwersytetu SUNY Downstate, dr Wayne J. Riley, powiedziat: ,Bardzo sie
cieszymy, ze tak duzy odsetek uczestnikow programu Bridges to Medicine dostaje sie
na pierwszy rok studiéw medycznych. Jestesmy dumni, ze nasi pacjenci dostrzegajq i
doceniajg odzwierciedlenie réznorodnosci etnicznej spotecznosci, w ktorych zyjg, w
systemie ochrony zdrowia. Nasz program studiéw magisterskich Bridges to Medicine
przynosi ogromne korzysci zaréwno studentom, jak i lokalnym spoteczno$ciom”.

Senator stanowy, Jamaal T. Bailey, powiedziat: ,R6znorodnos¢ i reprezentacja grup
spotecznych majg kluczowe znaczenie dla rozwigzania problemu utrzymujgcych sie
réznic na tle rasowym w systemie ochrony zdrowia. Niezwykle wazne jest, aby nasz
stan nadal inwestowat w programy takie jak Bridges to Medicine, ktore nie tylko tworzg
szanse dla niebiatych studentéw medycyny, ale takze wptywajg na poprawe stanu
zdrowia mieszkancow dzieki zwiekszeniu dostepu do wysokiej jakosci opieki opartej na
kompetencjach kulturowych. Nasze spotecznosci powinny mie¢ dostep do lekarzy,
ktérym ufajg i ktorzy rozumiejg ich potrzeby. Dziekuje gubernator Kathy Hochul,
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komisarz Mary Bassett oraz Departamentowi Zdrowia Stanu Nowy Jork za ich prace na
rzecz zwiekszenia roznorodnosci etnicznej w opiece zdrowotnej, tworzenia sciezek
kariery w medycynie dla przedstawicieli spotecznosci niebiatych oraz inspirowania
nastepnej generacji liderow w dziedzinie opieki zdrowotnej”.

Czlonek Zgromadzenia, Brian Cunningham, powiedziat: ,Pragne podziekowac
Departamentowi Zdrowia Stanu Nowy Jork i AMSNY za ich wizjonerskie dziatania i
wsparcie dla programow zwiekszajgcych réznorodnos¢ etniczng w opiece zdrowotnej.
Dzieki inicjatywie SUNY Downstate mamy szczescie mie¢ w dystrykcie 43 wielu
utalentowanych studentéw medycyny i lekarzy. Przyznane dzis srodki pozwolg
zwiekszy¢ dostepnos¢ ustug medycznych na obszarach zamieszkatych przez
marginalizowane grupy spoteczne, takich jak Brooklyn, a takze zapewniag
nieporownywalne mozliwosci studentom nalezgcym do spotecznosci niebiatych.
Programy te umozliwiajg studentom medycyny o zréznicowanym pochodzeniu
korzystanie z szans, ktére normalnie nie bytyby dla nich dostepne, za co jeszcze raz
dziekuje w imieniu swoim i moich wyborcow”.

Czlonkini Zgromadzenia, Pamela J. Hunter, powiedziala: ,Jestem niezmiernie
dumna z moich dziatah w Zgromadzeniu na rzecz finansowania programu promowania
réznorodnosci w medycynie w kolejnych budzetach stanowych. Zwiekszanie
réznorodnosci etnicznej wsréd naszych lekarzy i pielegniarek prowadzi do poprawy
stanu zdrowia mieszkancow, poniewaz wprowadza do systemu nowych pracownikéw
medycznych zaangazowanych w zycie swoich spotecznosci. Z niecierpliwoscig czekam
na rozszerzenie tych programow i niezliczone korzysci, jakie przyniosg one naszym
studentom medycyny i ich przysztym pacjentom”.
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