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HOCHUL 주지사, 의사 인력을 다양화하기 위해 240만 달러 이상 지원 계획 발표    

    

뉴욕주, 뉴욕 연합 의과대학이 관리하는 다양성 프로그램을 확장하기 위해 투자를 두 
배로 늘리고 800명 이상의 학생들에게 서비스 제공    

   
뉴욕의 모든 의대생 중 약 20%, 흑인, 히스패닉, 라틴계, 태평양 섬 주민, 그리고 

아메리카 원주민    
    

   

Kathy Hochul 주지사는 오늘 뉴욕 의과대학(Associated Medical Schools of New 

York)이 관리하는 다양성 프로그램에 투자금을 두 배 이상 늘려(240만 달러 이상 투자) 

전통적으로 소외된 학생들을 의사 인력으로 투입하도록 지원했다고 발표했습니다. 주 

보건부를 통해 부분적으로 자금을 지원받은 이 프로그램은 흑인, 히스패닉/라틴계, 

태평양 섬 주민 또는 원주민을 포함하여 전통적으로 의학계에서 소외된 배경을 가진 

학생들이 뉴욕에 있는 의대에 입학하여 졸업하도록 장려하기 위해 마련되었습니다.    

   

 Hochul 주지사는 이렇게 말했습니다. "너무 오랫동안 뉴욕의 유색인종 커뮤니티는 

의료에 대한 접근에서 불균형적인 처우를 받았고 의료 분야에서 그들의 과소 

대표성으로 인해 부분적으로 기인한 더 나쁜 건강 결과를 견뎌야 했습니다. 우리는 

의학의 다양성을 옹호하는 프로그램에 대한 지원을 두 배로 확대함으로써, 우리 주의 

의료 인력이 주 전체 인구를 더 대표하고 역사적인 잘못을 바로잡도록 도울 수 

있습니다."   

   

주 인구의 30% 이상이 흑인 또는 히스패닉인 반면, 의사들 중 12%만이 이러한 인구 

통계를 대표합니다. 연구 결과에 따르면 자신의 배경을 가진 의사를 만나는 환자가 더 

나은 건강 결과를 얻을 수 있습니다. 이는 뉴욕 사람들의 전반적인 건강을 개선하고 

격차를 해소하는 데 주의 의사 인력을 다양화하는 것을 필수적으로 만듭니다.   

   

뉴욕주는 현재 의료 분야의 격차를 해소하기 위해 고안된 의료 프로그램의 다양성에 

240만 달러 이상을 지원하고 있으며, 이는 작년에 지원했던 기금의 두 배가 되는 

수치입니다. 이 기금은 SUNY Downstate Health Sciences University에서 AMSNY의 

성공적인 학사 후 프로그램인 브릿즈 투 메디슨(Bridge to Medicine)을 포함한 신규 및 

기존 다양성 이니셔티브를 통해 800명 이상의 학생들에게 제공될 것으로 예상됩니다.   



   

뉴욕주 보건부 커미셔너인 Mary T. Bassett 박사는 오늘 SUNY Downstate에서 열린 

행사에서 이 약속의 중요성과 이러한 프로그램이 주 전체의 의과대학에서 다양성을 

구축하는 데 어떻게 도움이 되는지에 대해 논의했습니다. 처음으로, 뉴욕의 모든 

의대생들의 약 20%가 흑인과 히스패닉/라틴계, 태평양 섬 주민과 아메리카 원주민 

배경을 포함하여, 전통적으로 대표성이 낮은 인구 출신입니다.   

    

보건부(Department of Health) 커미셔너인 Mary Bassett 박사는 이렇게 말했습니다. 

"건강 형평성 향상을 지향하는 우리의 목표에는 그들이 봉사하는 뉴욕 시민들만큼 의료 

직업이 다양하도록 보장하는 작업보다 더 중요한 것이 몇 가지 있습니다. 신뢰할 수 

있는 목소리를 가지고 여러분의 인생 경험에서 고유한 측면을 이해하는 사람은 자신의 

건강에 대한 사람의 이해를 바꿀 수 있습니다. 이 기금은 이를 실현하는 사람들에게 

투자함으로써, 전통적으로 서비스가 부족한 사람들을 위해 더 나은 건강 결과를 

달성하기 위해 다양성, 형평성 및 포용을 개선함으로써 앞으로 몇 년 동안 도움이 될 

것입니다."    

   

2017년에 시작된 의과대학은 전통적으로 소외된 사회경제적 배경의 학생들의 의과대학 

입학을 원하는 학생들의 대표성을 높이기 위해 고안된 1년 간의 대학 졸업 후 연구 

분야입니다. 2020년 생리학 석사과정으로 인정받아 의과대학 1학년생으로 남녀공학 

수업에 참여하고 있습니다.   

   

2017년과 2021년 사이에 브릿지 투 메디슨(Bridges to Medicine)에 등록한 57명의 

의대생들 중 88%가 의대에 합격했습니다. 또한 프로그램의 첫 번째 코호트에서 온 

6명의 학생은 SUNY Downstate 거주지와 일치했습니다.    

    

브릿지 투 메디슨(Bridges to Medicine) 외에도, 주정부의 투자는 소외된 학생들이 

의대에 진학할 준비가 되어 있는지 확인하기 위한 새롭고 혁신적인 이니셔티브를 

지원하고 있습니다. 이 기금은 의학에 입문하는 데 관심이 있는 흑인 남성 운동선수들을 

격려하는 프로그램, MCAT 준비 프로그램, 연구와 의사 그림자 기회, 학생과 교수 

멘토들을 연결하는 웹 기반 프로그램, 그리고 의대 학생들이 주거, 영양 자원 및 재테크 

능력 등 기타 생활 기술을 사용할 수 있도록 돕는 커뮤니티 자원을 지원하고 있습니다.   

    

증가된 기금은 또한 AMSNY의 기존 프로그램에서 더 많은 학생들을 지원하고 

있습니다.    

  

• Jacobs School of Medicine and Biomedical Sciences, University at Buffalo, 

SUNY New York Medical College; Renaissance School of Medicine at Stony 

Brook University; Norton College of Medicine at Upstate Medical University에서 

진행하는 학사 후 프로그램;    

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Famsny.org%2Finitiatives%2Fdiversity-in-medicine%2Fdiversity-programs%2Fpost-baccalaureate-programs%2F&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C9002843d3b734add453e08daad500b67%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638012856550176525%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=S4VKKGgiLw36bnYOipMQpNVQXtfE7COPw%2Bfck3eK%2FbM%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Famsny.org%2Finitiatives%2Fdiversity-in-medicine%2Fdiversity-programs%2Fpost-baccalaureate-programs%2F&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C9002843d3b734add453e08daad500b67%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638012856550176525%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=S4VKKGgiLw36bnYOipMQpNVQXtfE7COPw%2Bfck3eK%2FbM%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fmedicine.buffalo.edu%2F&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C9002843d3b734add453e08daad500b67%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638012856550332762%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=LfNkBpvzvvQ8ozCYzUY2KzMRZN4hC9oxrZ2J8l8ckF8%3D&reserved=0


• 뉴욕 시립 대학의 의학 및 연구 프로그램에서의 커리어를 위한 경로.    

• CUNY 의과대학의학습 자원 센터.    

  

뉴욕주 17개 공립 및 사립 의과대학 컨소시엄인 뉴욕 연합 의과대학(Associated 

Medical Schools of New York, AMSNY)은 1985년에 첫 번째 다양성 파이프라인 

프로그램을 시작했고, 대표성이 낮은 학생들이 의과대학에 입학할 수 있는 기회를 

지속적으로 제공해 왔습니다. 주 보건부는 뉴욕에서 의료계로 진입하는 사람들의 인구 

통계를 넓히는 것을 기지원하 위한 노력으로 2002년부터 이러한 프로그램에 자금을 

제공했습니다.   

      

Associated Medical Schools of New York 총장 겸 최고경영자인 Jo Wiederhorn는 

이렇게 말했습니다. "주 보건부의 약속은 뉴욕주의 의사 파이프라인에 대한 역사적인 

투자를 의미하며 의료 인력의 다양성을 개선할 것입니다. 우리의 프로그램은 35년 이상 

동안 결과를 보여주었고 이제 우리는 그 영향을 실제로 확대할 수 있을 것입니다. 

AMSNY의 네 가지 학사 후 프로그램에 참가한 학생들의 94% 이상이 의과대학에 

진학하고 있으며, 그 중 약 절반은 주로 서비스가 부족한 지역에 있는 1차 진료 

전문대학에 진학하고 있습니다."   

    

State University of New York Downstate 총장인 Wayne J. Riley 박사는 이렇게 

말했습니다. "우리는 의과대학 1학년으로 전환하는 우리 학생들의 능력에 대한 브릿지 

투 메디슨(Bridges to Medicine) 프로그램이 끼친 영향에 고무되어 있습니다. 우리는 

다양한 커뮤니티에서, 양질의 의료 서비스를 제공하는 것 외에도, 환자들이 다양하고 

독특한 배경의 반영을 인식하고 감사하는 것을 자랑스럽게 생각합니다. 우리의 브릿지 

투 메디슨(Bridges to Medicine) 석사 프로그램은 학생들에게 유익하고 지역사회에 훨씬 

더 큰 이익이 됩니다."    

    

Jamaal T. Bailey 주 상원의원은 이렇게 말했습니다. "의학에서의 다양성과 대표성은 

지속적인 인종 건강 격차를 해결하는 데 매우 중요합니다. 우리 주가 유색인종 

의대생들에게 기회를 제공할 뿐만 아니라 질 좋고 문화적으로 유능한 의료에 대한 

접근성을 높임으로써 우리 사회의 건강을 향상시킬 수 있는 브릿지 투 메디슨(Bridges 

to Medicine) 같은 프로그램에 계속 투자하는 것이 중요합니다. 우리 지역사회는 요구를 

이해하는 믿을 수 있는 의사들을 가질 자격이 있습니다. 저는 의료 분야의 다양성을 

높이고, 유색인종 공동체를 위한 의료 분야의 직업으로 가는 길을 만들고, 차세대 의료 

리더들에게 영감을 주기 위해 노력한 Kathy Hochul 주지사, Mary Bassett 위원, 뉴욕주 

보건부에 대해 박수를 보냅니다."    

    

Brian Cunningham 하원의원은 이렇게 말했습니다. "비전 있는 리더십과 의료 

다양성을 높이는 프로그램에 대한 지원을 아끼지 않은 뉴욕주 보건부와 AMSNY에 

감사를 표합니다. 우리는 여기 SUNY Downstate의 43구역에 있는 집에 재능 있는 

의대생과 실무자들이 많이 있어서 행운입니다. 우리는 이 자금을 통해, 브루클린과 같은 

서비스가 부족한 지역에서 이용할 수 있는 의료 서비스를 강화할 뿐만 아니라, BIPOC 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Famsny.org%2Finitiatives%2Fdiversity-in-medicine%2Fdiversity-programs%2Fother-pipeline-programs%2F&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C9002843d3b734add453e08daad500b67%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638012856550332762%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=DbvDX4be470OLJqZtLO5I9cgigH0omX5cOkxq2qZahw%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Famsny.org%2Finitiatives%2Fdiversity-in-medicine%2Fdiversity-programs%2Fother-pipeline-programs%2F&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C9002843d3b734add453e08daad500b67%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638012856550332762%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=DbvDX4be470OLJqZtLO5I9cgigH0omX5cOkxq2qZahw%3D&reserved=0


학생들에게 비교할 수 없는 기회를 제공하고 있습니다. 이러한 프로그램은 다양한 의대 

학생들이 그렇지 않으면 접근할 수 없는 기회를 추구할 수 있도록 해주므로, 저와 제 

유권자들을 대표하여 감사의 말씀을 드립니다."    

  

Pamela J. Hunter 하원의원은 이렇게 말했습니다. "저는 여러 주 예산에 대한 의료 

다양성 프로그램의 자금 지원을 위한 의회의 주요 지지자가 된 것을 매우 자랑스럽게 

생각합니다. 의사와 간호사의 다양성이 증가하면 지역사회에 직접 투자하는 의료 

분야의 새로운 실무자들이 생겨날 수 있기 때문에 더 나은 건강 결과로 이어집니다. 

저는 이러한 프로그램의 확대와 의대생들뿐만 아니라 미래의 환자들에게도 많은 혜택이 

돌아가기를 기대합니다."   
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